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Uvodni slovo feditele KAFIRY o.p.s.

Vdzeni prdtelé,

rok 2025 byl pro organizaci KAFIRA obdobim dalsiho rozvoje a kazdodenni prdce ve prospéch lidi se
zrakovym postiZzenim v Moravskoslezském kraji. Nasim dlouhodobym cilem je podporovat uZivatele
sluzby v tom, aby dokdzali co nejvice samostatné zvlddat bézné Zivotni situace a mohli se aktivné
zapojovat do spolecnosti.

V pribéhu roku jsme pokracovali v poskytovdni socidlni sluzby socidlni rehabilitace ve Ctyfech
stfediscich - v Opavé, Ostrave, Frydku-Mistku a Novém Jiciné. Sluzba byla poskytovdna ambulantni i
terénni formou v rdmci Moravskoslezského kraje. V roce 2025 nasi pracovnici poskytli podporu
celkem 136 uzivatelim sluzby, uskutecnili 16 889 intervenci a 157 ndcvikovych kurzii zamérenych na
rozvoj dovednosti potfebnych pro samostatny Zivot.

DilezZitou soucdsti nasi prdce je individudlni pfistup ke kazdému uzivateli sluzby. KaZdy clovék
pfichdzi s jinou Zivotni zkusenosti, potfebami i oCekdvdnimi, a proto se snaZime hledat feseni
odpovidajici jeho konkrétni situaci. Velky diiraz klademe také na podporu samostatnosti,
odpovédnosti a aktivniho pfistupu uzivatelli sluzby pfi feseni jejich nepfiznivé socidlni situace.

Uplynuly rok byl zdroveri obdobim dalsiho odborného rozvoje nasich pracovniki a rozSifovdni
spoluprdce s partnery z oblasti socidlnich sluZeb, zdravotnictvi, skolstvi i vefejné sprdvy. V pribéhu
roku jsme se zapojili také do rady osvétovych a prezentacnich aktivit, kterych se uskutecnilo 19. Tyto
akce pomdhaji zvysovat povédomi verejnosti o problematice zrakového postizeni a 0 moZnostech
podpory, které lidem se zrakovym postizenim nabizime.

Rdd bych na tomto misté podékoval vsem zaméstnanciim organizace za jejich kaZzdodenni prdci,
odborny pfistup a nasazeni. Podékovdni patfi také nasim partneriim, podporovateliim a institucim,

které nasi ¢innost dlouhodobé podporuyji.

Vérim, Ze i v dalsich letech budeme pokracovat v rozvoji sluZeb tak, aby KAFIRA zistdvala mistem
podpory pro lidi se zrakovym postiZenim na jejich cesté k samostatnému a aktivnimu Zivotu.

Jan Hordk

feditel KAFIRA o.p.s.

A



1 Zakladni udaje o spolecnosti

KAFIRA o.p.s. je neziskova organizace pusobici v Moravskoslezském kraji. Byla zalozena v roce
2002 Janem Horakem s cilem pomahat lidem se zrakovym postizenim pfi zaclefiovani do
spolecnosti a na trh prace.

Poslanim organizace je podporovat samostatny a aktivni Zivot déti od 7 let, dospélych i
seniorl se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym postizenim, které toto postizeni omezuje pfi
zvladani béznych zivotnich situaci.

KAFIRA poskytuje socialni sluzbu socialni rehabilitace prostfednictvim Ctyf registrovanych
sluzeb realizovanych ve stfediscich v Opavé, Ostravé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku. Sluzba je
poskytovana ambulantni formou ve stfediscich a terénné v ramci Moravskoslezského kraje.
Socialni rehabilitace je poskytovana bez uhrady v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach.

Cilem organizace je podporovat uzivatele sluzby pfi zvySovani jejich samostatnosti a
sobéstacnosti, pomahat jim zvladat nepfiznivé socialni situace a podporovat jejich zapojeni do
bézného zivota spole¢nosti v€etné pracovniho uplatnéni.

Cinnost organizace se Fidi zejména zakladatelskou smlouvou spole€nosti, zakonem ¢&.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vyhladkou ¢. 505/2006 Sb. a dal3imi pravnimi predpisy Ceské
republiky.

PFfi své Cinnosti organizace dlouhodobé spolupracuje s dalS§imi poskytovateli socialnich
sluzeb, s Moravskoslezskym krajem, mésty a obcemi, zdravotnickymi zafizenimi, Ufadem prace
CR, vzdélavacimi institucemi i daldimi organizacemi pUsobicimi v oblasti podpory osob se
zrakovym postizenim.

Vyznam nazvu KAFIRA

Ndzev KAFIRA neni zkratkou. Inspiraci pro jeho vznik bylo hebrejské slovo ,kfar®, které znamend
vesnici nebo spolecCenstvi lidi. V biblickych textech se objevuje také ndzev mésta Kephirah.

Ndzev organizace proto symbolicky odkazuje na misto podpory, soundlezZitosti a zdzemi. Stejné
jako mésto poskytuje svym obyvatelim domov, chce byt i KAFIRA pro své uZivatele sluzby mistem
podpory na jejich cesté k samostatnému a aktivnimu Zivotu.




Dalsi informace
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Telefon
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Bochenkova 2817/24, 746 01 Opava
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VS/1-1/49791/02-R-k datu 31. 8. 2013 zaniklo
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0 1215-RD4/KSOS, Fj 52411/2013 ze dne 23. 9. 2013 -
rozhodny den premény z KAFIRA o. s. na KAFIRA o.p.s. je
31.8.2013

26588773

Spravni rada

Mgr. Daniela Horakova
Ing. Arch. Jifi Horak
MUDr. Marie Horakova

Dozor¢i rada

Mgr. Bc. Veronika Rizickova, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, PhD.

Milena Proskeova

Statutarni organ

Jan Horak



1.1 Organizacni struktura
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1.2 Pocty zaméstnancl a osobni naklady v roce 2025

Ukazatel Celkem z toho fidici pracovnici

Priimérny prepocteny pocet zaméstnanc( 14,8531 2

Osobni naklady celkem (v tis. K¢) 10 324 2201

a) mzdoveé naklady (bez DPP) 7 594 1 645

b) zakonné socialni pojisténi 2 567 556

C) ostatni socialni pojisténi 0 0

d) zakonné socialni naklady 0 0

e) mzdové naklady (DPP) 78 0

f) nahrada za doc¢asnou pracovni neschopnost 85 0

2 Vefejny zavazek pro rok 2025

Poslani a cile organizace jsme v roce 2025 naplnovali prostrednictvim poskytovani socialni
sluzby socialni rehabilitace ur¢ené détem od 7 let, dospélym i seniorim se zrakovym postizenim
nebo se zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postizeni, poruchou, vadou (i
onemocnénim. Sluzba je poskytovana prostfednictvim Ctyf registrovanych sluzeb realizovanych
ambulantné ve stiediscich v Opavé, Ostravé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku a zaroven terénni
formou v ramci Moravskoslezského kraje.



Dlouhodobé klademe diraz na to, aby poskytovana podpora vychazela z individualnich potfeb
uzivatell sluzby. Sluzby pribézné rozvijime a pfizplsobujeme novym situacim a potfebam, se
kterymi se na nas uzivatelé i zajemci o sluzbu obraceji. Usilujeme také o rozSifovani oblasti
podpory, které nejsou v jinych sluzbach pro osoby se zrakovym postizenim bézné dostupné.

Poslani a cile organizace jsme v roce 2025 naplnovali prostfednictvim poskytovani socialni
sluzby socialni rehabilitace uréené détem od 7 let, dospélym i seniorim se zrakovym postizenim
nebo se zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postiZzeni, poruchou, vadou ¢i
onemocnénim. Sluzba je poskytovana prostiednictvim Ctyf registrovanych sluzeb realizovanych
ambulantné ve stfediscich v Opavé, Ostravé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku a zaroven terénni
formou v ramci Moravskoslezského kraje.

Dlouhodobé klademe dlraz na to, aby poskytovana podpora vychazela z individualnich potieb
uzivatell sluzby. Sluzby pribézné rozvijime a pfizplsobujeme novym situacim a potfebam, se
kterymi se na nas uzivatelé i zajemci o sluzbu obraceji. Usilujeme také o rozsifovani oblasti
podpory, které nejsou v jinych sluzbach pro osoby se zrakovym postizenim bézné dostupné.

Pii poskytovani sluzby vychazime z nasledujicich principt:

1. Partnerstvi

Uzivatelé a zajemci o sluzbu jsou vnimani jako rovnocenni partnefi. Respektujeme jejich
nazory, rozhodnuti i zplsob Zivota. Maji pravo sluzbu odmitnout nebo od smlouvy odstoupit
a mohou podavat navrhy, podnéty ¢i stiznosti.

2. Individudlni pristup

Sluzba vychazi z prani, potieb a osobnich cild uzivatell sluzby. Zpuisob jejiho poskytovani
prizplsobujeme konkrétni situaci kazdého ¢lovéka.

3. Respekt k praviim

Pracovnici respektuji prava uzivatell sluzby a vytvareji podminky pro jejich uplathovani.

4. Davérnost informaci

Pracovnici jsou vazani mlenlivosti o informacich ziskanych pfi poskytovani sluzby a nakladaji
s nimi v souladu s platnou legislativou.

5. Podpora samostatnosti

Uzivatele sluzby vedeme k aktivnimu pfistupu pfi FeSeni jejich nepfiznivé situace a
podporujeme jejich samostatnost a iniciativu.

6. Odpovédnost

Uzivatelé sluzby jsou vedeni k odpovédnému rozhodovani o vlastnim zivoté a k uvédomovani
si disledkd svych rozhodnuti.

7. Celostni pristup

Uzivatele sluzby vnimame v $ir§im kontextu jeho Zivota, rodiny i prostfedi, ve kterém Zije.

8. Dustojnost a respekt

Zakladem prace pracovnikU je Ucta k clovéku a respekt k jeho dlstojnosti ve vsech situacich.



9. Profesionalita

v

Pracovnici zachovavaji profesionalni pfistup a pribézné rozvijeji své odborné znalosti a

dovednosti.
10. Etické zasady
Pracovnici KAFIRY se pfi své praci fidi etickym kodexem organizace. Tyto principy tvofi zaklad

kazdodenni prace pracovnik( a urluji zptisob poskytovani sluzeb KAFIRA.

3  Cile roku 2025

Hlavnim dlouhodobym cilem organizace je podporovat uZivatele sluzby pfi zvladani jejich
nepfiznivych socialnich situaci, posilovat jejich samostatnost a pomahat jim zit zplisobem, ktery
je ve spole¢nosti bézny, véetné podpory jejich zaclenéni do spole¢nosti a na trh prace.

Také v roce 2025 jsme se zaméfili na zvySovani kvality pfimé prace s uzivateli sluzby a na

rozvoj péce o détské uzivatele.

Rozvojové cile pro rok 2025

a.

ZvysSovani kvality socialni sluzby socialni rehabilitace a pfimé prace s uzivateli, rozvoj
kvality péce o détské uzivatele

PFi pfimé praci vychazime z individualnich potreb a situace kazdého uzivatele sluzby. V
roce 2025 jsme poskytli podporu celkem 136 uzivateliim sluzby, z toho 17 détem. Podpora
zahrnovala zejména nacvik pouzivani kompenzacnich pomUcek, prostorové orientace,
samostatného pohybu s bilou holi nebo nacvik sebeobsluhy.

Ve strediscich Ostrava a Frydek-Mistek jsme pfi praci s détskymi i dospélymi uzivateli
vyuzivali snoezelen mistnosti, které podporuji rozvoj smyslového vnimani, orientace v
prostoru a jemné motoriky. Tyto prostory jsme dale vybavovali a rozvijeli jejich
multisenzorické prostiedi. Zvlastni pozornost jsme vénovali podpore détskych uzivateld a
jejich rodin, a to i prostfednictvim spoluprace se specialnimi pedagogy a zrakovou
terapeutkou.

ZlepsSeni materialné technického zabezpeceni socialni sluzby

Diky projektové Cinnosti a vicezdrojovému financovani dlouhodobé rozsifujeme vybaveni
vSech nasich stfedisek. Zamérujeme se zejména na moderni kompenzacni a technologické
pomucky, které zvy3Suji kvalitu pfimé prace s uzivateli sluzby.

V roce 2025 jsme pofidili napfiklad pomUcky podporujici alternativni komunikaci a praci
s informacemi, moderni kamerové a elektronické lupy, mobilni telefony s operacnimi
systémy Android a iOS, vybaveni pro snoezelen koncept a novou vypocetni techniku.
Zajistili jsme také nezbytné opravy a obnovu vybaveni.



4

c. Stabilizace personalniho zajiSténi socialni sluzby a rozvoj odbornosti pracovniku

Socialni sluzba socialni rehabilitace byla zajistovana kvalifikovanymi pracovniky pfimé
péle i pracovniky zajistujicimi fizeni, ekonomickou, projektovou a organizacni Cinnost
organizace. Personalni zmény v priibéhu roku se podafilo zvladnout a organizace si i
nadale udrzela stabilni a odborné kvalifikovany tym pracovnik(.

VSichni pracovnici se v priibéhu roku ucastnili odborného vzdélavani zaméreného zejména
na problematiku zrakového postizeni, prostorové orientace a samostatného pohybu osob
se zrakovym postizenim. Soucasti vzdélavani bylo také tymové vzdélavani zamérené
napfiklad na vyuzivani umélé inteligence v profesni praxi nebo praci se snoezelen
konceptem.

d. Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery

Dlouhodobé spolupracujeme s dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni sluzby,
zejména v ramci komunitniho planovani socialnich sluzeb. Jedna se napfiklad o organizace
Spolecnost pro ranou péci, TyfloCentrum, Tyfloservis, LORM, SONS, ADRA, Podané ruce,
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Benjamin, Knihovnu mésta Ostravy -
Zvukovou knihovnu pro nevidomé a slabozraké, Slezskou diakonii, Stfedni Skolu prof.
Zdenka Matéj¢ka, Urad prace Ceské republiky, Domov Cujkovova Ostrava, Zakladni $kolu
pro zrakové postizené a zaky s vadami Fe¢i v Opavé ¢ Charitu Ceské republiky. V oblasti
podpory détskych uzivatell pokraCovala spoluprace se Spolec¢nosti pro ranou péci a se
specialné pedagogickymi centry. Velmi si cenime také spoluprace se specialistkou v
oblasti zrakove terapie, prostorové orientace a specialni pedagogiky.

Spolupracujeme rovnéz se vzdélavacimi institucemi, napfiklad se Slezskou univerzitou v
Opavé nebo Ostravskou univerzitou, a s fadou dalSich organizaci a nadaci podporujicich
osoby se zrakovym postizenim.

Obecné prospésné Cinnosti realizované v ramci socialnich sluzeb

VSechny obecné prospésné ¢innosti byly poskytovany bez Ghrady uzivatell sluzby v ramci ¢tyr
registrovanych socialnich sluzeb socialni rehabilitace:

o KAFIRA o.p.s., Opava - Socialni rehabilitace (Cislo registrace 4508339)

o KAFIRA o.p.s., Ostrava - Socialni rehabilitace (Cislo registrace 3459300)

o KAFIRA o.p.s., Novy Ji€¢in - Socialni rehabilitace (Cislo registrace 3406829)

o KAFIRA o.p.s., Frydek-Mistek — Socialni rehabilitace (Cislo registrace 1440607)

Sluzby jsou poskytovany podle jednotné interni metodiky, ve stejné kvalité a za stejnych
podminek.
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Charakter poskytovanych sluzeb:

Sluzby jsou ur¢eny détem od 7 let a dospélym bez omezeni véku se zrakovym postizenim nebo
zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postizeni, poruchou, vadou ¢i onemocnénim.

Rozsah poskytovanych ¢innosti zahrnuje zejména:

e nacvik dovednosti podporujicich samostatnost a sobéstacnost,

e pomoc pfi ziskani a pouzivani kompenzacnich pomucek, véetné jejich zapujceni,
e podporu pfi uplatiovani narokl na socialni pfispévky a dalsi vyhody,

e podporu pracovniho zaclenéni

e aktiviza¢ni a vzdélavaci ¢innosti,

Vzhledem k charakteru podpory je prace s uzivateli sluzby ve vét$iné pfipad( dlouhodoba.

Podpora pracovniho zalenéni vychazi z principll podporovaného zaméstnavani. UZivateldm
sluzby poskytujeme podporu pfi hledani pracovniho uplatnéni i pfi jeho nasledném udrzeni.

Pfi praci se snazime o mezioborovou a meziresortni spolupraci s dalSimi subjekty, jejichz
sluzby uZzivatelé vyuzivaji, s cilem efektivné koordinovat postupy a naplfiovat jejich potfeby.

Sluzby poskytujeme ambulantni i terénni formou s dlrazem na jejich dostupnost pro
obyvatele Moravskoslezského kraje. Dostupnost je zajiSténa prostiednictvim Ctyf stfedisek v
Opavé, Ostravé, Novém Jiciné a Frydku-Mistku a v ramci Uzemni plsobnosti téchto sluzeb.

Cinnosti realizované v rdmci jednotlivych registrovanych sluzeb pribézné pfizpGsobujeme
aktualnim potifebam uzivatel(.

4.1 Potieby a problémy, na které sluzby Socialni rehabilitace v roce 2024 reagovaly

Poskytované sluzby reaguji na nepfiznivé socialni situace, které lidem se zrakovym nebo
zrakovym kombinovanym postizenim ztéZuji kazdodenni Zivot. Jedna se zejména o omezenou
schopnost samostatného pohybu a orientace v prostoru, obtize pfi ziskavani a zpracovani
informaci nebo omezené moznosti komunikace s okolim.

Uzivatelé sluzby se Casto potykaji také s obtizemi pfi zvladani béznych Cinnosti, napfiklad pfi
péli o domacnost, pfipravé stravy, pouzivani technickych zafizeni nebo pfi praci s digitalnimi
technologiemi. Zrakové postizeni m{Zze zaroven vést ke snizenému kontaktu se spoleCenskym
prostiedim, pocitlm izolace nebo zhorSenym moznostem pracovniho uplatnéni.

Dalsi oblasti podpory je pomoc pfi uplatfiovani prav, vyfizovani uUfednich zalezitosti nebo
orientaci v systému socialni podpory. U asti uzivatell sluzby je dilezita také pomoc pfi vybéru
vhodnych kompenzaénich pomUcek a jejich praktickém pouzivani.

Cilem sluzby je tyto bariéry postupné snizovat a podporovat uzivatele sluzby v tom, aby

dokazali co nejvice samostatné zvladat bézné zivotni situace a aktivné se zapojovat do
spolecnosti.
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4.2

Poslani a cile socialni rehabilitace

Podporujeme aktivni a samostatny zivot déti od 7 let a dospélych se zrakovym nebo
zrakovym kombinovanym postizenim bez omezeni véku. Prostfednictvim fizenych nacvik(
a dalSich aktivit rozvijime schopnosti a dovednosti potfebné pro samostatny zivot,
posilujeme sobéstatnost uzivatell sluzby a podporujeme udrzovani jejich pfirozenych
socialnich vazeb.

U osob od 15 let nabizime také podporu pracovniho zaclenéni zaloZenou na principech
podporovaného zaméstnavani. Nedilnou soucasti sluzby je pomoc pfi vybéru a ziskani
vhodné kompenzaéni pomucky.

Sluzba je poskytovana ambulantné ve stfediscich organizace a terénni formou v ramci
uzemni plsobnosti sluzby v Moravskoslezském kraji.

PFi praci se stale vice zaméfujeme také na vyuzivani modernich technologii a asistivnich
digitalnich nastroju, které osobam se zrakovym postizenim vyznamné usnadnuji orientaci,
komunikaci i pFistup k informacim.

Cile sluzby socialni rehabilitace

Cilem sluzby socialni rehabilitace je podporovat uzivatele sluzby pfi rozvoji dovednosti a
schopnosti potfebnych pro samostatny a aktivni Zivot. Podpora je zaméfena zejména na
tyto oblasti:

Samostatnost v kazdodennim Zivoté

Podpora pfi zvladani sebeobsluhy a béznych ¢innosti v domacnosti, napriklad péce o
domacnost, odévy, pfiprava napoju a stravy nebo péce o déti. Pokud to zdravotni stav
neumoziuje, je cilem naudit uzivatele sluzby zajistit potfebnou pomoc jinym vhodnym
zplsobem.

Pouzivani kompenzacnich pomtcek a technologii

Rozvoj dovednosti pfi obsluze kompenzacnich pomUcek, béznych zafizeni a digitalnich
technologii tak, aby uzivatel sluzby dokazal samostatné zvladat komunikaci a praci s
informacemi.

Samostatny a bezpecny pohyb

ZvySovani samostatnosti pfi orientaci a pohybu ve vnitfnim i venkovnim prostredi, véetné
nacviku bezpecného pohybu po bézné vyuzivanych trasach.

Komunikaéni a socialni dovednosti

Rozvoj dovednosti potfebnych pro komunikaci, v€etné pouzivani Braillova pisma, a
podpora pfi jednani s institucemi a pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajmd.
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4.3

Pouzivani naro¢néjSich kompenzacnich pomiicek

Podpora pfi vybéru a praktickém pouzivani technicky naro¢néjSich pomucek
prizpGsobenych individualnim potfebam uzivatele sluzby.

Podpora pracovniho za¢lenéni

Motivace a podpora pfi hledani a udrzeni pracovniho uplatnéni na otevieném nebo
chranéném trhu prace s ohledem na schopnosti a zdravotni stav uzivatele sluzby.

Rozvoj schopnosti a dovednosti

Podpora rozvoje motorickych, psychickych, socialnich a smyslovych schopnosti s cilem
posilovat samostatnost a predchazet vzniku nepfiznivych socialnich situaci.

Podpora socialnich kontaktt
Podpora udrzovani a rozvoje pfirozenych socialnich vztah( a kontaktd s okolim.
Podpora pfirozeného socialniho prostredi

Spoluprace s rodinou, pecujicimi osobami a dalSimi lidmi z pfirozeného socialniho
prostredi uzivatele sluzby, aby mohli poskytovat efektivni podporu.

Zakladni ¢innosti sluzby Socialni rehabilitace

V roce 2025 jsme v ramci sluzby socialni rehabilitace poskytovali tyto zakladni ¢innosti:

Zakladni socialni poradenstvi

poskytovani potfebnych informaci o moznostech feSeni nepfiznivé socialni situace nebo
o zpUsobech jejiho predchazeni

Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich Cinnosti
vedoucich k socialnimu zaclenéni

nacvik obsluhy béznych zafizeni a spotfebic(

nacvik desetiprstové hmatové techniky pro obsluhu PC

nacvik pé¢e o domacnost, napf. péte o odévy, uklid, drobné udrzbarské prace, chod
kuchyné, nakupovani - nacvik sebeobsluhy

nacvik samostatného pohybu v¢. orientace ve vnitfnim i venkovnim prostfedi

nacvik dovednosti potfebnych k Gfednim Ukondim, napt. vlastnoru¢niho podpisu

nacvik péce o déti, nebo dalsi ¢leny domacnosti

Zprosttedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim

doprovod do S$koly, Skolského zafizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové aktivity
a doprovod zpét (v odlvodnénych a ojedinélych pfipadech)

nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostredky

nacvik chovani v riiznych spolecenskych situacich

nacvik béznych a alternativnich zplsobld komunikace, kontaktu a prace s informacemi
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d. Vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni ¢innosti
e nacviky prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii na pocitacich
vybavenych specialnim softwarem a prizptisobenych individualnim potfebam uzivatelll
e nacviky prace v oblasti informacnich a komunikaénich technologii bez specialniho
softwaru, avsak pfizplisobené moznostem uZivateld
e fizené aktivity vedouci ke zvySeni motivace k pracovnimu zaclenéni, k udrzeni a ziskani
zameéstnani
e aktivizacni Cinnosti
e skupinové zajmové aktivity podporujici aktivizaci a motorickou zrué¢nost uzivateld
e procvi¢ovani prace s kompenzacni pomUckou na bazi osobniho pocitace a pro uplatnéni
uzivatele v rliznych oblastech spole¢enského zivota
e multismyslova stimulace
e vzdélavaci cinnosti - prohlubovani dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu,
sobéstacnosti a dalSich ¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni a v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii
e trénink pamétovych dovednosti
e. Pomoc pfi uplathovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti
e podavani informaci o moznostech ziskavani rehabilitatnich a kompenzacnich pomicek
e informacni servis a zprostfedkovani sluzeb - oblast pracovniho zaélerfiovani
e informacni servis a zprostifedkovani sluzeb — podpora opatrovnik( a pecujicich osob
Nabizené ¢innosti vyuzilo v roce 2025 celkem 136 uzivateli sluzby, z toho 61 muzd, 58
Zzen a 17 déti do 18 let. Podrobné pocty uzivateld sluzby socialni rehabilitace v
jednotlivych stfediscich viz. tabulka ¢. 1.
Stiedisko Uzivatele sluzby Celkem
muzi Zeny | déti
Opava 19 16 1 36
Ostrava 16 17 4 37
Novy Ji¢in 14 15 2 31
Frydek-Mistek 12 10 10 32
Celkem 61 58 17 136

Tabulka ¢. 1: Poclet uZivatelii sluzby socidlni rehabilitace v r. 2025

V pribéhu roku 2025 bylo pfi poskytovani sluzby realizovano celkem 16 899 intervenci a
priprav a 2 035 kontaktii, coz dohromady predstavuje 18 934 odbornych tkoni.
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Intervence predstavuje jednani odborného pracovnika s uzivatelem sluzby nebo v jeho zajmu
v délce 30 minut a vice, které ma pFimy kvalitativni dopad na feSeni jeho nepfiznivé socialni
situace. Prehled celkovych poctl intervenci a kontakt( podle jednotlivych stfedisek uvadi tabulka

¢. 2
- Intervence | Intervence| .. | Intervence el LG
Stredisko ambulantni | terénni Pripravy celkem Kontakty | pfipravy | pripravy a kontakty

celkem celkem

Opava 1234 1710 1181 2944 548 4125 4673

Ostrava 908 2341 1732 3249 470 4981 5451

Novy Ji¢in 534 3065 1692 3599 739 5291 6030

Frydek-

Mistek 574 1098 830 1672 278 2502 2780

Celkem 3250 8214 5435 | 11464 | 2035 16899 18934

Tabulka ¢. 2: Realizované ndcvikové kurzy v r. 2025

Uzivatelé sluzby absolvovali v roce 2025 podle svych individualnich potfeb nacvikové kurzy
zamérfené na rozvoj dovednosti podporujicich samostatnost a sobéstacnost. Pfehled oblasti
nacviku, pocty realizovanych kurz( a pocty zapojenych uzivatel( uvadi tabulka ¢. 3.

V prabéhu roku bylo realizovano 157 individualnich nacvikovych kurzii a 1 skupinovy
nacvikovy kurz. Nacviky absolvovalo celkem 141 uzivateli sluzby. Nékteré kurzy pokracuji i v
nasledujicim roce.

Pocet Pocet
Oblast nacvikového kurzu nacvikovych uzivateld
kurzi 2025 2025

Individualni nacvikové kurzy
Prostorova orientace a samostatny pohyb, v¢. nacviku tras 40 23
Braillovo bodové pismo 7 7
Sobéstacnost, v¢. sebeobsluhy a pripravy stravy 7 7
Multismyslova stimulace 6 6
Nacvik obsluhy KP 1 1
Nacvik prace s technicky naro¢nou kompenzaéni pomuckou se spec. SW 31 27
Psani vSemi deseti na klavesnici pocitace 15 15
PocitaCové kurzy na urovni zacate¢nik( 8 8
Trénink pamétovych dovednosti 38 38
Nacvik socialnich dovednosti 1 1
Pracovné-motivacni kurz 3 3
Celkem 157 136
Skupinové nacvikové kurzy
Nacvik komunikacnich a socialnich dovednosti 1 5
Celkem 1 5

Tabulka ¢. 3: Realizované ndcvikové kurzy v r. 2025
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Také v roce 2025 probihaly oblibené aktivizani ¢innosti, které uzivatelim sluzby umoznuji
setkavani s dalSimi lidmi, zménu prostfedi, rozvoj dovednosti a vzdélavani. Tyto aktivity zaroven
pusobi preventivné proti socialni izolaci a podporuji zatlenéni do spolecenského zZivota.

Celkem bylo realizovano 132 aktiviza¢nich €innosti, z toho 37 jednorazovych poznavacich,
vzdélavacich, kulturnich a sportovnich akci (napf. aktivity multisenzoricka stimulace/snoezelen)
zaméfené na podporu kompenzacnich smysli — hmat, sluch i Cich, 95 pravidelnych aktivizacnich
aktivit, které probihaly zpravidla s frekvenci jednou az dvakrat za dva tydny (napf. kreativni dilny,
sportovni klub nebo internetovy klub).

Prehled poctu aktivizaCnich Cinnosti podle jednotlivych stfedisek uvadi tabulka €. 4.

Stiedisko Jednorazové akce Pravidelné akce Celkem
Opava 9 41 50
Ostrava 11 54 65
Novy Ji¢in 9 0 9
Frydek-Mistek 8 0 8
Celkem 37 95 132

Tabulka ¢. 4: Poclet a druhy realizovanych aktivizacnich akci v r. 2025

Ndcvik prdce s technicky ndrocnou kompenzacni pomtckou - PC s hlasovym vystupem
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A jak se nam dafi pomahat naSim uzivatelm a pfispivat ke zlepSeni kvality jejich Zivota
a napliovat tak nase poslani a cile?

Pani Jana: Znovu se naucit zit samostatné

Pfed tfemi lety pfiSla pani Jana kvUli vaznému onemocnéni oci o zrak. Najednou se ocitla v
situaci, kdy bézné véci - dojit do obchodu, jet autobusem nebo vyfidit néco na Ufadé - prestaly
byt samozrejmosti.

Pfed dvéma lety se dozvédéla o
organizaci KAFIRA a zacala vyuZivat
sluzbu socialni rehabilitace. Postupné
absolvovala nacvik prostorové orientace
a samostatného pohybu, naudila se
pracovat s kompenzacnimi pomUckami i s
mobilnim  telefonem s  hlasovym
odecitanim.

Dnes se pani Jana dokaze samostatné
pohybovat po mésté, dojet méstskou
dopravou k Llékari, nakoupit si nebo si
pfipravit jidlo doma. Naucila se také
vyuzivat zvukovou knihovnu a diky
aktiviza¢nim aktivitam se pravidelné
setkava s dalSimi lidmi.

~KdyZ jsem prisla o zrak, méla jsem /

pocit, Ze jsem prisla o cely sviij dosavadni —— A S
Zivot. Diky KAFIRE jsem ale postupné
zjistila, Ze spoustu véci miizu zvlddnout
znovu. Naucila jsem se pohybovat po mésté,
jezdit autobusem, nakoupit si nebo si
objednat knizku ve zvukové knihovné.
Hlavné jsem ale znovu ziskala jistotu a chut
byt mezi lidmi.“
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Ndcvik chiize v pfimém sméru a odhadu vzddlenosti

Dnes paniJana fika, ze KAFIRA pro ni znamena nejen pomoc pfi zvladani kazdodennich situaci,
ale také misto, kde nasla nové pratele a podporu na své dalsi Zivotni cesté.
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5 Doplnujici informace o ¢innosti v roce 2025

5.1 NaSe projekty
Moravskoslezsky kraj

Moravskoslezsky kraj v ramci dota¢niho programu ,Program na podporu poskytovani
socialnich sluzeb pro rok 2025, financovaného z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu, podporil
poskytovani registrovanych socialnich sluzeb socialni rehabilitace ve strfediscich Opava, Ostrava,
Novy Ji¢in a Frydek-Mistek ¢astkou 10.453.000 K¢.

V ramci programu ,Program na podporu financovani béznych vydaji souvisejicich s
poskytovanim socialnich sluzeb véetné realizace protidrogové politiky kraje na rok 2025, dota¢ni
titul PSDP 3/25, byla organizaci poskytnuta podpora v celkové vysi 216.000 K¢, z toho:

o stiedisko Opava - 40.000 K¢

o stredisko Ostrava - 84.000 K¢

o stiedisko Novy Ji¢in - 46.000 K¢

o stiedisko Frydek-Mistek - 46.000 K¢

Moravskoslezsky kraj dale podpofil nasledujici projekty v ramci programu
~Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb poskytovanych v Moravskoslezském kraji
na rok 2025%:

e dotacni titul KSS 2/25
projekt ,MTZ socialni rehabilitace pro zrakové postiZené a opravy - Opava“
neinvesti¢ni dotace 300.000 K¢

e dotacni titul KSS 2/25
projekt ,,MTZ socialni rehabilitace pro zrakové postizené- Frydek-Mistek“
neinvesti¢ni dotace 280.000 K¢

V ramci programu ,,Program realizace specifickych aktivit Moravskoslezského krajského planu
vyrovnavani prfileZitosti pro obéany se zdravotnim postiZenim na rok 2025“
byly podporeny také projekty:

e ,Zrakové postiZzeni mezi nami - osvétové akce v roce 2025 v Opavé a okoli*
dotace 100.000 K¢

e ,Zrakové postiZzeni mezi nami - osvétové akce v roce 2025 v Ostravé a okoli*
dotace 100.000 K¢

‘ Moravskoslezsky
kraj
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Mésta a obce:

Statutarni mésto Ostrava poskytlo v ramci programu
~Program na poskytovani penéznich prostredkli z rozpoctu statutarniho mésta Ostravy na rok
2025
neinvesti¢ni dotaci na projekt ,Socialni rehabilitace” ve vysi 600.000 K¢.

Dale statutarni mésto Ostrava poskytlo neinvesti¢ni U¢elovou dotaci v oblasti ,Podpora osob
s handicapem €.9“ na zabezpeceni projektu ,VytvaFieni podminek a vyrovnavani pfileZitosti pro
osoby se zrakovym postizenim® ve vysi 250.000 K¢.

Dale statutarni meésto Ostrava poskytlo neinvesti¢ni Ufelovou dotaci zvynosu dani

z hazardnich her €.20 na zabezpeceni projektu ,MT vybaveni pro socialni sluzbu téZce zrakoveé
postizenym osobam® ve vysi 85.000 K¢.

OSTRAVA!!!

Statutarni mésto Opava podpofilo projekt ,Socialni rehabilitace” v ramci programu Socialni a
souvisejici sluzby 2025 ¢astkou 500.000 K.

14

Statutarni mésto Frydek-Mistek v ramci programu Podpora a rozvoj socialnich sluZzeb pro rok
2025 podpofilo projekt ,,Socialni rehabilitace pro ob¢any se zrakovym postizenim z Frydku-Mistku
a okoli“ dotaci 460.000 K¢.

Statutarni mésto Frydek-Mistek dale v ramci programu Podpora a rozvoj ostatnich aktivit
navazujicich na socialni sluzby pro rok 2025 podpofilo projekt ,Podpora kvality Zivota osob se
zrakovym postizenim“ neinvesti¢ni dotaci ve vysi 40.000 K¢.

FRYDEK~MISTEK
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Mésto Novy Jicin poskytlo v ramci programu na podporu celoro¢ni Cinnosti socialnich sluzeb
projekt ,.Socialni rehabilitace” dotaci 445.000 K¢.

mesto
Novy Ji€in

Sluzby socialni rehabilitace byly dale finanéné podporeny také témito mésty:

e mésto Krnov - 34.000 K¢

o statutarni mésto Ostrava - méstsky obvod Poruba - 10.000 K¢
e statutarni mésto Havifov - 15.000 K¢

e mésto Petivald - 12.000 K¢

e mésto Odry - 5.000 K¢

karnoy  OSTRAVARN ann

PORUBA HAVIROUV

VU< 1

Nadacni fondy a darci

Velmi si vazime podpory nadacnich fondd, nadaci a individualnich darcd, diky nimz jsme mohli
dale rozvijet kvalitu a rozsah poskytovanych sluzeb.

Nadaéni fond Ceského rozhlasu - Svétluska
e projekt ,Nakup kompenzaénich pomicek pro praci s téZce zrakové postizenymi klienty“

nadacni prispévek 125.000 K¢ (poskytnuto v roce 2024, Cerpani v roce 2025)

G == Nadacni fond
Svetl us ka Ceského rozhlasu
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ostatni darci:

MUDr. Marek Velkoborsky — finan¢ni dar ve vysi 10.000,-K¢

Fortemix produkce s.r.o. — financ¢ni dar 1.750,-K¢

od spole¢nosti Zoner (zprostfedkovano TechSoup CR) - software

MUTTON s.r.o. - nepenézni dar (stan)

provozovny kvétinarstvi Slunectnice v Opavé, kavarna FoxCoffee Opavé, Cukrarna Maria
v Ostravé, kvétiny na Zameckém namésti ve Frydku-Mistku, Cukrarna Jafabova v Opavé a
Kravafich, Cukrarna OLI ve Vratimoveé a dalsi partnefi nam umoznili umistit pokladnicky verejné
sbirky na podporu poskytovani socialnich sluzeb lidem se zrakovym postizenim. Velmi si vazime
také podpory darcd, ktefi si nepfali byt zvefejnéni.

Bez podpory nasich partnerii a ddrcii by nase prdce nebyla mozZnd. Upfimné dékujeme vsem
poskytovateliim podpory, ddrciim, Moravskoslezskému kraji, méstim a obcim, nadacnim fondim i
dalsim partneriim, ktefi stoji po nasem boku. Diky jejich diivére a podpore miizeme kazdy den pomdhat
lidem se zrakovym postiZzenim na jejich cesté k vétsi samostatnosti. Velmi si této spoluprdce vdzime a
je ndm potésenim jejich podporu uvddét na nasich webovych strdnkdch, ve strediscich, v informacnich
materidlech, na socidlnich sitich i v této vyrocni zprdvé.

Ndcvik Cteni Braillova pisma
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5.2 Osvéta a prezentace sluzeb

PrezentaCnim a osvétovym aktivitam vénujeme dlouhodobé velkou pozornost. Diky nim se
odborna i laicka vefejnost miize seznamit nejen s nasi socialni sluzbou, ale také s kazdodennim
zivotem lidi se zrakovym postizenim, s moznostmi jejich podpory a s kompenzacnimi pomuckami,
které jim pomahaji zvladat bézné ginnosti.

Soucasti téchto aktivit je také predavani zakladnich informaci o zrakovych vadach, jejich
prevenci a o zplsobech komunikace s nevidomymi a slabozrakymi Lidmi.

V prubéhu roku 2025 jsme nase sluzby predstavovali na fadé prezentacnich a komunitnich
akci a prostfednictvim ¢lankd ve zpravodajich mést a obci. Stejné jako v pfedchozich letech jsme
se zapojili do organizace celostatni akce Nada¢niho fondu Ceského rozhlasu Noéni béh pro
Svétlusku v Ostravé, kde se kromé nasich zaméstnancl zapojili také uzivatelé sluzby a KAFIRA se
prezentovala vlastnim informa¢nim stankem.

Nase sluzby jsme dale predstavili v ramci akci pofadanych mésty a obcemi Moravskoslezského
kraje, napriklad Lidé lidem, Détsky den Opava, Sportovni den Opava, SLUNOVRAT ¢i dalSich
komunitnich akci pofadanych v obdobi velikonocnich a vanocnich svatkg.

V ramci projektd ,Zrakové postizeni mezi nami - osvétové akce v Ostravé a Opavé a jejich
okoli“ jsme v roce 2025 realizovali celkem 10 osvétovych aktivit, kterych se zucastnilo 137
ucastniki z fad pracovnikl socialnich sluzeb, jejich klientd, zak(d Skol i pracovnikd verejné spravy.
Soucasné jsme uskutecnili dalSich 9 prezentacnich akci pro odbornou i laickou vefejnost,
zamérenych na pfiblizeni problematiky zrakového postizeni a moznosti podpory osob se zrakovym
handicapem.

5.3 Spoluprace se socialnimi partnery

Dulezitou soucasti nasi Cinnosti je spoluprace s organizacemi pusobicimi v oblasti socialnich
sluzeb a podpory lidi se zrakovym postizenim. Mezi dlouhodobé partnery patfi napfiklad
Spolecnost pro ranou péci, TyfloCentrum, Tyfloservis nebo Sjednocena organizace nevidomych a
slabozrakych (SONS).

Spoluprace probiha zejména v ramci pracovnich skupin komunitniho planovani socialnich
sluZzeb ve méstech Ostrava, Opava, Novy Jicin, Frydek-Mistek a Krnov.

V oblasti podpory détskych klientl spolupracujeme napfiklad se Specialné pedagogickymi
centry v Novém Ji¢iné a Opavé, s Fakultni nemocnici Ostrava — Centrem pro déti s vadami zraku
nebo s organizaci Patron déti.

Dale spolupracujeme s organizacemi Spole¢nost Podané ruce o.p.s., LORM, Skola pro vycvik
vodicich pst s.r.o., DOMOV NANOVO Novy Jic¢in ¢i ADRA o.p.s. V oblasti podpory pracovniho
za¢lefiovani spolupracujeme také s Uradem prace CR a podilime se na ¢innosti odborné pracovni
skupiny pro pracovni rehabilitaci.

Soucasti nasi Cinnosti je také spoluprace s profesnimi organizacemi, napfiklad Asociaci

poskytovatelii socialnich sluzeb CR, Asociaci rodi¢i a pratel déti nevidomych a slabozrakych, a
jsme ¢lenem Asociace nestatnich neziskovych organizaci Moravskoslezského kraje.
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Vyznamna je rovnéz spoluprace se Skolami a univerzitami, napfiklad se Slezskou univerzitou
v Opavé, Ostravskou univerzitou (Centrum Pyramida) nebo Pedagogickou fakultou Univerzity
Palackého v Olomouci, a to zejména v oblasti odbornych praxi studentt a vzdélavacich aktivit.

Samoziejmosti je také spoluprace s Ministerstvem prace a socialnich véci, Moravskoslezskym
krajem a mésty a obcemi, ve kterych poskytujeme nase sluzby.

Odborna a technicka spoluprace

V oblasti odborné podpory spolupracujeme mimo jiné se zrakovou terapeutkou Mgr.

Veronikou Ruzickovou, Ph.D., ktera se podili zejména na funkCnich vySetfenich zraku détskych i
dospélych uzivatell sluzby a poskytuje odborné konzultace pfi zahajeni podpory klientd.

Technickou podporu a odborné konzultace v oblasti kompenzacnich pomuUcek pro osoby se
zrakovym postizenim nam dlouhodobé poskytuje spole¢nost HT-Visual s.r.0. z Opavy, ktera se od
roku 1998 zabyva vyvojem a prodejem kompenzacnich pomicek pro nevidomé a slabozraké
osoby.

Cilem této spoluprace je pfispivat k tomu, aby uzivatelé nasich sluzeb méli pfistup k modernim
technologiim a pomuckam, které jim pomahaji zvySovat samostatnost a usnadnuji kazdodenni
Zivot.

Osvéta a prezentace sluzeb
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6 Ekonomicka cast

6.1  Vynosy v clenéni podle zdrojt
6.2 Vykaz zisku a ztraty - bod B, stav k 31.12.2025
Tiida, nazev Zdroj plnéni Castl:(aév tis.
Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 'Zl';tgl R VYkony a 23 335
Zména stavu vnitro organizacnich zasob celkem I stvavu’za,sob 0
nedokoncené vyroby
Uroky 0
Ostatni vynosy celkem Zuctovani fondd (%) 1550
Jiné ostatni vynosy 189
! i | o ., | Trzby z prodeje
Trzb)v/ z prodeje majetku, zuct. rezerv a opravnych AL F ot 2 240
polozek .
hmot. majetku
Trzby z prodeje materialu 0
Prijaté prispévky celkem PFijaté prispévky (dary) 268
Dotace MSK v¢. z kap. 313
Provozni dotace celkem stat. rozpoctu MPSV, MSK, 13 937
obce
Vynosy celkem 16 519

() zu&tovani snizeni fondd v souladu s U¢tovou tiidou 9 (vlastni jméni-odpisy)

6.3 Vyvoj a stav fondu

KAFIRA o.p.s. netvofi zadné fondy.

6.4

Stav dlouhodobého majetku

Majetek v ¢lenéni dle druhu majetku — Rozvaha - Aktiva — bod A, stav k 31. 12. 2025)
" . e Castka | Opravky | Zistatek
T y4
fida, nazev droj plneni (tis. KE) | (tis. K&) | (tis. K&
Soft 100 100 0
01 Dlouhodoby nehmotny 3 V\{are v
maice Ocenitelna prava 0 0 0
’ DDNM 830 | 830 0
Stavby 24 258 986 23272
Samostatné mgwte vve,u | 424 5 094 3 540
soubory movitych veéci
DDHM 6 437 6 437 0
02 Dlouhodoby hmotny | Nedokonéeny
majetek dlouhodoby hmotny 0 0 0
majetek
Poskytnuté zalohy na 0 0 0
dlouhodoby majetek
Pozemek 3098 0 3098
Celkem 43 357 | 13447 | 29910
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6.5 Stav zavazku

Rozvaha - PASIVA - bod B, stav k 31. 12. 2025)

Nazev uctu Castka (v tis. K¢)
Dlouhodobé bankovni Gvéry 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 6714
Dodavatelé 58
Zameéstnanci 973
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a ver. zdrav. pojisténi 551
Ostatni pfimé dané 131
Zavazky ve vztahu k rozpoctu organu uUz. samospr. celkd 0
Jiné zavazky 10
Prijaté zalohy 0
Kratkodobé bankovni Uvéry 0
Dohadné ucty pasivni 558
Vynosy pristich obdobi 63
Celkem 9058
Ucetni jednotka nema k 31. 12. 2025 zavazky po splatnosti.
6.6 Naklady
6.7 Vykaz zisku a ztraty - bod A
Naklady celkem | Naklady na plnéni , - Naklady na
Y s Y vy - Naklady pro plnéni vlastni ¢innost
po zdanéni (v tis. | obecné prospésnych . s v e 1y -
Y v .y doplnkovych cinnosti (v tis. KE) | (spravni rezie)
K¢) sluzeb (v tis. Kc) .
(v tis. K&)
16 761 15927 0 834

Organizace nevyplacela zadné odmény z titulu funkce ani fediteli spoleCnosti ani ¢lendim
spravni a dozordi rady. Blize viz bod 1.6. a 1.7. ptilohy Ucetni zavérky.

7 Informace o zméné zakladaci listiny, zméné  ve slozeni spravni
a dozorci rady a o zméné osoby feditele
V roce 2025 nedo$lo ke zménam.

8 Dalsi finan¢ni a nefinan¢ni informace

8.1 Skutecnosti nastalé po rozvahovém dni
Po rozvahovém dni zadné vyznamné skute¢nosti nenastaly.
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8.2 Predpokladany vyvoj ¢innosti spolecnosti

Predpokladame, ze v dalSim obdobi, tj. v r. 2026, se nam podafi zajistit vhodné bezbariérové

prostory pro stfedisko Ostrava, které stale hledame a které umozni vyuzivani ambulantni formy

sluzby i uzivateldm s kombinovanym zrakovym a télesnym postizenim, a umozni rozvoj aktivit
v oblasti stimulace smyslového vnimani.

Chceme se vice zaméfit také na rozvoj dalSich ¢innosti v ramci obecné prospésné spolecnosti,

které by prispély k vétsi financni stabilizaci poskytovanych sluzeb.

8.3  Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje

V soucasné dobé spolecnost nema zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

8.4  Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a pracovnépravnich vztazich

Ve spolecnosti realizujeme ekologické tfidéni odpadu na papir, plast, sklo a ostatni odpad.
Zvlasté je rovnéz separovan nebezpecny odpad (baterie, pouzita elektronika). Vyuzivame
Setrné zpUsoby zachazeni s energii a pfirodnimi zdroji. Davame prednost Uspornym zdrojiim
energii (Usporné zarovky na pracovistich, dostatek oken - denniho svétla). Pfi nakupu
preferujeme spotfebile s energetickou tfidou A+ a minimalni certifikaci CE. Efektivni spotfeby
materialu dosahujeme upfednostiovanim elektronické komunikace, oboustrannym tiskem a
kopirovanim a vyuzivanim recyklovanych materiald. Plné podporujeme vyuzivani Setrného
zplUsobu dopravy. Vramci vyzvy Nakup nizko emisnich vozidel pro socialni sluzby Il
v programu MPSV/EU: NARODNI PLAN OBNOVY jsme v r.2024 uspéli se zadosti o dotaci a
pofidili 1 bezemisni elektro automobil, silni¢ni kategorie M1 a 2 nizko emisni vozidla s
hybridnim pohonem typu Plug-in, silni¢ni kategorie M1 s maximalnim limitem emisi CO2 na
1 km 50 g.

Vzhledem k nastoupenému vyvoji se snazime zvySovat motivaci zaméstnanci k efektivni

praci, efektivnimu vyuzivani sluzebnich automobild a uUspofe PHM-efektivnimu planovani

sluzebnich cest, coz zvy3uje naroky na fizeni lidskych zdroju, organizaci prace, komunikaci a jejich
daldi odborné zdélavani.

9

8.5 Informace, zda Gcetni jednotka ma organizacni slozku v zahranici

Spole¢nost nema organizacni slozku v zahranici.

8.6 Informace o vyuzivanych investi¢nich instrumentech

Spolecnost nevyuzivani investi¢ni instrumenty.

Piijaté dotace a dary
Sluzby Socialni rehabilitace jsme v roce 2025 poskytovali diky dotacim a darm, které jsou

uvedeny v priloze této vyro¢ni zpravy - v Ptiloze Uletni zavérky sestavené k 31. 12. 2025, bod
3.2.- dotace a bod 3.3. - dary.
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10 Podporujici subjekty, donatofi, darci
Vroce 2024 mohly byt sluzby socialni rehabilitace poskytovany diky finan¢ni podpore:

Moravskoslezsky kraj

‘ Moravskoslezsky

kraj

Statutarni mésto Ostrava

OSTRAVA!!!

Statutarni mésto Frydek-Mistek

FRYDEK~MISTEK

Statutarni mésto Ostrava - MO Poruba

OSTRAVA!!!

PORUBA

Statut. mésto Havifov

ro..lm

H AV IROV

Mésto Odry

V<1

MPSV

Statutarni mésto Opava
W

Mésto Novy Ji¢in

mesto
Novy Jiéin

Mésto Krnov

k< rnov

Mésto Petivald
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Nadacni fondy a darci

Velmi si vazime podpory nadacnich fondd, nadaci a individualnich darcd, diky nimz jsme mohli
dale rozvijet kvalitu a rozsah poskytovanych sluzeb.

Nada¢ni fond Ceského rozhlasu - Svétluska
e projekt ,Nakup kompenzaénich pomicek pro praci s téZce zrakové postizenymi klienty“

nadacni prispévek 125.000 K¢ (poskytnuto v roce 2024, Cerpani v roce 2025)

Svétluska | Nadaéni fond Ceského rozhlasu

vy x == Nadacni fond
SVEt l us ka Ceského rozhlasu

Ostatni darci:

MUDr. Marek Velkoborsky — finan¢ni dar ve vysi 10.000,-K¢

Fortemix produkce s.r.o. — finan¢ni dar 1.750,-K¢

od spole¢nosti Zoner (zprostfedkovano TechSoup CR) - software

MUTTON s.r.o. - nepenézni dar (stan)

provozovny kvétinarstvi Slunectnice v Opavé, kavarna FoxCoffee Opavé, Cukrarna Maria
v Ostravé, kvétiny na Zameckém namésti ve Frydku-Mistku, Cukrarna Jafabova v Opavé a
Kravarich, Cukrarna OLI ve Vratimové a dalSi partnefi nam umoznili umistit pokladnicky verejné
sbirky na podporu poskytovani socialnich sluzeb lidem se zrakovym postizenim. Velmi si vazime
také podpory darcd, ktefi si nepfali byt zverejnéni.

Bez podpory nasich partneri a ddrcii by nase prdce nebyla moznd. Uprimné dékujeme vSem
poskytovateliim podpory, ddrciim, Moravskoslezskému kraji, méstim a obcim, nadacnim fondim i
dalsim partneriim, ktefi stoji po nasem boku. Diky jejich diivére a podpore miizeme kaZdy den pomdhat
lidem se zrakovym postiZenim na jejich cesté k vétsi samostatnosti. Velmi si této spoluprdce vdzime a
je ndm potésenim jejich podporu uvddét na nasich webovych strdnkdch, ve strediscich, v informacnich
materidlech, na socidlnich sitich i v této vyrocni zprdvé.
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11 Jmenovity seznam pracovniki zajiStujicich sluzby v roce 2025

Jan Horak - feditel / projektovy manazer

Ing. Marie Chlebusova - manazer organizace/projektovy manazer

Milena Proskeova - ekonom / ucetni

Séarka Drabtikova - ucetni

Ing. Hana Ivanova -mzdova ucetni

Mgr. Radim Miklas - lektor socialni rehabilitace / koordinator PR

Jaromira Cubokova - lektor socialni rehabilitace/vedouci pracovnik pfimé péce

Mgr. Katefina Varmuzova - socialni pracovnik/specialni pedagog

Marie Tomankova, DiS. - socialni pracovnik Opava, Ostrava

Bc. Veronika Grygarova - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace (od 3.2.2025)
Katefina Bfezinova, DiS. - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace (do 28.2.2025)
Markéta Manakova, DiS. - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace (do 30.4.2025)
Mgr. Lenka Mrkvova - soc. pracovnik / lektor soci. rehabilitace (od 7.5.2025)

Mgr. Petra Konecna - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace

Mgr. Gabriela StaSova - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace

Mgr. Kristyna Havrlantova - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace

Mgr. Pavla Drienovsky - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace (od 3.3.2025)
Mgr. Helena Baronova - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace (od 1.12.2025)
Mgr. Eva Holaskova - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace

Gabriela Romanova, DiS. - soc. pracovnik / lektor socialni rehabilitace

Salamonovd Kamila - DPP - asistent lektora (2.1.2025 - 31.12.2025)

Zamboch Jaromir - DPP - asistent lektora/aktivizacni pracovnik (2.1.2025 - 31.12.2025)
Seidlovd Hana - DPP - asistent lektora (10.12.2025 - 31.12.2025)

Stanco Jakub - DPP - opravy a udrzba SW a HW, sprdvce sité (2.1.2025 - 31.12.2025)
Hordk Petr - DPP - prac.pro udrzbu a opravy (9.6.2025-31.12.2025)

Sturza Filip - DPP - tklidovd prdce (2.1.2025 - 31.12.2025)

Urbancik David — DPP - uklidovd prdce (2.1.2025 - 31.12.2025)

Chornyi Yaroslav - DPP - uklidovd prdce (15.10.2025 - 31.12.2025)

Chorna OksanSa - DPP - pracovni asistent (15.10.2025 - 31.12.2025)
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12 Uéetni zavérka

12.1.  Vykaz zisku a ztraty
VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VZZ die 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obchodni firma nebo nazev ucetni jednotky
b 81, 12.2028 . KAFIRA DD, .. o imsivssvamnmsss
Od: 1.1.2025 Do: 84422028 |- e sl s e e AR T s
v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
_Bochenkova 2817/24
c |21915]8[8|TITI®] Predmesti T
T46010pava ...
otisc:podachorsdiia. ' L TR B L g T L T A T T e et SR e ST sk TR e S G e S T
Ozmat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY el siadesiad
Hiavni Hospodarska Celkem
A Néklady AL+ +ave | %01 +16 761 +16 761
Al p é nakupy a nakupované sluzby eyl 002 +3 863 +3 863
Al 1. |Sp energie a i ych dodavel oy 501,502,503 | 003 +1 816 +1 816
2. | Prodané zbozi atsos | 004 +288 +288
3. | Opravy a udrzovéni e +381 +381
4. | Naklady na cestovné wets12 | 006 +73 +73
6. | Ostatni sluzby wots1s | 008 +1 305 +1 305
Alll. | Osobni naklady Rl +10 324 +10 324
A lll. 10. | Mzdové naklady ets21 | 014 +7 757 +7 757
11. | Zakonné socialni pojisténi watzge | 015 +2 567 +2 567
AV. | Ostatni naklady AV AE Ay 021 +875 +875
18. | Nékladové troky cetses | 024 +558 +558
22. Jiné ostatni naklady etsap | 028 +317 +317
AL | Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouZiti rezerv a opravnych polozek NS SR | 020 +1 696 +1 696
A V1. 23. | Odpisy diouhodobého majetku Gatssy | 030 +1 696 +1 696
AMVI. | Poskytnuté pfispévky AVIis sAVEx | 035 +3 +3
A VII. 28.| Poskytnuté clenské pfispévky a pfispévky zuétované mezi organi ey 581 582 | 036 +3 +3
Nékiady celkem 039 +16 761 +16 761
B. \Wnosy 040 +16 519 +16 519
B.l. | Provoznidotace St 1Toa +13 937 +13 937
B.l. 1. |Provozni dotace seteat | 042 +13 937 +13 937
B.II. Prijaté pfispévky BLis splx | 043 +268 +268
3. | Prijaté prispévky (dary) wetesz | 045 +268 +268
B.Il. | Triby za viastni vykony a za zbozi oty 601,602.603,604 | 947 +335 +335
B.IV. | Ostatni wynosy BN1+.48Nx | 048 +1 739 +1 739
10.| Jiné ostatni vynosy Geietp | 054 +1 739 +1 739
B.V. | Triby zprodeje majetku Bvis.agvx | 055 +240 +240
B.V.11. | Triby z prodeje a hmotného majetku wetesz | 056 +240 +240
Wnosy celkem 061 +16 519 +16 519
c W i pfed B.-All--Avix+Cx | 062 -242 -242
D. Wsledek hospodafeni po zdanéni B.-A+Dx | 063 -242 -242
Okamzik sestaven 11.3.2026 Pod/p\isow z.éznam statutdmiho organu Uéetni jednotky:
Prévni forma becné prospésna spole&nost Jan Horak, feditel P
Gcetni jednotky: P
Pfedmét éinnosti nebo Géel: ) = N
socialni rehabilitace { s ?\@P\ o ? & 0 o}V
o ; 1 i?‘& -0 A
S ’1\4?\ ’2-%‘\ o 653 6L
C ok \e) ‘36113
v A 7.66 J
= | \*&
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12.2. Rozvaha
ROZVAHA
ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obchodni firma nebo nazev Géetni jednotky
TR AR i AL e X 7 SRR A
v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté Gcetni jednotky

7 .Bochenkova 2817/24 .

< ol Nl ol e A BT S

R (L et

OUSK'POGACHO FRAtKE - “« s wiry M |FIST e, | mon fem L me e § TR R snssaa e GRS e Rt e S e e e

Oznat. AKTIVA ;2:::‘ Ucetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

A Dlouhodoby majetek celkem | 008 +31 606 +29 910
Al |Dlouhodoby nehmotny majetek celkem T Al 7002 +1 035 +930
2. |Software ceto13 | 004 +100 +100
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek wetots | 006 +935 +830
Al Diouhodoby hmotny majetek celkem die A 010 +43 153 +42 427
Al 1. [Pozemky e Rt +3 098 +3 098
3. |stavby etozq | 013 +24 258 +24 258
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory scetoz2 | 014 +9 490 +8 634
7. |Drobny dlouhodoby hmotny majetek waiozs.| 017 +6 307 +6 437
AN.  |Opravky k diouhodobému majetku celkem AN Ak 1028 -12 582 -13 447
2. |Oprévky k softwaru ccetozs | 030 -100 -100
4. |Oprévky k ému dlouhodobé majetku zetore | 932 -935 -830
6. |Opravky ke stavbam ocesi | 034 -501 -986
7. |Opravky k y y itym vécem a v y jitych véci aatonz | 035 -4 739 -5 094
10. |Opraviy k dlouhodobé majetku b, | 088 -6 307 -6 437
B. Kratkodoby majetek celkem oits.aa.:| 040 +1 499 +2 267
B.Il.  [Pohledévky celkem h et x| 951 +480 +562
4. |Poskytnuté provozni zalohy Gretatd tai | 955 +480 +562
B. Il |Krétkodoby financni majetek celkem dimtsaauy |07 +1 004 +1 699
B. Il 1. |Pen&ni prostiedky v pokladné asatzaq | 972 +25 +24
3. |Penéni prostiedky na Gétech aazzi | 074 +979 +1 675
B.IV.  |Jina aktiva celkem awis x| 079 +15 +6
B.IV. 1. |Néklady pfistich obdobi cet3st | 080 +15 +6
AKTIVA CELKEM ase, | 082 +33 105 +32 177
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N

Omat. PASIVA : ;ﬁ,'& It
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Mastni zdroje celkem Als.iag |-001 +24 911 +23 119
Al |Jmeni celkem Alte.saly | 092 +29 098 +27 549
Al 1. |Vastni jmeni Satony. | 003 +29 098 +27 549
All.  |Wsledek hospodafeni celkem KiAexanka.| 008 -4 187 -4 430
Al 1. |Uget vysledku hospodareni Satisrona.| 007 0000000000 -242
2. |Wsledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni atsrasy. | 008 +217 000000000
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztréta minulych let ateter032 | 099 4 404 -4 188
8. Cizi zdroje celkem aysigi ] 010 +8 194 +9 058
B.Il.  [Dlouhodobé zavazky celkem nifeiane | 018 +6 188 +6 714
7. |Ostatni diouhodobé zavazky wetase | 020 +6 188 +6 714
B.II. |Krétkodobé zévazky celkem T ) +1 764 +2 281
B.1I 1. [Dodavatelé s atetany | 022 +77 +58
5. |Zaméstnanci watasy | 1026 +542 +973
7. |Zévazky k institucim socialniho zabezpegeni a vefejného zdravotniho pojisténi warade’| 028 " +305 +551
9. |Ostatni pfimé dané e +57 +131
17.|Jiné zavazky aiaroL] 038 +307 +10
22.|Dohadné uéty pasivni aetase | 043 +476 +558
B.V. |Jind pasiva celkem e deig 095 +242 +63
2. |Wnosy pfistich obdobi asetans | 047 +242 +63
PASIVA CELKEM asa | 048 +33 105 +32 177
&islo Uéetni obdobi j
Ozat. PASIVA i - —
stav k prvnimu dni l k poslednimu dni

Okamzik sestaven 11.3.2026

organu Géetni j y:

Pravni forma becné &5 I
Ggetni jednotky:

pr P

Pfedmét innosti nebo uel:
socialni rehabilitace
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12.3 Priloha k ucetni zavérce

PRILOHA UCETNi ZAVERKY SESTAVENE K 31.12.2025

1. OBECNE UDAJE

1.1 Popis ucetni jednoty

Ndzev: KAFIRA o.p.s.

Sidlo: od 4.1.2024: Bochenkova 2817/24, Predmésti, 746 01 Opava
Prdvni forma: Obecné prospésna spole¢nost

IC: 26588773

DIC: CZ26588773 - neplatce DPH

Datum vzniku spol.: Obecné prospésna spolecnost KAFIRA o.p.s. vznikla pfeménou

obcanského sdruzeni KAFIRA o.s. Rozhodnym dnem pfemény je
31.8.2015.

Obecné prospésna spole¢nost je zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil O, vlozka 1215.

Posldni:

Poskytovani obecné prospésnych sluzeb - druh:

a) Socialni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zrakovym
postizenim podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpisl

b) Sluzba podporovaného zaméstnavani pro osoby se zdravotnim postizenim

c) Akreditované kurzy z oblasti prace s informacnimi a komunikacnimi
technologiemi

d) Vzdélavaci aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim

e) Organizace volnocasovych aktivit pro osoby se zdravotnim postizenim

Registrace socidlnich sluZzeb-rozhodnuti vyddno Krajskym uradem Moravskoslezského kraje:

socialni rehabilitace (identifikator 4508339) - ve stfedisku Opava, registrace od 1.1.2011

socialni rehabilitace (identifikator 3459300) - ve stfedisku Ostrava, registrace od
1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339“ podle mista poskytovani soc.
sluzby-Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

socialni rehabilitace (identifikator 3406829) - ve stfedisku Novy Jicin, registrace od
1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339“ podle mista poskytovani soc.
sluzby-Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

socialni rehabilitace (identifikator 1440607) - ve stfedisku Frydek-Mistek, registrace od
1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339 podle mista poskytovani soc.
sluzby-Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

K rozvahovému dni ucetni zdvérky k 31.12.2025 je posledni platné rozhodnuti vydané
Krajskym uradem Moravskoslezského kraje ze dne 9.1.2024.

33



0d 1.1.2016 je KAFIRA o.p.s. povéiena Moravskoslezskym krajem vykonem sluzeb zarazenych
do Sité socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje. Tento zavazek verejné sluzby je vykonavan na
zakladé navazné uzaviranych smluv o zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon:

- Smlouva ¢. 03422/2015/SOC: doba trvani zavazku od 1.1.2016 do 31.12.2020
- Smlouva ¢. 07832/2020/SOC: doba trvani zavazku od 1.1.2021 do 31.12.2023
- Smlouva ¢. 03815/2023/SOC: doba trvani zavazku od 1.1.2024 do 31.12.2026

Sluzby, které byly a jsou vykonavany dle vySe uvedenych smluv v rezimu verejné sluzby:

- socialni rehabilitace - 4508339 (stf. Opava)

- socialni rehabilitace - 3459300 (stf. Ostrava)

- socialni rehabilitace - 3406829 (stf. Novy Ji¢in)

- socialni rehabilitace - 1440607 (stf. Frydek-Mistek)

Akreditace a povoleni:

1. Ceska unie pro podporované zaméstnavani - KAFIRA o.p.s. je v seznamu poskytovateld
sluzeb dle principli podporovaného zaméstnavani od 3/2013- cilova skupina: osoby se
zrakovym postizenim

2. MPSV - udélena navazujici akreditace v ramci vzdélavaciho programu kurz ,Zazij si den
poslepu od 9/2024-8/2028 (na dobu 4 let), ¢. A2024/1236-SP/PC, rozhodnuti MPSV
z 30.9.2024.

Clenstvi v jinych organizacich:
1. Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK (ANNO MS KRAIJE) - ¢lenem od 2/2015.
2. Asociace poskytovatell socialnich sluZzeb (APSS) - ¢lenem od 2.6.2022

Ucetni obdobi:

Kalendarni rok.

1.2 Organy obecné prospésné spolecnosti:
a) sprdvni rada
predseda sprdvni rady: Mgr. Daniela Hordkovad
Clenové sprdvni rady: Ing. Arch. Jifi Hordk
MUDr. Marie Hordkovd
b) dozorci rada
predseda dozor¢i rady: Milena Proskeovd
Clenové dozorci rady: Mgr. et Mgr. Marta Kolarikovd, PhD.
Mgr. Bc. Veronika Ruzickovd, Ph.D.
¢) statutdrni orgdn - reditel
Jan Hordk
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1.3 Informace o zakladatelich, vkladech do vlastniho jméni, povaze a vysi téchto vkladii a
zapisu vkladt do prislusného rejstriku.

Zakladatelé o.p.s.: Jan Horak (dat. nar. 30.8.1968)
Mgr. Daniela Horakova (dat. nar. 15.5.1977)
Nebyly provedeny zadné vklady do vlastniho jméni.

1.4 Informace o jinych u€etnich jednotkach, v nichz ucetni jednotka sama nebo
prostfednictvim tieti osoby jednajici jejim jménem a na jeji Gcet drzi podil

Nejsou takové jiné ucetni jednotky.

1.5 Informace o priimérném evidencnim prepocteném poctu zaméstnanci a o osobnich
nakladech za Ucetni obdobi v tis. K¢

Ukazatel Celkem | z toho Fidici pracovnici
Priimérny prepocteny pocet zaméstnancl 14,853 2

Osobni naklady celkem: (v tis. K¢) 10 324 2201

a) mzdové naklady (bez DPP) 7 594 1645

b) zakonné socialni pojisténi 2 567 556

C) ostatni socialni pojisténi 0 0

d) zakonné socialni naklady 0 0

e) mzdové naklady (DPP) 78 0

f) nahrada za do¢asnou pracovni neschopnost 85 0

1.6  Udaje o pottu a postaveni zaméstnancti, pokud jsou zaroven éleny statutarnich, kontrolnich
nebo jinych organii uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou
Statutarnimu organu (feditel), ktery pro KAFIRA o.p.s. vykonava soucasné i ¢innost majici
charakter zavislé Cinnosti, byla za praci dle pracovni smlouvy (pracovni pozice: projektovy
manazer / feditel) vyplacena mzda dle mzdového vyméru.

Clenu dozor¢i rady, ktery je sou¢asné i zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle pracovni
smlouvy a pracovni naplné (pracovni pozice ekonom/Ucletni organizace) vyplacena mzda dle
mzdového vyméru.

1.7 Informace o vysi stanovenych odmén a funkénich pozZitkii za Gcetni obdobi ¢lenim
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organd ur€enych statutem, stanovami nebo jinou
zfizovaci listinou, z titulu jejich funkce, jakoz i o vySi vzniklych nebo smluvné sjednanych
dluhii ohledné pozitki byvalych clent téchto organd, s uvedenim celkové vyse pro kazdou
kategorii ¢lend

Clendim organ(i G¢etni jednotky nebyly v roce 2025 vyplaceny Zadné odmény z titulu jejich
funkce v téchto organech.
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1.8 Informace o ucasti ¢lent statutarnich organt, kontrolnich nebo jinych organi ucetni
jednotky uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich rodinnych
prislusnikii v osobach, s nimiz ucetni jednotka uzaviela za vykazované ucetni obdobi
obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové spravni a dozor¢i rady nemaji U¢ast v osobach, s nimiz G&etni jednotka uzavrela za
vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Ucetni jednotka pfijala za vykazované Gcetni obdobi od statutarniho organu (jeden ze
zakladatelfl 0.p.s.), ktery vystupuje V(i Ucetni jednotce rovnéz jako externi dodavatel (OSVC),
plnéni v celkové hodnoté =930 tis. K¢ a soucasné poskytla tomuto subjektu plnéni v celkové
hodnoté =0,- K¢.

1.9 Informace o vysi zaloh, zavdavki a uvéri, poskytnutych €lenim statutarnich organd,
kontrolnich nebo jinych organii Gcetni jednotky, o dluzich pfijatych na jejich ucet jako urcity
druh zaruky

Nic z toho nebylo poskytnuto.

1.10 Informace o odméné pfijaté auditorem za povinny audit rocni Gicetni zavérky

Celkova odména auditora za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky 2025 ¢&ini 48 tis. K¢ véetné
DPH.

2. POUZIVANE UCETNi METODY, UCETNi ZASADY A ZPUSOBY OCENOVANI

Aplikace obecnych ucletnich zasad, pouzité ucetni metody:

Pfilozena ucetni zavérka byla pripravena podle zakona €. 563/91 Sb. o UCetnictvi, podle
vyhlasky
¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., o Uletnictvi, ve
znéni pozdéjSich predpisl, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni
podnikani, pokud UG¢tuji v soustavé podvojného Ucetnictvi a v souladu s Ceskymi Uéetnimi
standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjSich
predpisii (tj. Cesky U&etni standard & 401-414). Véechny predpisy byly pouzity ve znéni platném
k 31.12.2025.

Ucetnictvi respektuje obecné Ucetni zasady, predevdim zasadu o ocefiovani majetku
historickymi cenami, zasadu Uctovani ve vécné a Casové souvislosti, zasadu opatrnosti a
predpoklad o schopnosti ucetni jednotky pokraCovat ve svych aktivitach.

Ucetni jednotka dodrzuje G¢etni metody upravené v & 4 odst. 8 zakona ¢ 563/1991 Sb., o
Ucetnictvi
a v § 32-42 provadéci vyhlasky k tomuto zakonu (vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.).

2.1 Zpisob ocenéni majetku

Zasoby

- UCtuji se zpusobem B evidence zasob

- nakupované zasoby se ocenuji ve skute¢nych pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu
pofizeni a vedlejsi pofizovaci naklady

- ocenéni zasob vlastni vyroby: ve vlastnich nakladech
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Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

- pofizeni majetku se ocenuje ve skute¢nych pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu
pofizeni a vedlejsi pofizovaci naklady

- majetek vytvoreny vlastni Cinnosti je oceriovan vlastnimi naklady, jejichz soucasti jsou
pfimé vyrobni naklady a vyrobni rezie

Penézni prostredky a ceniny
- jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami

Pohledavky
- jsou ocenovany ve jmenovité hodnoté

Zavazky
- jsou ocenovany jmenovitou hodnotou

2.2 Opravné polozky k majetku
- zakonné - mohou byt vytvoreny ve vysi stanovené zakonem ¢. 593/1992 Sb., o rezervach
- v Ucetni obdobi roku 2025 nema napln
- Ucetni opravné polozky nejsou tvoreny

2.3 Tvorba rezervy
V roce 2025 nema napln.

2.4 Zpusoby odpisovani
Dlouhodoby hmotny majetek je zafazen do odpisovych skupin v souladu se zakonem o danich
z pfijmu a je rovnomeérné ucetné odepisovan po stanovenou dobu zZivotnosti.
Dlouhodoby nehmotny majetek je u¢etné odepisovan po stanovenou dobu Zivotnosti.
Drobny dlouhodoby majetek v cené od 10 do 80 tis. K& je uctovan na ucet 501 a soucasné

aktivovan 028/088 (zména hranice od 10 tis. od 1.1.2023).
Drobny nehmotny majetek v cené od 7 do 60 tis. K¢ je uctovan na ucet 518 a soucasné
aktivovan 018/078.

2.5 Prepocet aktiv a zavazkii v cizi méné

PFi pfepoctu cizich mén na &eskou ménu pouzila G¢etni jednotka denni kurz vyhladeny CNB.

2.6 Zpusob stanoveni realné hodnoty pfislusného majetku a zavazku

Ve sledovaném obdobi nepouzivala ucetni jednotka ocenéni realnou hodnotou.
2.7 Informace o odchylkach od metod podle & 7 odst. 5 zakona

Bé&hem ucetniho obdobi nedoslo k Zzadnym odchylkam od téchto metod.
2.8 Zpusob zpracovani Gcetnich zaznamt, zpiisob a misto jejich tschovy:

Ucetni jednotka zpracovava Ucetni zaznamy pomoci prostfedkd vypocetni techniky, Géetnictvi
je vedeno v tG&etnim softwaru MRP, jehoZ vystupy jsou prevadény do tisténé podoby. Uletni
zaznamy jsou archivovany a zaloha je ulozena na externim HD a v tiskové podobé v pofadacich
po zakonem pfedepsanou dobu v sidle spole¢nosti.
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3. DOPLNUJICI INFORMACE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Trzby z prodeje

Bé&hem ucetniho obdobi byl realizovan prodej:

- sluzeb - za prednaskovou ¢innost =0 tis. K¢

- sluzeb - za realizaci divadelniho predstaveni =4 tis. K¢
- zbozi (nakoupeného k dalSimu prodeji) = 331 tis. K¢
- vyrobkd, predméti =0 tis. K¢
- DHM =0 tis. K¢

3.2 Prijaté dotace na provozni Gcely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a hmotného
majetku ze statniho rozpoctu, rozpoctu uzemnich samospravnych celki nebo ze statnich
fondu, véetné uvedeni vySe dotaci a jejich zdroj, informace o realizaci verfejné zakazky

Rozpis pfijatych dotaci za rok 2025:
DOTACE NA ROK 2025- INVESTICNI

(G¢tovany ve prospéch uctu 901 - Vlastni jméni)

x . Castka K&- | Pfijato na Prijato "3 | pohledavka za
. Cerpano . ., | bankovni
v 1 Nazev maximum | bankovni \ v poskytovatelem
Stredisko 1.1.2025- Ly ucet
(zkratka) 31.12.2025 dle ucet do v roce dotace k 31.12.
smlouvy |31.12.2024 2025 2025
XX XX 0 0 0 0 0
Celkem: 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢ 0,00 K¢

Investi¢ni dotace v roce 2025 nebyly.
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DOTACE NA ROK 2025- NEINVESTICNI

(G¢tovany ve prospéch uctu 691 - Provozni dotace)

Cerpano v =, .
Stiedisko Nazev 2Ll mii?:\:(:nl: :jle ASLICDE
1.1.2025- 2025
31.12.2025 smlouvy
25/001 | MSK-SR 2025-0V 3728 000,00 3728 000,00 0
25/002 | MSK-SR 2025-NJ 2 110 000,00 2 110 000,00 0
25/003 | MSK-SR 2025-FM 1 853 000,00 1 853 000,00 0
25/004 | MSK-SR 2025-0OP 2 762 000,00 2 762 000,00 0
25/005 | Krnov-SR 2025 (OP) 34 000,00 34 000,00 0
25/006 | Poruba-SR 2025(QV) 10 000,00 10 000,00 0
25/007 | OV-handicap 2025 250 000,00 250 000,00 0
25/008 | OV-SR 2025 600 000,00 600 000,00 0
25/009 | Havifov-SR 2025(FM) 15 000,00 15 000,00 0
25/010 |NJ-SR 2025 445 000,00 445 000,00 0
25/011 |FM-SR 2025 460 000,00 460 000,00 0
25/012 | OP-SR 2025 500 000,00 500 000,00 0
25/013 | Petivald 2025 (OV) 12 000,00 12 000,00 0
25/014 | MSK-NFV 2025-0OP 9 145,59 9 145,59 0
25/015 | MSK-NFV 2025-0V 11 086,77 11 086,77 0
25/016 | MSK-NFV 2025-NJ 5 983,65 5 983,65 0
25/017 | MSK-NFV 2025-FM 6 103,73 6 103,73 0
25/018 | MSK-osvétové akce 2025-0OP 100 000,00 100 000,00 0
25/019 | MSK-osvétové akce 2025-0V 100 000,00 100 000,00 0
25/020 |FM-PKZ 2025 (nav. aktivity) 40 000,00 40 000,00 0
25/021 | ODRY-SR 2025 (NJ) 5000,00 5 000,00 0
25/022 | MSK-MTZ 2025-0P (KSS2/25) 300 000,00 300 000,00 0
25/023 | MSK-MTZ 2025-FM (KSS2/25) 280 000,00 280 000,00 0
25/024 | OV-loterie 2025 85 000,00 85 000,00 0
25/025 | MSK-PSDP 2025-0OP 40 000,00 40 000,00 0
25/026 | MSK-PSDP 2025-0V 84 000,00 84 000,00 0
25/027 | MSK-PSDP 2025-NJ 46 000,00 46 000,00 0
25/028 | MSK-PSDP 2025-FM 46 000,00 46 000,00 0
0

CELKEM

13937 319,74

13937 319,74
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Stiedisko 25/014-25/017 - ""Vefejna podpora v souvislosti s poskytnutim navratné financni
vypomoci v roce 2025 z Fondu socialnich sluzeb MSK*

- realizace projektu: 1.1.2025- 16.6.2025
a) na sl. 4508339 (OP)-vyse NFV:=457.000,- K¢, uroky=9.145,59 K¢
(ver. nef. podpora)
b) na sl. 3459300 (OV)-vyse NFV:=554.000,- K¢, uroky=11.086,77
K¢ (vef. nef. podpora)
c) na sl. 3406829 (NJ) -vySe NFV:=299.000,- K¢, uroky=5.983,65 K¢
(ver. nef. podpora)
d) na sl. 1440607 (FM)-vySe NFV:=305.000,- K¢, uroky=6.103,73 K¢
(ver. nef. podpora)
- UCel poskytnuti: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.
- HVk31.12.2025:=0,-K¢

3.3 Prehled o pfijatych darech, darcich vr. 2025

PRIJATE PRISPEVKY A DARY 2025 - INVESTICNI

(uctovany ve prospéch uctu 901 - Vlastni jméni)

Nazev Cerpano Castka K¢- I;'::Iaktgv:? Pohledavka za
Stredisko (zkratka) 1.1.2025- maximum Get v roce poskytovatelem
31.12.2025 |dle smlouvy 2025 k 31.12.2025
XX XX 0 0 0 0
Celkem investicni dary 0 0 0 0

V roce 2025 investi¢ni dary nebyly.

PRIJATE PRISPEVKY A DARY 2025 -NEINVESTICNI (FINANCNI | VECNE)

(U¢tovany ve prospéch uctu 682 - Prijaté prispévky, dary)

Y Prevedeno do
Pifevedeno zr.
x . r. 2026
2024 e Cerpano .
vre v & Pfijato (konecny stav
v i : (pocatecni stav vroce 2025 | °
Stredisko Nazev Ly Vv roce Ly uctu 384 -
uctu 384 - (ucet 682 - i
. —— 2025 Vynosy
Vynosy pristich Dary) vevo s
obdobi) pristich
obdobi)
0/2 Rorevadaiy 48000,00 |34 850,00| 82 850,00 0
penézni
0 pPrava-daigy 0,00 582325 | 582325 0
nepenézni
V.SBIRKA od
8 21.8.2016- 69 395,70 47 545,00 | 54627,79 62 312,91
neurcito
Sv./K-nakup KP
24/030 9024-25 125 000,00 0 125 000,00 0
CELKEM 242 395,70 |88 218,25| 268 301,04 | 62 312,91
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Stredisko 24/030 Nadacni prispévek na projekt ,,Nakup kompenzacnich pomiicek pro praci s
téZce zrakové postizenymi klienty“
- realizace projektu: 1.10.2024 - 30.6.2025
- UcCel NP: neinvesti¢ni — pofizeni kompenzacnich pomlcek
- celkova maximalni vySe nad. pfispévku za obdobi 1.1.2024-30.6.2025:=125.000,- K¢
a) v r. 2024: bylo poskytnuto: =125.000,-K¢; k 31.12.2024 bylo Cerpano: =0,- K¢
b) pfevod do r. 2025: =125.000,-K¢
c) v roce 2025 Cerpano: 125.000,-K¢
- HVk31.12.2025:=0,-K¢

3.4 Poskytnuté dary:
KAFIRA o.p.s. v roce 2025 dar neposkytla.

3.5 Prehled o veiejnych sbirkach podle zvlastniho pravniho pfedpisu s uvedenim tcelu a vysi
vybranych ¢astek:

a) Od roku 2016 je realizovdna vefejna sbirka dle Osvédeni vydaného KU
Moravskoslezského kraje ze dne 4.8.2016 pod ¢.j.: MSK 95376/2016 a sp.zn.
VZ/20925/2016/Bar.

Tato vefejna sbirka je ohlasena na obdobi od 21.8.2016-neurcito.

Tato vefejna sbirka je evidovana v ramci hospodarského strediska ¢. 0008 (Vefejna sbirka
od 21.8.2016-neurcito).

K rozvahovému dni predstavuje stav verejné sbirky na bankovnim uctu = 62.312,91 K¢.

Pfevod do roku 2026:=62.312,91 K¢ (zauctovano k 31.12.2025 na uctu 384 997)

b) Od roku 2024 je realizovana 2.vefejna sbirka dle Osvédéeni vydaného KU
Moravskoslezského kraje ze dne 23.5.2024 pod Cj.: MSK 72400/2024 a sp.zn.
VZ/11654/2024/Koc.

Tato vefejna sbirka je ohladena na obdobi od 6.6.2024-neurcito.

Tato vefejna sbirka je evidovana v ramci hospodarského stiediska ¢. 0009 (Vefejna sbirka od
6.6.2024-neurcito).

K rozvahovému dni predstavuje stav verejné sbirky na bankovnim Gctu =0,- K¢.

Prevod do roku 2026: =0,- K¢

Zpuisob vyporadani vysledku hospodaieni z predchazejiciho ucetnich obdobi, zejména
rozdéleni zisku:

Zisk roku 2024 ve vysi =216.507,81 K¢ byl pfeveden do neuhrazené ztraty/zisku minulych let
a zauctovan na ucet 932.023 roku 2024.

41



3.6 Informace o vysledku hospodareni

Clenéni hospodaiského vysledku podle jednotlivych stiedisek:

Stiedisko | Nazev Poskytovatel Zisk
0 Sprava - U.86-6910130207/0100 -6 299,71
0/1-FM Sprava - SR - FM -57 404,49
0/1-NJ Sprava - SR = NJ -21 909,62
0/1-OP | Sprava-SR-0OP -106 501,51
0/1-OV__ |Sprava - SR - OV -47 722,07
0/2-FM Sprava-dary - SR - FM 0
0/2-NJ Sprava-dary — SR = NJ 0
0/2-OP | Sprava-dary - SR - OP 0
0/2-0OV__ | Sprava-dary - SR - QV 0
0/3-FM | Sprava-poijist. plnéni - SR = FM | UNIOA 0
0/3-NJ Sprava-pojist. plnéni — SR = NJ | UNIOA 0
0/3-OP__ | Sprava-pojist. plnéni — SR = OP_ | UNIOA 0
0/3-0OV__ | Sprava-pojist. plnéni = SR = OV | UNIOA 0
1 BU C. Spofitelna -1 747,00
8 V.SBIRKA od 21.8.2016-neur¢ito 0
0008FM | V.SBIRKA od 21.8.2016-neurito 0
00080V __ | V.SBIRKA od 21.8.2016-neur¢ito 0
24/030 | Sv./K-nakup KP 2024-25 Nadace Svétluska/Fond 0
25/001 MSK-SR 2025-0V Moravskoslezsky kraj 0
25/002 MSK-SR 2025-NJ Moravskoslezsky kraj 0
25/003 MSK-SR 2025-FM Moravskoslezsky kraj 0
25/004 | MSK-SR 2025-0OP Moravskoslezsky kraj 0
25/005 Krnov-SR 2025 (OP) Mésto Krnov 0
25/006 | Poruba-SR 2025(QV) St. mésto Ostrava-MO Poruba 0
25/007 OV-handicap 2025 St. mésto Ostrava 0
25/008 OV-SR 2025 St. mésto Ostrava 0
25/009 Havifov-SR 2025(FM) St. mésto Havirov 0
25/010 | NJ-SR 2025 Mésto Novy Jicin 0
25/011 FM-SR 2025 St. mésto Frydek-Mistek 0
25/012 OP-SR 2025 St. mésto Opava 0
25/013 | Petfvald 2025 (OV) Mésto Petfvald 0
25/014 MSK-NFV 2025-0P Moravskoslezsky kraj 0
25/015 MSK-NFV 2025-0V Moravskoslezsky kraj 0
25/016 | MSK-NFV 2025-NJ Moravskoslezsky kraj 0
25/017 MSK-NFV 2025-FM Moravskoslezsky kraj 0
25/018 MSK-osvétové akce 2025-0OP Moravskoslezsky kraj 0
25/019 MSK-osvétové akce 2025-0V Moravskoslezsky kraj 0
25/020 FM-PKZ 2025 (nav. aktivity) St. mésto Frydek-Mistek 0
25/021 ODRY-SR 2025 (NJ)) Mésto Odry 0
25/022 MSK-MTZ 2025-0P (KSS2/25) Moravskoslezsky kraj 0
25/023 MSK-MTZ 2025-FM (KSS2/25) Moravskoslezsky kraj 0
25/024 | OV-loterie 2025 St. mésto Ostrava 0
25/025 MSK-PSDP 2025-0P Moravskoslezsky kraj 0
25/026 MSK-PSDP 2025-QV Moravskoslezsky kraj 0
25/027 MSK-PSDP 2025-NJ Moravskoslezsky kraj 0
25/028 MSK-PSDP 2025-FM Moravskoslezsky kraj 0
CELKEM -241 584,40
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Komentar: Ztrata ve vySi =241.584,40 K¢ vznikla predevsim ztitulu udrokl z
dlouhodobé plj¢ky a z titulu odpist os. nizko emisnich automobild 1x IONIQ, 2x TUCSON.
pofizenych v 8/2024, financovani: z dotace EU/MPSV-stf.24/020 + z vlastnich zdroj(.

3.7 Informace o rozsahu, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zptisoby ocernovani
financniho majetku v pribéhu ucetniho obdobi nebo bezprostiedné predchazejiciho
ucetniho obdobi.

Jedinym finan¢nim majetkem Ucetni jednotky jsou penézni prostifedky v bance na bézném
uctu

a v pfiru¢ni pokladné v sidle organizace, které jsou ocenény svou jmenovitou hodnotou a nemaji

vliv na vypocet hospodarského vysledku.

3.8 Informace o vyznamnych rozdilech mezi darfiovou povinnosti pfipadajici na bézné nebo
minulé ucetni obdobi a jiz zaplacenou dani v téchto ucetnich obdobich

Nejsou takoveé rozdily. Za ucetni obdobi 2025 dafiova povinnost nevznikla.

3.9 Informace o zpuUsobu zjisténi zakladu dané z pfijmi, pouzitych darnovych ulevach a
zpusobech uziti prostiedkii v béZzném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych ulev
v piredchazejicich zdanovacich obdobich, v ¢lenéni za jednotliva zdanovaci obdobi podle
pozadavku zvlastnich pravnich predpist

Za rok 2024 byl dosazen zaklad dané na fadku 250 v ¢astce 371.396,- K¢, ktery byl v souladu
s § 20 odst. 7 zakona o danich z pfijm0 snizen o 300.000,- K¢ Dosazena danova Uspora ve vysi
63.000,- K¢ byla v roce 2025 pouzita na Uhradu pfijatych sluzeb a poplatkd.

Za rok 2025 byl dosazen zaklad dané na fadku 250 v ¢astce 383.611,- K¢, ktery byl v souladu
s § 20 odst. 7 zakona o danich z pfijm0 snizen 0 259.612,- K¢.

4. DOPLNUJICi INFORMACE K ROZVAZE
4.1 Dlouhodoby majetek

1) Vyznamné pfirtstky:

V Ucetnim obdobi roku 2025 bylo pofizeno:

a) Dlouhodoby hmotny majetek (U¢ty 022) - v celkové vysi =0,-K¢

b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (U¢ty 028) - v celkové vysi =650.058,70,- K¢ (Lupy,
NTB, kopirka, barevna tiskarna-pofizeno koupi z dotaci, vynosu vef. sbirky a NP)

c) Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (ucty 018) - v celkové vysi =270.000,- K¢

(SW-potizeno koupi z dotaci, z vynosu vef. sbirky).

d) Stavby (ucty 021) - v celkové vysi =0,- K¢

e) Pozemek (ucty 031) - v celkové vysi =0,- K&

f) Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (ucet 052) - v celkové vysi =0,- K¢
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2) Vyznamné ubytky:

a) Dlouhodoby hmotny majetek (U¢ty 022) - v celkové vysi =856.089,- K¢

- jednalo se o vyrazeni majetku nefunkcniho, nerentabilniho k opravé
b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (ucty 028) -v celkové vysi =519.396,30 K¢

- jednalo se o vyfazeni majetku nerentabilniho k opravé, jiz nefunkéniho a
nepouzitelného ani na nahradni dily
c) Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (ucty 018) - v celkové vysi =375.590,75 K¢

- jednalo se o vyfazeni SW nainstalovaného na majetku nerentabilniho k opravé, jiz
Nefunkcniho nebo nekompatibilniho.

Celkovy prehled o pohybech v dlouhodobém majetku:

Hodnota k Hodnota k
Druh 1.1.2025 (K§) Prirtstky (K¢) | Ubytky (K¢) 31.1&.&2)025
DNM 100 000,00 0 0 100 000,00
DDNM 935 117,87 270 000,00 | 375 590,75 829 527,12
Stavby 24 258 119,00 0 0|24 258 119,00
DHM 9 490 386,40 0| 856 089,00 8634 297,40
DDHM 6 306 691,95 650 058,70 | 519 396,30 | 6 437 354,35
Nedokc,)ncer\y dlouhodoby 0 0 0 0
hmotny majetek
Pozemek 3097 600,00 0 0| 3097 600,00
Poskytnute’zalohy r)a . 0 0 0 0
dlouhodoby hmotny majetek
Hodnota k
Opravky k jednotlivym Hodnota k L y - K-
druhdim majetku: 1.1.2025 (kg | Trirustky (KQ) | Ubytky (Ke) 31‘1&'&2)025
Opravky k DNM 100 000,00 0 0 100 000,00
Opravky k DDNM 935 117,87 270 000,00 | 375 590,75 829 527,12
Opravky ke stavbam 500 558,00 485 495,00 0 986 053,00
Opravky k DHM 4739 284,40 1210 946,00 | 856 089,00| 5094 141,40
Opravky k DDHM 6 306 691,95 650 058,70 | 519 396,30 | 6 437 354,35

Najaty majetek

Obecné prospésna spoletnost vykonava svou ¢innost v pronajatych nebytovych prostorech
v Ostravé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku. V Opavé od 11/2023 vykonava svou ¢innost ve vlastni

budové.

Informace o existenci majetkovych cennych papird, vyménitelnych a prioritnich dluhopist

nebo podobnych cennych papirt nebo pradv, s udanim jejich po¢tu a rozsahu prav, kterd propujcuji

Nejsou.
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4.2 Pohledavky:

stav pohledavek k 31.12.2025 =562 tis. K¢

z toho: odbératelé =0 tis. K¢
poskytnuté provozni zalohy - zejména zalohy dod. energii = 562 tis. K¢
naroky na dotace ze statniho rozpoctu =0 tis. K
naroky na dotace z rozpo¢tu USC =0 tis. K¢
naroky na nadacni prispévek = 0 tis. K¢
jiné pohledavky = 0 tis. K¢
dohadné ucty aktivni =0 tis. K¢

Zddnd polozka z pohleddvek neni po splatnosti.

4.3 Zavazky:

stav cizich zdroja k 31.12.2025 =9.058 tis. K¢

z toho: zavazky za dodavateli = 58 tis. K¢
naroky na dotace USC - vratky =0 tis. K¢
dohadné ucty pasivni - zejména energie a sluzby = 558 tis. K¢
pfijaté zalohy-socialni sluzby =0 tis. K¢
pfijaté zalohy-ostatni =0 tis. K¢
dan z pfijmu =0 tis. K¢
dlouhodobé zavazky - Urolena pUjcka od Jana Horaka =6.714 tis. K¢
dlouhodobé uvéry =0 tis. K¢
pojistné na socialni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstnanosti za 12/2025 = 386 tis. K¢
zdravotni pojiSténi za 12/2025 = 165 tis. K¢
zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele
za Skodu (Kooperativa) za 4.0/2025 =10 tis. K¢
FU-odvod dané zalohové a srazkové z mezd za 12/2025 =131 tis. K¢
Zavazky za zaméstnanci-mzdy 12/2025 =973 tis. K¢
Jiné kratkodobé zavazky (pUj¢. od fyz. osob, zamést.) =0 tis. K¢
Vynosy pristich obdobi (vynosy v. sbirky) = 63 tis. K¢

Ze zdvazki neni Zddnd poloZka po splatnosti
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Prehled splatnych dluhl pojistného na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti

Ucetni jednotka neméla k 31.12.2025 splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. U¢etni jednotka ma k 31.12.2025 pouze zavazek
plateb odvodu z mezd 12/2025.

Prehled splatnych dluhd verejného zdravotniho pojisténi

Ucetni jednotka neméla k 31.12.2025 splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi. Uéetni
jednotka ma k 31.12.2025 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2025.

Evidované dariové nedoplatky u mistné pfislusnych finan¢nich organt

Ucetni jednotka neméla k 31.12.2025 dafové nedoplatky u mistné pfislusnych finan&nich
organt. U&etni jednotka ma k 31.12.2025 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2025.

Informace o ¢astkach dluzenych, které vznikly v daném ucéetnim obdobi a u kterych zbytkova
doba splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let

Ucetni jednotka neméla k 31.12.2025 takové dluzené Castky.

Informace o vySi vSech dluhd Ucetnich jednotek, krytych plnohodnotnou zarukou, danou touto
ucetni jednotkou, s uvedenim povahy a formy zaruky

Ucetni jednotka neposkytla zadné zaruky za dluhy jinych Géetnich jednotek.

Celkova vyse financ¢nich nebo jinych dluhd, které nejsou obsazeny v rozvaze

Veskeré zavazky jsou v rozvaze obsazeny.

Rozpis dlouhodobych bankovnich uvérd véetné urokovych sazeb a popisu zajisténi uvéru

Nejsou.

4.4 Vlastni jméni
ucet 901 jméni-dotace, NP, dary na DHM-stav k 31.12.2025: = 27.548.823,78 K¢

Na uctech vlastniho jméni je vykazovana hodnota dotaci, NP a dard na pofizeni dlouhodobého
majetku a hodnota darovaného dlouhodobého majetku snizena o opravky k tomuto majetku
zauctované na ucet 649098 (do 31.12.2024 bylo uctovano na ucet 648). -Zuctovani fonda.

a) PrirGstek z roku 2025 ve vysi =0,- K¢
b) Ubytek z roku 2025 ve vysi 1.549.724,- K& je predstavovan zuctovanim odpist majetku
pofizeného z dotace ve prospéch uctu 649098 (do 31.12.2024 bylo uctovano v.p.u.648).

46



5. OSTATNIi DULEZITE SKUTECNOSTI
5.1 Pojisténi
Spolecnost ma svij majetek dostate¢né pojistén proti zivldm, kradezi a loupezi.
Od roku 2022 je uzaviena pojistna smlouva na vlastni nové pofizenou budovu pro sti. Opava.
Na sluzebni automobily je sjednano zakonné pojisténi véetné havarijniho.
Ucetni jednotka ma rovnéz sjednano pojisténi odpovédnosti za $kodu v dostate¢ném rozsahu.

V roce 2025 k vyznamnym zménam v pojistnych smlouvach nedoslo.

Podpisovy zaznam B
statutarniho | Pravni forma PF - .
- . edmeét cinnosti
Sestaveno dne: organu uéetn uéetni jednotky
F jednotky
11.3.2026 obecné prospésna | Socialni rehabilitace
Sestavil | spole¢nost

Proskeova Milena
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12.4 Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA pro zakladatele, spravni radu a dozor¢i radu KAFIRA o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky obecné prospésné spolecnosti KAFIRA o.p.s. (dale
také ,Spolec¢nost”) sestavené na zakladé ¢eskych ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy
k 31.12.2025, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2025 a pfilohy této ucetni zavérky, v€etné
vyznamnych (materialnich) informaci o pouzitych u¢etnich metodach. Udaje o Spole¢nosti jsou
uvedeny v bodé 1. Obecné udaje pfilohy této Ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Gcetni jednotky
KAFIRA o.p.s. k 31.12.2025 a nakladi a vynosti a vysledku jejiho hospodareni za rok kon€ici
31.12.2025 v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské
republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné doplnéné a
upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je
podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky. V souladu se zakonem
o auditorech a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor(i Ceské republiky jsme na Spole¢nosti
nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisi. Domnivame se,
Ze dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zaklad pro vyjadieni
naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpraveé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s & 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené
ve vyrocni zpravé mimo Ucetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
feditel Spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je v3ak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a
posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s ucetni
zavérkou ¢i s naSimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se
jinak tyto informace nejevi jako vyznamné (materialn€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni
informace byly ve v3ech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu
s prislusnymi pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splhuji
pozadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich informaci
v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych pozadavk( by bylo
zpusobilé ovlivnit usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.
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Na zakladé provedenych postupi, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téZz predmétem zobrazeni v ucetni
zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich) ohledech v souladu s tGcetni zavérkou a
¢ ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Spole¢nosti, k nimZ jsme
dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti.

V ramci uvedenych postupti jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost ifeditele Spolecnosti za Gcetni zavérku

Reditel Spole¢nosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti
zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani ucetni zavérky je feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze Uletni zavérky zalezitosti
tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepfetrzitého trvani pfi sestaveni
ucetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy feditel planuje zruSeni Spole¢nosti nebo ukonceni jeji
¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou moznost nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit Gcetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméFenou jistotu, Ze Uletni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zplsobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici
nas vyrok. Pfimérena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou
existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi
nebo chyb a povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze realné pfedpokladat, Ze by jednotlivé
nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatfovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

o Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpUsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato
rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dlkazni informace, abychom na jejich zakladé mohli
vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v
dusledku podvodu, je vétSi nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti
zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani,
umyslna opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.
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Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit nazor na ucinnost jejiho vnitfniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych Ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhadu a
informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uvedl v pfiloze ucetni zavérky.

Posoudit vhodnost pouziti prfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni Ucetni zavérky
feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné duikazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné
zpochybnit schopnost SpoleCnosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takova
vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na
informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou
dostatecné, vyjadfit modifikovany vyrok. NaSe zavéry tykajici se schopnosti Spolecnosti
nepfetrzité trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole&nost ztrati schopnost
nepfetrzité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, clenéni a obsah ucetni zavérky, v€etné pfilohy, a dale to, zda
ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani auditu
a o vyznamnych zjiSténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, v€etné zjisténych vyznamnych
nedostatkll ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Opavé dne 13. bfezna 2026

AUDITORSKA SPOLECNOST: STATUTARNI AUDITOR
odpovédny za provedeni auditu

jménem auditorské spole¢nosti:

Digitélné
I ng' podepsal Ing.
Daniela Steinova

Daniela oo

. £ 2026.04.07
Steinova 1609 0200

Audit - dané& STEINOVA s.r.o. Ing. Daniela Steinova
Mlynska 1022/21 Auditorské opravnéni KACR ¢&. 1194
746 01 Opava-Predmésti

Auditorské opravnéni KACR ¢&. 527
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Vyrocni zprava za rok 2025 obecne prospésne spolecnosti KAFIRA o0.p.s., se sidlem v Opave,

Bochenkova 2817/24, byla projednana a schvalena na zasedani spravni rady spolecnosti

dne 31. 3. 2026

Clenové spravni rady:

Mgr. Daniela HOrakova.......cocceeceee i coevvecceecieecie e

MUDr. Marie Horakova

V Opavé dne: 31.3.2026
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