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Uvodni slovo Feditele KAFIRY o.p.s.

Vazeni,

cely minuly rok byl zviastni, jiny. Podafilo se ném dokoncit par velmi didleZitych véci, napf. nékolik
nasich lidi ziskalo odbornou kvalifikaci Instruktor prostorové orientace osob se zrakovym postizenim na
Univerzité Palackého v Olomouci, mame tak silné a stabilni jadro nasich kolegd. V opavské stredisku
nové pecujeme o déti uz od 7 let veku. Ale nejddleZitéjsi bylo to, Ze jsme mohli oslavit vyroci 20 let
prace pro nase klienty. Moc timto dékuji vsem, ktefi se na tom v pribéhu let podilelj, dékuji moc

klientdm, ktefi ndas povzbuzovali v dobdch téZsich a radovali v dobach veselejsich. A dékuji i za darek

KAFIRE v podobé nového sidla v Opavé, kde budeme mocdi pracovat i v budoucnu.

Dékuji

Jan Horak



1 Zakladni udaje o spolecnosti

KAFIRA o.p.s. je neziskovou organizaci, jez byla zaloZzena Janem Horakem v roce 2002 se
zamérem pomahat lidem s tézkym zrakovym postizenim v jejich zaclenéni do spoleCnosti a na trh prace.
Uzemni plsobnost KAFIRA o.p.s. je v ramci Moravskoslezského kraje.

Poslanim spolecnosti je podpora nezavislého, aktivniho a samostatného Zivota déti od 7 let
a dospélych, vE. seniord, se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym postizenim, které toto postizeni
ovliviiuje pfi zvladani kazdodennich Cinnosti béZnych ve spolecnosti.

Snazime se vytvorit zazemi, které povzbuzuje, motivuje a dodava ,chut’ do zivota“. Poskytujeme
registrované socialni sluzby socialni rehabilitace, které podporuji sobéstacnost a samostatnost, udrzeni
prirozenych socialnich vazeb a zvysuji Sance nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Sluzby jsou poskytovany
ambulantné ve strediscich v Opave, Ostrave, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku a v terénu v ramci Uzemni
plsobnosti sluzby Moravskoslezského kraje. Nasi snahou také je oslovovat a motivovat spoleCnost
k toleranci k odliSnosti a k postoji ,postizeni k nam také patfi*.

Cilem spolecnosti KAFIRA o.p.s. je pomoci uzZivateldim sluZzeb udrzet nebo zvysit miru
samostatnosti a sobéstacnosti, prekonat a zvladnout jejich nepfiznivé socialni situace, Zit zplsobem,
ktery je ve spoleCnosti povazovan za bézny a zaméfovat se na podporu pfi jejich zaclefovani do
spole¢nosti a na trh prace.

Cinnost organizace se Fidi zejm. zakladatelskou smlouvou obecné prospé$né spole¢nosti KAFIRA
0.p.s., zakonem o socialnich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisd, vyhlaskou
¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach, dalSimi pravnimi
predpisy v souladu s pravnim fadem Ceské republiky a interni metodikou spolegnosti.

Pfi své Cinnosti organizace dlouhodobé spolupracuje s dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby, zejména v ramci komunitniho planovani v kraji, s Moravskoslezskym krajem, o¢nimi Iékafi,
Uradem prace CR, s mésty a obcemi (Magistraty mésta Ostravy, Opavy, Frydku-Mistku, Méstem Novy
Jic¢in, Méstem Kopfivnice, Krnovem...), se Spole¢nosti pro ranou pédi, z. s., s organizaci Podané ruce -
osobni asistence. Ddle organizace spolupracuje se vzdéladvacimi institucemi (napf. Pedagogickou
fakultou Ostravské univerzity, Univerzitou Palackého v Olomouci) a dal$imi subjekty.

Wznam slova KAFIRA:

KAFIRA neznamend Zadnou zkratku. Slovo KAFIRA pochazi z hebrejstiny a oznacuje nazev mésta,
které stoji na cesté do zemé zaslibené. Mésto spojuje obyvatele v ném Zijici, a to nejen uzemné, ale
také vztahove, vzdjemnou podporou a soudruZnosti, Jejich mésto je jim "domovem", mistem kam patri,
kde maji své pratele a kde je jim dobre. Takovym "méstem" chce byt i KAFIRA pro své uZivatele sluZeb
a pripravit je na jejich dalsi cestu do ,,zemé zaslibenée".



Dalsi informace

Adresa sidla
Telefon
E-mail

Web

Facebook

Horni namésti 132/47, 746 01 OPAVA
553 653 623
info@kafira.cz

http://www.kafira.cz

https://www.facebook.com/kafiraopava

Bankovni spojeni

Cislo Gétu

Komercni banka, a. s., pobocka Opava
86-6910130207/0100

Pravni forma

Datum zalozeni KAFIRA o. s.
Registrace u MV CR KAFIRA o. s.

Rozhodnuti o zapisu zmény
pravni formy

obecné prospésna spolecnost od 1. 9. 2013
obcanské sdruzeni od 29. 3. 2002 do 31. 8. 2013

29. 3. 2002

VS/1-1/49791/02-R - k datu 31. 8. 2013 zaniklo

Usneseni Krajského soudu v Ostravé

0 1215-RD4/KSO0S, Fj 52411/2013 ze dne 23. 9. 2013 -
rozhodny den premény z KAFIRA o. s. na KAFIRA o.p.s. je
31. 8. 2013

26588773

Spravni rada

Mgr. Daniela Horakova
Ing. Arch. Jifi Horak
MUDr. Marie Horakova

Dozor¢i rada

Mgr.Bc. Veronika Rizickova, Ph.D.
Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, PhD.
Milena Proskeova

Statutarni organ

Jan Horak


mailto:info@kafira.cz
http://www.kafira.cz/

1.1 Organizaéni struktura

- SOCiéInI' p-

F vedotel prime pece ‘

USEK STRATEGICKEHO RiZENi A KOORDINACE

USEK FINANCNIHO RiZENI
USEK PECE O DETSKE KLIENTY

1.2 Pocty zaméstnancii a osobni naklady v roce 2022

e pracovni poradce

Ukazatel Celkem fidi czl :::'ggovni G
Pr@imérny prepoct. pocet zaméstnancli 14,55 2

Osobni naklady celkem (v tis. Kc) 8452 1792

a) mzdové naklady 6 386 1339

b) zakonné socialni pojisténi 2 066 453

C) ostatni socialni pojisténi 0 0

d) zakonné socialni naklady 0 0

e) ostatni socialni naklady 0 0




2 Vefejny zavazek pro rok 2022

Poslani a cile spolecnosti jsme rovnéz v roce 2022 napliiovali prostfednictvim poskytovani CtyF
registrovanych socialnich sluzeb Socialni rehabilitace détem od 7 let, dospélym a seniorim se
zrakovym postizenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postizeni, poruchou,
vadou nebo nemoci. Tyto sluzby byly poskytovany ambulantni formou ve stfediscich v Opavé (zde pro
déti od 15 let), Ostraveé, Novém Jic¢iné a Frydku-Mistku a dale formou terénni v ramci Gzemni plisobnosti
sluzby v Moravskoslezském kraji.

Dlraz klademe na to, aby podpora a pomoc vychazela z individualnich potfeb nasich uzivateld, které
nedokaZzou sami bez vyuziti socialnich sluzeb naplnit. Nase sluzby neustale rozvijime a inovujeme se
snahou umét reagovat na nové potreby a problémy, se kterymi nasi uzivatelé ¢i zajemci prichazeji,
a zajist'ovat oblasti pomoci, které ostatni sluzby lidem se zrakovym postizenim nenabizi. Znéni poslani
a ciltl registrovanych socialnich sluzeb uvadime v kapitole 4.2.

Pfi poskytovani sluzeb uplatrfiujeme tyto principy a zasady:

1. Partnerstvi — uzivatelé/zajemci o sluzby jsou brani jako rovnocenni partnefi, jsou respektovany
jejich postoje, rozhodnuti, zpdsob Zivota, maji pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo odstoupit od
smlouvy i bez uvedeni d@vod(, v pfipadé nespokojenosti s poskytovanim sluzeb maji pravo podavat
navrhy, podnéty a stiznosti.

2. Individualni pfistup, respektovani prani a potieb - pfani a potfeby uZivatell
sluzeb/zajemcl o sluzby jsou pfi poskytovani sluzeb respektovany, sluzby napliiuji potfeby a osobni cile
uZivateld, pracovnici respektuji jedinecnost uzivatelll, zplsoby poskytovani sluzby jsou prizplisobeny
potfebam uzivatell v ramci cilll a poslani sluzby (flexibilita).

3. Respektovani prav — pracovnici respektuji prava uzivatell/zajemcd o sluzby a usiluji
o vytvareni podminek, ve kterych mohou uzivatelé sva prava uplatrovat.

4. Dlvéryhodnost sdélenych informaci - pracovnici jsou vazani mi¢enlivosti o vSech ziskanych
informacich od uZivatell/zajemcd o sluzby, pracovnici jsou povinni vyzadat si od uZivatell souhlas se
zpracovanim jejich osobnich tdajd.

5. Podpora iniciativy uZivatele — pracovnici podporuji samostatnost uzivatel(l/zajemci o sluzby
pfi feSeni svych nepfiznivych situaci, pracovnici neprebiraji aktivitu za uzivatele/zajemce, ale podporuiji,
motivuji a vedou je k vlastni iniciativé pfi feseni jejich situaci.

6. Odpovédnost — pracovnici posiluji odpovédnost uZivatelli/zajemct za rozhodovani o vlastnim
Zivoté a soucasné ovéruji porozuméni dlsledkiim téchto rozhodnuti.

7. Zaméreni na celek — pracovnici chapou a respektuji uZivatele/zajemce jako clena skupiny, tj.
rodiny, spoleCenstvi, ve kterém Zziji, pracuji; pfi poskytovani sluzby se pohlizi na situaci uzivatele
z pohledu rdznych aspektd (poskytovani dalsich sluzeb, vazeb na okoli apod.).

8. Dlistojnost — vychodiskem prace pracovnikd je tolerance k odlisnosti a lcta k ¢lovéku, pracovnici
Zadnym primym ani nepfimym ci zprostfedkovanym zplisobem svého chovani neutodi na lidskou
dlstojnost uzivatell/zajemcl; pracovnici neznehodnocuiji lidskou dlstojnost uzivatele/zajemce v Zadné,
ani emocionalné vypjaté situaci.

9. Profesionalni pFistup — pracovnici oddéluji svj soukromy Zivot od profesniho Zivota, udrzuji
si nadhled a profesionalni odstup pti poskytovani sluzeb, dopliuji si a prohlubuji své odborné znalosti
a dovednosti.

10. Eticky kodex - pracovnici KAFIRY se fidi etickym kodexem organizace.


http://kafira.cz/o-nas/eticky-kodex/

3 Cile roku 2022

Obecnym, hlavnim a dlouhodobym cilem nasi spolecnosti bylo rovnéz v roce 2022 pomoci
uZivateldm nasSich sluzeb prekonat a zvladnout jejich neptiznivé socidlni situace, pomoci jim Zit
zplsobem, ktery je ve spoleCnosti bézny, a zamérovat se na podporu v jejich zaclenéni do spolec¢nosti
a na trh prace. Cile, které jsme si stanovili pro rok 2022 se nam podafrilo napliovat.

Rozvojové cile pro rok 2022

a. Stabilizace personalniho zajiSténi socialni sluzby socialni rehabilitace a odborny
rozvoj pracovnikd

Poskytovani socialni sluzby socialni rehabilitace bylo rovnéz v roce 2022 personalné zajiSténo
kvalifikovanymi pracovniky pro pfimou péci i pro oblast Fizeni, ekonomického, projektového
a organizacniho zajisténi chodu organizace. Vsichni pracovnici se v pribéhu roku Ucastnili vzdélavani,
kterym si obnovovali, upeviiovali a doplfiovali kvalifikaci a kterym na zakladé konkrétnich potieb
pracovnika, pfip. jeho zajmu, ziskali odborné znalosti, kompetence a dovednosti. V r. 2022 nasi
kolegové Uspésné dokonili dvouleté studium k vykonu specializované Cinnosti v oblasti zrakové
postizenych - Instruktor prostorové orientace osob se zrakovym postizenim na Univerzité Palackého
v Olomouci (POSP). Dale jsme pro nase zaméstnance realizovali specializované tymové vzdélavani napr.
Zaklady zrakové terapie. S dlrazem na kvalitu vyuZivani naSich snoezelen mistnosti ve strediscich ve
Frydku-Mistku a Ostravé pokracovalo vzdélavani zaméstnancl zaméfené na koncept snoezelen.
V priibéhu roku doslo k personalnim zménam u pracovnikll pro pfimou péci, ukonceni pracovnich
pomeérll zaméstnancd se podafilo vyFesit prijetim novych piné kvalifikovanych pracovnikd. Diky kvalitni
personalni a projektové cinnosti jsme zajistili odpovidajici platy a odménovani pracovnik{, aktivné
jsme vyuzivali motivacni benefity pro zaméstnance.

b. Zvysovani kvality socialni sluzby, rozvoj kvality péce o détské klienty, zlepseni

kvality Zivota uZivatel(

PFi pfimé praci s uZivateli vychazime z individualnich potteb a nepfiznivé socidlni situace konkrétniho
uzivatele, poskytujeme tak cilenou pomoc a podporu s cilem zlepseni kvality Zivota naSich uzivatelQ.
Také v r. 2022 jsme s nasimi uzivateli realizovali rizné druhy nacvik{, napf. nacvik vyuzivani a obsluhy
rlznych druhl kompenzacnich pomfcek, nacvik prostorové orientace, samostatného pohybu a
samostatné chiize s bilou holi, nacvik sebeobsluhy. V navaznosti na aktualnich potfebach uZivatell jsme
do praxe nové zavedli nacvik trénovani paméti. Potfeby uzivatel( se nam dafilo kvalifikované a v plné
mife zajiStovat. Poskytovali jsme podporu a péci détskym uzivatellim, soustfedili jsme se na kvalitu této
péce a jeji odborné personalni zajisténi (vedouci péte o détské klienty, spoluprace se zrakovou
terapeutkou). PéCi o détské uZivatele zajistujeme ve stiediscich Ostrava, Frydek Mistek, Novy Jic¢in a
nové ve stredisku Opava, kde doslo ke zméné registrace sluzby, konkrétné rozsitreni vékové struktury
uzivatell sluzby socidlni rehabilitace z 15 let véku na 7 let véku. Ve stfedisku Ostrava a Frydek-Mistek
jsme pokracovali v rozvijeni kvality vyuzivani snoezelen mistnosti, v jejich vybavovani a zajistovani
kvality multisenzorického prostiedi (stimulace vyuzivani zbytku zraku, zlepSovani orientace v prostoru,
zZlepseni smyslového vnimani a jemné motoriky s vyuZzitim prvkl bazalni stimulace, zrakové terapie,
specialni pedagogiky).

c. Podpora materialné technického zabezpeceni a vybaveni stredisek

Diky aktivni projektové Cinnosti a vicezdrojovému financovani jsme i vr. 2022 ziskali financni
prostiedky na dalSi materialné technické zabezpeceni a vybaveni ve vSech 4 strediscich s diirazem na
technickou a technologickou vyspélost pofizovanych kompenzacnich a senzorickych pomtcek. Kromé
toho jsme stiediska vybavili kancelafskym nabytkem a vybavenim, moderni vypocetni technikou, zajistili
jsme i potfebné opravy. Pro stfedisko v Ostravé jsme zptistupnuli ambulantni formu sluzby pofizenim



nového kvalitniho schodolezu, v¢. mechanického voziku, a zmirnili jsme tak architektonické bariéry
tohoto strediska a zajistili bezbariérovy pristup zrakové postizenym klientdim v kombinaci s postizenim
télesnym (projekty pro rok 2022, fyzické pofizeni v r. 2023). Pro stfedisko v Novém Ji¢iné jsme zajistitli
novy osobni automobil, zejm. pro poskytovani terénni sluzby, ktera je zde uzivateli velmi pozadovana.
Diky spolupraci s Prusa Academy jsme pro KAFIRU poridili 3D tiskarnu; vyuziti 3D tisku rozviji
kompenzaci zraku jinymi smysly a je prinosem zejm. pro socialné terapeutické cinnosti, jejichz
poskytovani vede k rozvoji a udrZeni osobnich a socialnich schopnosti a dovednosti podporujicich socialni
zaClenovani osob se zrakovym postizenim, napf. modely rlznych objektd (geometrickych,
astronomickych), rostlin, obrazll, staveb, fotek atd. Ddlezitou udalosti bylo ziskani vlastnich prostor
v Opavé v ramci schvaleného projektu ,Nakup a rekonstrukce budovy pro KAFIRU o.p.s., stredisko
Opava" (IROP REACT EU). Dalsi informace uvadime v ¢asti 5.1 Nase projekty.

d. Rozvoj odborné a profesni spoluprace

Také vr. 2022 pokracovala nase spoluprace s ostatnimi socialnimi sluzbami, zejména v ramci
komunitniho planovani a pfimé prace s uzivateli (Spolecnost pro ranou péci, TyfloCentrum, Tyfloservis,
LORM, SONS, ADRA, Podané ruce, Cesta bez bariér, Charita, Strom Zivota a dalsi). Velmi ocenujeme
nasi dlouhodletou spolupraci se specialistkou z oblasti zrakové terapie, prostorové orientace,
samostatného pohybu a specialni pedagogiky, jez se nam velmi osvédCuje zvlasté u détskych uZivatell
a uzivateld v kombinaci zrakového a dalSiho postiZzeni. V ramci spoluprace s Univerzitou Palackého
v Olomouci jsme byli zapojeni do projektu zaméfeného na rozvoj predstavivosti osob se zrakovym
postizenim prostfednictvim 3D modell jako aplikacni garanti projektu. V oblasti péce o détské uzivatele
pokracovala naSe spoluprace se SpoleCnosti pro ranou péci, se specialnimi pedagogickymi centry.
Zaméfili jsme se na spolupraci se $kolami, v r. 2022 napf. s Ustavem specialni pedagogiky Slezské
univerzity v Opavé, Zakladni skolou Opava, Havlickova 1, pfispévkova organizace.

KAFIRA DETEM
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4 Obecné prospésné cinnosti realizované v ramci socialnich sluzeb

VSechny obecné prospésné cinnosti, které jsme v roce 2022 nabizeli, byly standardné poskytovany
bez Uhrady uzivatell. Tyto Cinnosti byly realizovany v ramci Ctyr registrovanych socialnich sluzeb Socialni
rehabilitace, pod témito nazvy zafizeni a registracnim Cislem:

KAFIRA o.p.s., Opava - Socialni rehabilitace (Cislo registrace 4508339)
KAFIRA o.p.s., Ostrava - Socialni rehabilitace (Cislo registrace 3459300)
KAFIRA o.p.s., Novy Jicin - Socialni rehabilitace (Cislo registrace 3406829)
KAFIRA o.p.s., Frydek-Mistek - Socialni rehabilitace (Cislo registrace 1440607)

Socialni sluzby socialni rehabilitace jsou v ramci Uzemni plsobnosti téchto sluzeb poskytovany
dle jednotné interni metodiky, ve stejné kvalité a za stejnych podminek.

Hlavni znaky, které v roce 2022 charakterizovaly nase sluzby:

e Sluzby jsme poskytovali détem od 7 let (v opavském stredisku do 12/2022 od 15 let, nasledné
rozsiteni vékové struktury o déti od 7 let véku) a dospélym bez omezeni véku, se zrakovym
postizenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postiZeni, poruchou, vadou i
nemoci.

e Rozsah ¢innosti poskytovanych sluzeb byl od nacvik( zakladnich dovednosti a schopnosti sméfuijicich
k ziskani vétsi samostatnosti a sobéstacnosti, pres aktivizacni a vzdélavaci ¢innosti, pomoc se
ziskanim vhodné kompenzacni pomfcky, vC. jejiho zap@jceni, pomoc se ziskanim socialnich
prispévkd a vyhod, aZ po podporu pracovniho zadlenéni. Siroky rozsah Cinnosti tak ovliviioval
charakter prace s uZivateli sluzeb, ktery byl ve vétsiné pripadd dlouhodoby.

e Podpora pracovniho zaclenovani reflektovala principy podporovaného zaméstnavani, tzn., ze jsme
poskytovali podporu pfi hledani a ziskani pracovniho mista a také podporu sméfujici k udrzeni
pracovniho mista.

e Snazili jsme se o mezioborovou a meziresortni spolupraci, spolupracovali jsme s dalSimi subjekty,
u kterych nasi uZivatelé vyuzivaji sluzby, s cilem vzdjemného respektu a efektivni koordinace
postupl sméfujicich k naplnéni potfeb uZzivatele.

e Sluzby jsme poskytovali s maximalni dostupnosti s ohledem na nasi cilovou skupinu a poskytovali
jsme je ambulantné a terénné, nejcastéji pifimo v domacnosti uzivatele. Dobra dostupnost nasich
sluzeb pro obCany Moravskoslezského kraje byla zajiSténa také poskytovanim sluzeb ve Ctyfech
stfediscich v Moravskoslezském kraji.

o Cinnosti realizované v rdmci registrovanych sluzeb jsme rovnéz vroce 2022 prizplisobovali
aktualnim potfebam uZzivatel.

e Sluzby socidlni rehabilitace jsme poskytovali v souladu mimofadnymi a ochrannymi opattenimi
v souvislosti s epidemii onemocnéni covid-19 a s ohledem na mimoradné potfeby uZivateld.

4.1 Potieby a problémy, na které sluzby Socialni rehabilitace reagovaly

Poskytované sluzby v roce 2022 reagovaly predevSim na tyto nepfiznivé socialni situace lidi se
zrakovym postizenim:

¢ Omezena schopnost samostatného pohybu (mobility a orientace)

e  Snizena schopnost a dovednost v komunikaci

e Omezena dovednost pri pfipravé stravy

e Omezena schopnost a dovednost ve zvladani béznych Ukond a péci o vlastni osobu

e Omezena schopnost péce o domacnost, déti a kompenzacni pomUicky

¢ NedostateCny kontakt se spolecenskym prostfedim (spoleCensky Zivot neodpovidaijici obvyklému
zplsobu v nasi spolecnosti)

¢ Snizena schopnost uplatriovat sva prava a opravnéné zajmy
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¢ Nevyhovujici bydleni ve vazbé na zdravotni stav, socialni nebo pracovni zaclenéni

o Nizké az nulové Sance nalézt pracovni uplatnéni a nedostatetna moznost seberealizace (z dlivodu
zdravotniho stavu, absence pracovnich prilezitosti pro osoby se zrakovym postizenim, nevyhovujici
kvalifikace apod.)

e Snizena schopnost zapamatovat si

o NedostateCnd prilezitost k intenzivnimu procvicovani dovednosti k vétSi sobéstaCnosti
a samostatnosti

e Obtize zplsobené mimoradnou situaci spojenou s epidemii onemocnéni covid-19 (napt. psychické
a fyzické dopady, obavy z vychazeni, ze socialnich kontakt&)

4.2 Poslani a cile socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace byla realizovana dle § 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisd, a dle provadéci vyhlasky k tomuto zakonu. Aktivity sluzby byly poskytovany
ambulantné, ve strediscich v Opave, Ostravé, Novém Jic¢iné a Frydku-Mistku a terénné v ramci Uzemni
plsobnosti sluzby v Moravskoslezském kraji.

Poslani Socialni rehabilitace: Podporujeme aktivni a samostatny zivot déti od 7 let (ve stfedisku
v Opavé do prosince 2022 od 15 let) a dospélych se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym
postizenim, které toto postizeni omezuje pti zvladani kazdodennich Cinnosti béZnych ve spole¢nosti.
Rizenymi nacviky a dalsi ¢innosti rozvijime specifické schopnosti a dovednosti nasich uZivatell, které
potrebuji v bézném Zivoté a které podporuiji jejich sobéstacnost a samostatnost a udrzeni pfirozenych
socialnich vazeb. UZivatellim od 15 let nabizime podporu potfebnou pro pracovni zaclenéni postavenou
na principech podporovaného zaméstnavani. Nedilnou soucasti sluzby je pomoc pfi vybéru a ziskani
vhodné kompenzacni pomdicky. SluzZba je poskytovana ambulantné a terénné.

Cilem Socialni rehabilitace v roce 2022 bylo:

e Udrzet nebo zvysit miru samostatnosti a sobéstacnosti v oblasti sebeobsluhy, péte o domacnost,
o odévy, o déti, pfi pfipravé napoji a stravy tak, aby byl uZivatel schopen samostatné, popf.
s vhodnymi kompenzacnimi pomdckami zvladnout bézné Gkony sebeobsluhy a péce o domacnost.
Pokud mu to okolnosti napf. zdravotni stav nedovoli, pak naucit se zajistit si potfebné sluzby jinak.

e UdrZet nebo zvysit miru samostatnosti a sobéstaCnosti pfi obsluze kompenzacnich pomdicek,
béznych zafizeni a spotiebicl tak, aby byl uZivatel schopen samostatné zvladnout tisténou a digitalni
komunikaci. Pokud mu to okolnosti napf. zdravotni stav dovoli.

e Zvysit miru samostatnosti pfi pohybu ve venkovnim i vnitfnim prostfedi tak, aby byl uzivatel schopen
samostatné, popf. s vhodnou kompenzacni pomdckou, se pohybovat bezpecné doma a venku po
zvolenych zakladnich trasach.

e Zvysit miru dovednosti pfi pouzivani Braillova pisma a zvysit miru socidlnich dovednosti pfi Ufednich
jednanich a pfi uplatiovani prav a opravnénych zajmQ tak, aby byl uZivatel schopen samostatné
Cist text v Braillové pismu a byl samostatné, popf. s vhodnou kompenzacni pomdckou, schopen
zvladnout bézna uredni jednani a uplatnit sva prava.

e Usnadnit uZivani technicky naroc¢néjsich kompenzacnich pomtlcek v bézném Zivoté tak, aby byl
uZivatel schopen samostatné naro¢néjsi pomtcky prizplisobené jeho potfebam ovladat.

e Usnadnit ziskani a udrZeni pracovniho mista na otevieném a chranéném trhu prace tak, aby byl
uzivatel motivovan k aktivnimu ziskavani prace dle svych moznosti a schopen samostatné pracovat
na pracovnim misté, které odpovida jeho schopnostem a dovednostem, které aktivné rozviji.

¢ Rozvijet a upevihovat motorické, psychické, socialni a smyslové schopnosti a dovednosti tak, aby byl
uzivatel schopen samostatné aktivné vyuzivat dalsi smysly i jiné dovednosti k prevenci kritické
socialni situace.
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o Aktivizovat a rozvijet pfirozené kontakty se spoleCenskym prostiedim tak, aby byl uZivatel schopen
samostatné udrzovat kontakty s individualné zvolenym pfirozenym prostiedim, popf. aktivné
vyhledaval a rozvijel dalsi socialni kontakty bezpec¢nym zplisobem.

e Zvysit miru odpovidajici pomoci uZivatellim sluzeb ze strany rodiny, pecujicich a dalSich osob
Z prirozenych socialnich siti uzivatele tak, aby tito lidé byli pro uzivatele efektivni podporou a pomoci.

4.3 Zakladni ¢innosti sluzby Socialni rehabilitace

V roce 2022 jsme nabizeli tyto zakladni cinnosti:

a. Zakladni socialni poradenstvi

poskytovani potfebnych informaci o moznostech feSeni nepfiznivé socidlni situace nebo
o zplsobech jejiho predchazeni

b. Nacvik dovednosti pro zvlddani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich Cinnosti vedoucich
k socialnimu zaclenéni

nacvik obsluhy bé&znych zafizeni a spotrebicd

nacvik desetiprstové hmatové techniky pro obsluhu PC

nacvik péce o domacnost, napr. péce o odévy, uklid, drobné Gdrzbarské prace, chod kuchyné,
nakupovani — nacvik sebeobsluhy

nacvik samostatného pohybu v¢. orientace ve vnitfnim i venkovnim prostiedi

nacvik dovednosti potfebnych k Grednim tkonlim, napf. vlastnorucniho podpisu

nacvik péce o déti, nebo dalsi ¢leny domacnosti

c. Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové aktivity
a doprovazeni zpét

nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostredky

nacvik chovani v rliznych spolecenskych situacich

nacvik béznych a alternativnich zplsobl komunikace, kontaktu a prace s informacemi

d. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

nacviky prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii na pocitatich vybavenych
specialnim softwarem a pfizplsobenych individudlnim potfebam uzivateld

nacviky prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii bez specidlniho softwaru,
avsak prizplisobené moznostem uZzivatell

fizené aktivity vedouci ke zvySeni motivace k pracovnimu zaclenéni, k udrZeni a ziskani
zaméstnani

aktivizacni ¢innosti

skupinové zajmové aktivity podporujici aktivizaci a motorickou zrucnost uzivatell

procviCovani prace s kompenzacni pomdckou na bazi osobniho pocitace a pro uplatnéni
uzivatele v rliznych oblastech spole¢enského Zivota

upevnovani jazykovych dovednosti za Ucelem uplatnéni uZivatele v rliznych oblastech
spoleCenského Zivota (vzdélavani, zaméstnavani, volny cas aj.)

multismyslova stimulace

vzdélavaci ¢innosti - prohlubovani dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti
a dalsich cinnosti vedoucich k socialnimu zaclenéni a voblasti informacnich a komunikacnich
technologii

trénink pamétovych dovednosti

e. Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmQ a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

podavani informaci o moznostech ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich pomdcek
informacni servis a zprostifedkovani sluzeb — oblast pracovniho zaclefiovani
informacni servis a zprostredkovani sluZzeb — podpora opatrovnikd a pecujicich osob
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Ndcvik samostatného pohybu a orientace ve venkovnim prostredi

VySe nabizené cinnosti vyuZzilo v roce 2022 celkem 118 uZivateldi, z toho 35 muzd, 63 Zen
a 20 déti do 18 let. Celkové pocty uzivatell sluzby socialni rehabilitace v jednotlivych stfediscich uvadi

tabulka ¢. 1.

Tabulka €. 1: Pocet uzivatell sluzby socialni rehabilitace v r. 2022

Uzivatelé Uzivatelé DATIE S
Strediska . .. e w sluzby déti (do Celkem
sluzby muzi sluzby zeny
18 let)
Opava 7 17 0 24
Ostrava 11 21 7 39
Novy Ji¢in 9 14 1 24
Frydek-Mistek 8 11 12 31
Celkem 35 63 20 118

V priibéhu r. 2022 probéhlo s nasimi uZivateli 11227 intervenci (intervence - jednani odborného
pracovnika s uZivatelem nebo v jeho zajmu v délce 30 minut a vice, s kvalitativnim dopadem na
nepfiznivou situaci uZivatele sluzby) a 1738 kontaktd (kontakt - jednani odborného pracovnika
s uzivatelem v délce minimalné 10 minut). Celkové pocty poskytnutych intervenci a kontaktl dle
stfedisek uvadi tabulka €. 2.
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Tabulka €. 2: Pocet poskytnutych intervenci a kontaktt v r. 2022
v . Intervence Intervence Intervence
USSR ambulantni terénni PFipravy celkem ol
Opava 1351 1090 688 3129 537
Ostrava 1126 1944 806 3876 666
Novy Jicin 367 2920 760 4047 497
Frydek-Mistek 526 829 491 1846 213
Celkem 3370 6783 2745 12898 1913

S uZivateli nasich sluzeb jsme v roce 2022 realizovali nacvikové kurzy, v priibéhu roku probéhlo 100
individualnich nacvikovych kurzii a 2 skupinové nacvikové kurzy uZivateli Zadanych Tréninkd
pamétovych dovednosti. Nize uvedené nacviky absolvovalo celkem 94 uZivatelli. Nékteré
individudlni nacvikové kurzy dale plynule pokracuji i v roce 2023. Oblasti nacviku, pocty nacvikovych
kurz( a poCty uZivatell v nich uvadi tabulka €. 3.

Tabulka ¢. 3: Realizované nacvikové kurzy v r. 2022

Pocet 2 ST

Oblast nacvikového kurzu nacvikovych Pocetzttl)zzl\zlatelfl
kurzti 2022

Individualni nacvikové kurzy
Prostorova orientace a samostatny pohyb, vC. nacviku 27 23
tras
Braillovo bodové pismo 5 5
Obsluha kompenzacni pom{icky jednod. (mobil, 12 11

kamer. zvétSovaci lupa aj.)

Sobéstacnost, v¢. sebeobsluhy a pripravy stravy 4 4
Multismyslova stimulace 6 6
8 8
2 2

Obsluha kompenzacéni pom{cky na bazi PC
Psani vSemi deseti na klavesnici poCitace

Pocitacové kurzy na Urovni zacatecnik@ 20 19
Trénink pamét'ovych dovednosti 16 16
Celkem 100 94
Skupinové nacvikové kurzy

Trénink pamétovych dovednosti 2 6
Celkem
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: *’ralfovym a zrakovym kombinovanym
B vsech vekovych skupin z celého C es

Nadcvik prace s kompenzacnimi pomickami

V oblasti aktivizace uZivatelll jsme v roce 2022 realizovali aktivizacni cinnosti, jez mimo jiné
umoznovaly spolecné setkavani s dalsimi lidmi, zménu prostredi, podporovaly vzdélavani a plsobily
preventivné pred socialnim vyloucenim, izolaci. Jednalo se celkem o 34 jednorazovych poznavacich,
vzdélavacich, kulturnich a sportovnich akci (napf. Raj dfevénych soch, vzdélavaci tématické aktivity
Edumeeting) a dale probéhlo celkem 151 pravidelnych aktivizaCnich akci, které se konaly obvykle
s frekvenci 1x-2x za 14 dnQ (napf. kreativni dilny, sportovni klub, internetovy klub). Prehled poctu
aktivizacnich akci dle jednotlivych stfedisek je uveden v tabulce €. 4.

Tabulka ¢. 4: Pocet a druhy realizovanych aktivizacnich akci v r. 2022

Strediska Pocet jednorazovych akci Pravidelné akce
Opava 9 47
Ostrava 9 80

Novy Jicin 12 2
Frydek-Mistek 4 22
Celkem 34 151

16



Vzdy nas velmi potési, kdyz se nam dafi podporovat nase uZzivatele a prispivat ke zlepSeni kvality
jejich zivota a napliovat tak nase poslani a cile... jako tfeba u této nasi uzivatelky...

Narodila jsem se v 6 a pdl mésici, Po porodu mé prevezli do inkubatoru v Hradci Kralove. V 70. letech
nebyly inkubatory na takové drovni jako dnes, kdy se dokaZe miminko zachranit bez vétsich nasledkd.
Mym nasledkem vsak tehdy byly spalené oci kyslikem a stala jsem se zcela nevidomou. Navstévovala
Jsem zakladni skolu a skolku v Praze na Hradcanech, kde jsem od 3 do 15 let byla na internadté. Jednou
za 14 dni' a na prazdniny jsem jezdila domd. Po zakladni skole jsem nastoupila na Stredni integrovanou
skolu, kterd byla na 2 roky, tam jsem se ucila kromé kiasickych predmeétd, jako je matematika a cestina,
i osetrovatelstvi a pecovatelstvi, Po skole jsem navstévovala ridzné kurzy a vzdélavala se dal. V roce
2001 jsem nastoupla do chranénych dilen, kde jsem délala keramiku, tkani na stavu a ridzné kompletacni
prace. Par nevidomych kiientd mi feklo, Ze existuje organizace KAFIRA, kam bych se mohla jit podivat.
V KAFIRE se mi moc libilo, a tak jsme zacali spolupracovat. Pracovnice mi pomobhly vybrat a zajistit rizné
pomdcky, napfiklad pocitac a telefon, které denné vyuzivam, abych byla v kontaktu s okolim, a poradily
mi také s nalezenim bydleni. V KAFIRE jsem se ucila rizné trasy v rémci kurzu prostorové orientace,
treba od Divadla v Opavé na ulici Haviickova, kde jsem v tamni skole chodila na volnocasové aktivity,
nebo trasu z domu na zastavku. Nyni KAFIRU navstévuji nékolikrat tydné — ucastnim se skupinovych
aktivit jako je trénink pameéetovych dovednosti a kreativni dilny. Setkavam se zde s ostatnimi uzivatel],
se kterymi si vyménime zkusenosti, poradime si v feseni riznych situaci ze svéta nevidomych nebo si
jen tak zdravé popovidéme. Rada se ucastnim spolecnych nacvikid napfiklad vareni a stolovani, ale i
individuginich kurzd, nyni jsem se treba ucila pracovat s novym pocitacem, ktery mi pracovnice KAFIRY
pomohly poridit. Pokud potrebuji resit neco sloZitejsiho, pracovnice KAFIRY jsou na telefonu a ochotrny
mi poradit a pomoci. VZdy se zde dozvim spoustu potrebnych informaci z oblasti pomicek, davek, ale i
kultury a aktualniho deni, KAFIRU mam moc rada. Jsou tady fajn lidé, se kterymi se citim dobre.

UZivatelka opavského strediska KAFIRY, 47 let
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5

Doplnujici informace o ¢innosti v roce 2022

5.1 Nase projekty

Obecné prospésné sluzby, které jsme v r. 2022 poskytovali v ramci Ctyr socialnich sluzeb Socialni

rehabilitace, jsme mohli realizovat diky financnim prostfedkiim, které jsme ziskali z podpor nasim
projektim, zejména z dotacnich program{ Moravskoslezského kraje, mést, obci a Ministerstva prace
a socialnich véci, ale i z jinych zdrojd — nadacnich fond{, nadaci, dart fyzickych osob.

Moravskoslezsky kraj v ramci dotacniho programu ,Program na podporu poskytovani socialnich
sluZzeb pro rok 2022" financovaného z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu podpofil poskytovani
registrovanych socialnich sluzeb socialni rehabilitace ve strediscich v Ostravé, Novém Ji¢iné
a Frydku-Mistku ¢astkou 6.300.000 K¢

Sluzba Socialni rehabilitace ve stfedisku Opava byla v roce 2022 podporena Moravskoslezskym
krajem v ramci dotacniho programu ,,Podpora sluzeb socialni prevence 2022+". V ramci tohoto
programu ziskala nasSe sluzba dotaci ve vysi 2.357.000 K¢

Moravskoslezsky kraj v ramci programu ,Program na podporu financovani béznych vydajl
souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb véetné realizace protidrogové politiky kraje na rok
2022" v ramci dotacniho titulu PSDP 3/21 — podpofil poskytovani socialnich sluzeb celkovou Castkou
287.000 KC, z toho pro: stiedisko Ostrava Castkou 137.000 K¢, stfedisko Novy Jic¢in Castkou
75.000 K¢ a stredisko Frydek-Mistek ¢astkou 75.000 K¢

Moravskoslezsky kraj dale podporil tyto projekty:

o vramci dotacniho programu ,Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb
poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2022" projekt pro stfedisko v Novém
Jiciné ,,Automobil pro terénni praci s klienty se zrakovym a zrakovym kombinovanym
postizenim " ¢astkou ve vysSi 300.000 K¢

o vramci dotacniho programu ,Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb
poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2022" projekt pro stredisko v Ostravé
~Schodolez - zpfistupnéni sluzby socialni rehabilitace osobam se zrakovym v kombinaci
s télesnym postizenim™ Castkou ve vysi 300.000 K¢

‘ Moravskoslezsky
kraj

Statutarni mésto Ostrava v souladu s ,Programem na poskytovani penéznich prostredkd
z rozpoCtu statutarniho mésta Ostravy na rok 2022" poskytlo neinvesti¢ni Ucelovou dotaci na
naklady spojené s realizaci projektu ,Socialni rehabilitace" ve vysi 535.000 K¢

Statutarni mésto Ostrava dale v oblasti podpory osob s handicapem poskytlo neinvesti¢ni
UcCelovou dotaci na naklady spojené s realizaci projektu ,Vytvareni podminek a vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zrakovym postizenim" ve vysi 250.000 K¢

Statutarni mésto Ostrava v souladu s ,Programem na poskytovani penéznich prostredkd
z vynosu dani z hazardnich her pro rok 2022" a ,Podminkami pro dotacni oblast Loterie™ poskytlo
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investicni Uc¢elovou dotaci na naklady spojené s realizaci projektu ,Schodolez - zpfistupnéni sluzby
socialni rehabilitace osobam se zrakovym v kombinaci s télesnym postizenim" ve vysi 75.000 K¢

OSTRAVA!!l

Statutarni mésto Opava v souladu s ,Programem socidlni a souvisejici sluzby 2022 poskytlo
neinvesticni Ucelové urcenou dotaci z rozpoctu statutarniho mésta Opava na projekt ,Socidlni
rehabilitace" ve vysi 470.000 K¢

Statutarni mésto Frydek-Mistek z dotacniho programu ,,Podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro
rok 2022" podpotilo projekt ,Socialni rehabilitace pro obCany se zrakovym postizenim z Frydku-
Mistku a okoli* dotaci ve vysi 350.000 K¢

I 4
FRYDEK
~o
” ~
MISTEK
Mésto Novy Jic¢in podpofilo v souladu s podminkami ,Programu mésta Novy Ji¢in na podporu

socialni oblasti pro rok 2022" projekt ,Socialni rehabilitace" dotaci ve vysi 330.000 K¢.

MESTO NOVY JIGIN

Socialni sluzby socialni rehabilitace byly dale finan¢né podporeny témito mésty:

o statutarni mésto Ostrava - méstsky obvod Poruba poskytlo dotaci ve vysi
20.000 K¢ na projekt ,Socialni rehabilitace pro obCany se zrakovym postizenim
méstského obvodu Poruba®

% | OSTRAVA!!!

%’ PORUBA
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o mésto Krnov poskytlo dotaci ve vysi 11.000 K¢ na projekt ,Socialni rehabilitace pro
obcany Krnova se zrakovym postizenim"

k< rnov

o statutarni mésto Havifov poskytlo dotaci ve vysi 10.000 K¢ na projekt ,Socialni
rehabilitace osob se zrakovym postizenim"

alaln

H AV IiIiROV

o mésto Petfvald poskytlo dotaci ve vysi 10.000 K¢ na projekt ,Socialni rehabilitace
pro obc¢any Petfvaldu se zrakovym postizenim"

Velmi nas tési, Ze se nam dafilo nase aktivity, kvalitu a rozsah poskytovanych sluzeb také v roce
2022 vyznamnou mérou zajist'ovat a rozvijet diky podpore nadacnich fondd, nadaci a diky dariim:

o Nadaéni fond €Ceského rozhlasu - z celonérodni vefejné sbirky Svétluska v ramci
dlouhodobého grantového programu Mimorddna podpora poskytovatelld socidlnich
sluZeb pro zrakove postizené (flexibilni grant) jsme diky projektu ,Zajisténi provoznich
nakladd pro poskytovani sluzby socialni rehabilitace tézce zrakové postizenym osobam
v roce 2022" ziskali nadacni pfispévek ve vysi 200.000 K¢

et == Nadacni fond
SVEtlUSka Ceského rozhlasu
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o Nadace prof. Vejdovského — diky projektu ,"Vzdélavani pro kvalitni péci o zrakové
postizeni v KAFIRE, o. p. s." jsme ziskali financni prispévek ve vysi 9.000 K¢ na nase
odborné vzdélavani

o Nadacni fond Tesco, program ,Vy rozhodujete, my pomahame", v ramci 10. kola
programu jsme ziskali financni prispévek ve vysi 16.000 K¢

>%
TESCO

l{g rozhodujete,
my pméﬁo&ue

o Hyundai Tranzys Czech, s.r.0. - na spolufinancovani koupé automobilu pro UGcely
nasi organizace jsme obdrzeli dar ve vysi 75.000 K¢.

HYLUNDAI
TRANSYS

o Prusa Research a.s. — pro nasi odbornou ¢innost jsme obdrzeli nepenézni dar 3D
tiskarnu v hodnoté 26.990,-K¢

PRUSA

RESEARCH
by JOSEF PRUSA

ostatni darci:
- Ludék lednicky — financni dar
- v provozovnach FENCY FRIES pokladnicky - vefejna sbirka pro podporu nasich zrakové
postizenych klientl z fad déti i dospélych
a dalsi darci, ktefi si nepfali byt zverejnéni

Vsem poskytovatel@im financnich prispévkii a dotaci — MPSV, Moravskoslezskému kraji,
méstiim a obcim, nada¢nim fondlim a ostatnim darclim za pFizen a podporu v roce 2022
velmi dékujeme. VysSe uvedenym projektiim byla na webovych strankach www.kafira.cz,
na Facebooku, v letacich, prostrednictvim vyrocni zpravy a dalsich médii zajisténa
nalezita publicita.
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Aktivizacni ¢innost

5.2 Prezentace organizace a verejné prospésné cinnosti

Prezentace nasi organizace patfi mezi dllezité cinnosti, nebot’ témito aktivitami informujeme
a upozornujeme odbornou i laickou vefejnost na nase sluzby, na moznost podpory a pomoci lidem se
zrakovym postiZzenim. SnaZime se informovat Sirokou vefejnost o Zivoté nevidomych a slabozrakych,
o tom, jak Ize zvladat ¢innosti béZzného dne, jaké kompenzacni pomicky zrakové postizenym pomanhaiji.
Predavame lidem praktické rady, jak pristupovat k ¢lovéku nevidomému ¢i slabozrakému.

Rok 2022 byl rokem 20. letého plisobeni KAFIRY. U této prileZitosti probéhly oslavy a prezentacni
akce. Stézejni velmi povedenou akci byl ,Charitativni koncert u pfilezitosti 20 let neziskové organizace
KAFIRA, ktera pomaha zrakové postizenym détem a dospélym" (pod zastitou primatora Opavy Ing.
Tomase Navratila). Dale k 20. letim KAFIRY probéhlo benefi¢ni divadelni pfedstaveni divadelniho klubu
D.N.A. (Divadla Nad$enych Amatérl) A DO PYZAM! a také ,Vystava obraz(l uzivatel& KAFIRA 20 LET".
V priibéhu roku 2022 jsme nasi socialni sluzbu aktivné prezentovali prostiednictvim clankd o cinnosti
KAFIRY o.p.s. ve zpravodajich mést a obci, napf. Opava. Stejné jako v pfedchozim roce jsme se aktivné
zapojili do akce Nada¢niho fondu Ceského rozhlasu No&ni béh pro Svétlusku v Ostravé a spolupracovali
jsme na rozSifovani povédomi o moznostech pomoci zrakové postizenym. V ramci spoluprace s
Ostravskou univerzitou jsme v nasem ostravském stredisku pfibliZilli problematiku Zivota zrakoveé
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postizenych studentdim magisterského oboru Ostravské univerzity zaméfeného na socialni praci
a zaroven jsme studenty informovali o nasi ¢innnosti. Jako kazdy rok jsme se zapojili do tydne socialnich
sluzeb. Prezentovali jsme se v ramci pravidelnych akcich organizovanych ve méstech v ramci
Moravskoslezského kraje, napt. Spolu ruku v ruce, Den Zdravi, Lidé lidem, Vanocni trhy. Nasi praci se
zrakové postizenymi jsme dale prezentovali na akcich Slezské univerzity Opava (Multizanrovy Happening
Podchod v Ostrave) nebo spolecnosti Hyundai Transys (Family day v NoSovicich).

PARTYSTAN

20. let KAFIRY

5.3 Spoluprace se socialnimi partnery

Velmi si vazime spoluprace s nasimi partnery a snazime se ji rozvijet a rozSifovat. Také v roce 2022
se jednalo predevsim o spolupraci s organizacemi plsobicimi v oblasti socialnich sluzeb nebo pfimo
poskytujicimi souvisejici sluzby. Tato spoluprace se odvijela predevsim v ramci setkavani pracovnich
skupin komunitniho planovani socialnich sluzeb ve méstech Ostrava, Opava, Novy Ji¢in, Frydek-Mistek,
Krnov, napf. s organizacemi SpoleCnost pro ranou péci, TyfloCentrum, Tyfloservis, Sjednocena
organizace nevidomych a slabozrakych. V roce 2022 jsme se stali Cleny Asociace poskytovatell
socialnich sluzeb CR, v rdmci této spoluprace jsme se napt. zapojili do diskusni platformy pro ambulantni
sluzby a do Tydne socialnich sluzeb, jsme také Clenem Asociace nestatnich neziskovych organizaci
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vV

Moravskoslezského kraje. Pokracovala blizsi spoluprace se Spolecnosti pro ranou péci, zejm. na zajisténi
podpory détskym klientdim po dovrseni 7 let, jez probiha také v izké spolupraci se zrakovou terapeutkou
Mgr. Veronikou RdZickovou, Ph.D. (funkcni zrakové vySetreni détskych i dospélych uZivatell, konzultace
pri predavani ditéte do nasi péce vzhledem k jeho postizeni) nebo nase Gcast na akci ,Neformalni setkani
odbornikd multidisciplinarni péCe pro déti se zrakovym postizenim v moravskoslezském regionu®.
V oblasti péce o détské klienty dale pokracovala spoluprace se Specidlné pedagogickym centrem, jehoz
¢innost vykonava Zakladni Skola specialni a Matefska Skola specialni, Novy Ji¢in, Komenského 64,
prispévkova organizace, se Zakladni skolou, Opava, Havlickova 1, ptispévkova organizace a s SPC, které
zde plsobi, s FN Ostrava — ,Centrem pro déti s vadami zraku", s Patronem déti (charitativni projekt).
Dale jsme spolupracovali se Spolecnosti Podané ruce o.p.s., kterd pomaha zajistit nasim uzivateltim
osobni asistenci, Skolou pro vycvik vodicich ps@ s.r.o., DOMOVEM NANOVO Novy Ji¢in, se spole¢nosti
ADRA o0.p.s., organizaci LORM a dalsimi organizacemi; organizac¢né jsme se podileli na zajisténi Nocniho
béhu pro Svétlusku v aredlu Dolnich Vitkovic. Pokracovala spoluprace se Skolami, napf. Slezskou
univerzitou v Opavé (napr. praxe student(l), Ostravskou univerzitou (Centrum Pyramida - centrum pro
studenty se specifickymi potfebami, pravidelné exkurze studentl 1. rocniku, staze studentd),
Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci (zapojeni do projektu Redukce informacniho
deficitu a rozvoj predstavivosti osob se zrakovym postizenim prostfednictvim 3D modeld s auditivnimi
prvky a spoluprace s Mgr. et Bc. Veronikou Rézi¢kovou, Ph.D. Mgr.), Ceskou zemédélskou univerzitou
v Praze (seminarni prace), se zakladnimi a stfednimi Skolami (osvétové akce). V oblasti péce o zdravi
probéhla spoluprace se Statnim zdravotnim Ustavem. V rdmci podpory pracovniho zaclefiovani probihala
standardné spoluprace s Urady prace.

Predndska pro Zdky Z§

Technickou podporu a konzultace v oblasti kompenzacnich pomlcek pro osoby se zrakovym
postizenim nam opét poskytovala firma HT-Visual z Opavy, kterd se od roku 1998 zabyva vyvojem
a prodejem kompenzacnich pomlcek pro nevidomé a slabozraké osoby, vC. seniorll. Cilem je
usnadniovat zrakové postizenym Zivot a pomoci jim zajistit kompletni feSeni v hardwarové i softwarové
oblasti.
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6 Ekonomicka cast

6.1 Vynosy v ¢lenéni podle zdrojti

6.2 Vykaz zisku a ztraty — bod B

- , v Castka
Trida, nazev Zdroj plIneni v tis. K&
Trzby za vlastni vykony Trzby za vlastni vykony

s vr 293
a za zbozi celkem a za zbozi
Zména stavu vnitroorganizacnich zasob Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 0
celkem
Ostatni vynosy celkem Uroky 0
Zuctovani fondd (*) 704
Jiné ostatni vynosy 338
Trzby z prodeje majetku, zUct. rezerv a Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a 12
opravnych poloZek hmot. majetku
Trzby z prodeje materidlu 4
Prijaté prispévky celkem Prijaté prispévky (dary) 257
Provozni dotace celkem Dotace MSK V¢. z kap. 313 stat. rozpoctu 10 877
MPSV, MSK, obce
Vynosy celkem 12485
(*) zGctovani snizeni fondd v souladu s Gctovou tfidou 9 (vlastni jméni-odpisy)

6.3 Vyvoj a stav fondi

KAFIRA o.p.s. netvori zadné fondy.

6.4 Stav dlouhodobého majetku

Majetek v Clenéni dle druhu majetku — Rozvaha — Aktiva — bod A, stav k 31. 12. 2022)

Trida, e, Castka Opravky Zistatek
: Z | i v . v . -
nazev droj pinéni (tis. Kc) (tis. Kc) (tis. Kc)

01 Software 100 100 0

Dlouhodoby Ocenitelna prava 0 0 0
nehmotny DDNM 1 065 1 065 0
Stavby 25 14 11
Samostatné movité véci a soubory 6 156 5261 895
02 movitych véci

Dlouhodoby DDHM 5956 5956 0
hmotny majetek Nedokonceny dlouhodoby hmotny 23 487 23 487

majetek
Poskytnuté zalohy na dlouhodoby 188 188

majetek

Celkem 36 977 12 396 24 581

25




6.5 Stav zavazkii
Rozvaha — PASIVA - bod B, stav k 31. 12. 2022)

Castka v tis.

Nazev uctu K¢

Dlouhodobé bankovni Uvéry 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 5511
Dodavatelé 37
Zaméstnanci 801
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vef. zdrav. pojisténi 439
Ostatni pfimé dané 100

Zavazky ve vztahu k rozpoctu organd Gz. samospr. celkd

Jiné zavazky

Prijaté zalohy

Kratkodobé bankovni Gvéry

Dohadné ucty pasivni 575
Vynosy pfistich obdobi 380
Celkem 7 851

Uetni jednotka nema k 31. 12. 2022 z&vazky po splatnosti.
6.6 Naklady

6.7 Vykaz zisku a ztraty — bod A

Naklady celkem Naklady na pinéni |~ Naklady pro Naklady na
po zdanéni obecne prospesnych | pineni doplnkovych vlastni &innost
(v tis. K&) sluzeb cinnosti (spravm_ rezns)
(v tis. KC) (v tis. Kc) (v tis. KcC)
12 764 12 177 0 587

Organizace nevyplacela zadné odmény z titulu funkce ani Fediteli spoleCnosti ani ¢lenlim spravni
a dozordi rady. Blize viz bod 1.6. a 1.7. prilohy ucetni zavérky.

7 Informace o zméné zakladaci listiny, zméné ve sloZeni spravni
a dozordi rady a 0 zméné osoby reditele
V roce 2022 nedoslo ke zménam.

8 Dalsi financ¢ni a nefinancéni informace

8.1 Skutecnosti nastalé po rozvahovém dni
Viz. bod 5.2 prilohy UZ 2022.

8.2 Predpokladany vyvoj ¢innosti spolecnosti
Predpokladame, Ze v dalSim obdobi, tj. v r. 2022, se nam podafi zajistit vhodné bezbariérové
prostory pro stfedisko Ostrava, které stale hledame a které umozni vyuzivani ambulantni formy sluzby
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i uZivateldm s kombinovanym zrakovym a télesnym postizenim, a umozni rozvoj aktivit v oblasti
stimulace smyslového vnimani a v oblasti sobéstacnosti vybudovanim dalSi snoezelen mistnosti.

Chceme se vice zaméfit také na rozvoj dalSich ¢innosti v rdmci obecné prospésné spolecnosti, které
by prispély k vétsi finanéni stabilizaci poskytovanych sluzeb.

8.3 Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
V soucasné dobé spolecnost nema zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

8.4 Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a pracovnépravnich vztazich

Ve spolecnosti realizujeme ekologické tridéni odpadu na papir, plast, sklo a ostatni odpad. Zvlasté
je rovnéz separovan nebezpecny odpad (baterie, pouzita elektronika). VyuZivame Setrné zplsoby
zachazeni s energii a pfirodnimi zdroji. Davame prednost Uspornym zdrojlim energii (Usporné zarovky
na pracovistich, dostatek oken - denniho svétla). Pfi nakupu preferujeme spotfebice s energetickou
tfidou A+ a minimalni certifikaci CE. Efektivni spotfeby materidlu dosahujeme uprednostiiovanim
elektronické komunikace, oboustrannym tiskem a kopirovanim a vyuzivanim recyklovanych material@.
PIné podporujeme vyuzivani Setrného zplsobu dopravy, napf. vyuZivani MHD ¢i pési chiize.

Vzhledem k nastoupenému vyvoji se snaZime zvySovat motivaci zaméstnancd k efektivni praci,
efektivnimu vyuzivani sluzebnich automobild a Gspore PHM-efektivnimu planovani sluzebnich cest, coz
zvySuje naroky na fizeni lidskych zdrojl, organizaci prace, komunikaci a jejich dalsi odborné vzdélavani.

8.5 Informace, zda ucetni jednotka ma organizacni slozku v zahranici
Spole¢nost nema organizacni slozku v zahranici.

8.6 Informace o vyuzivanych investicnich instrumentech
Spolec¢nost nevyuzivani investicni instrumenty.

9 Prijaté dotace a dary

Sluzby Socialni rehabilitace jsme v roce 2022 poskytovali diky dotacim a darlim, které jsou
uvedeny v piiloze této vyroCni zpravy - v Pfiloze Gcetni zavérky sestavené k 31. 12. 2022, bod 3.2.-
dotace a bod 3.3. — dary.

10 Podporujici subjekty, donatofi, darci
V roce 2022 mohly byt sluzby socialni rehabilitace poskytovany diky financni podpore:

Moravskoslezsky kraj

@ Moravskoslezsky
kraj

Moravskoslezsky kraj — program , Podpora sluzeb socialni prevence 3"

Evropska unie .
Evropsky socialni fond M koslezsky 1
Operacni program Zaméstnanost ‘ kr:]ravs oslezsky o soc
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Statutarni mésto Ostrava

OSTRAVA!!!

Statutarni mésto Frydek-Mistek

FRYDEK~MISTEK

Mésto Petivald

Statut. mésto Havirov

alnls

H AV IiIiROV

Nadacni fond Tesco

TESCO

(9 rozhodujefe,
iy pImohame

Svétluska | Nadaéni fond Ceského rozhlasu

== Nadacni fond

svétluska

Ceského rozhlasu

Statutarni mésto Opava

Opave

Mésto Novy Jicin
MESTO NOVY JIGIN

Mésto Krnov

k< rnov

Statut mésto Ostrava — MO Poruba

E ] OSTRAVA!!!

%%’ PORUBA

Nadace prof.Vejdovského

dary. Velmi si toho vazime.

VSem uvedenym subjektiim velmi dékujeme za finan¢ni podporu a pfizen nebo za vécné
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11 Jmenovity seznam pracovniki zajist'ujicich sluzby v roce 2022

Jan Horak - feditel / projektovy manazer

Ing. Marie Chlebusova - manaZer organizace/projektovy manazer

Milena Proskeova — ekonom / Ucetni

Ing. Hana Ivanova — ucetni

Jaromira Cubokova - lektor socialni rehabilitace/vedouci pracovnik pfimé péce
Bc. Jifi Vaclavik - lektor socialni rehabilitace Opava

Mgr. Radim Miklas — soc.pracovnik / lektor socialni rehabilitace / koordinator PR
Marie Tomankova, DiS. - socialni pracovnik Opava, Ostrava

Mgr. Katefina Varmuzova — socialni pracovnik/specialni pedagog

Mgr. Lenka Klepekova - socialni pracovnik/ specialni pedagog (do 31.7.2022)
Gabriela Romanova, DiS. - socialni pracovnik/lektor socialni rehabilitace

Mgr. Petra Konecna - soc.pracovnik / lektor socidlni rehabilitace

Mgr. Tereza Klimantova — socialni pracovnik/specialni pedagog (do 31.8.2022)
Bc. Veronika Grygarova - soc.pracovnik / lektor socidlni rehabilitace

Bc. Tereza Mikolajkova - soc.pracovnik / lektor socidlni rehabilitace

Bc. Karina Sachova - soc.pracovnik / lektor socialni rehabilitace (od 1.9.2022)
Mgr. Stasova Gabriela - soc.pracovnik / lektor socialni rehabilitace (od 1.9.2022)

Bc. Souskova Pavlina- DPP -lektor anglictiny (3.1.2022 - 31.12.2022)

Salamonova Kamila- DPP -asistent lektora (3.1.2022 - 31.12.2022)

Zamboch Jaromir- DPP -asistent lektora/aktivizacni pracovnik (3.1.2022 - 31.12.2022)
Sturza Filip — DPP — (iklidova prace (3.1.2022 - 31.12.2022)

Stanco Jakub — DPP — opravy a udrzba SW a HW, spravce sité (3.1.2022 - 31.12.2022)
Urbancik David — DPP — Uklidova prace (3.1.2022-14.6.2022)

Hubertova Veronika — DPP — Uklidova prace (20.7.2022 - 31.8.2022)

Sobanova Sarka — DPP — pracovni asistent (20.7.2022 - 31.8.2022)
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12 Ucetni zavérka
12.1. Vykaz zisku a ztraty
= -
VYKAZ ZISKU A ZTRATY .
VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
( %) Obchodni firma nebo nazev u&etni jednotky
€...31.12.2022 & KAFIRAo.ps.
(o108 o SiAaa0aa] Mominemest 134T ...
v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté Géetni jednotky
Opava
s o o e e e - R OO
ofisk podaciio ezt /.l e I et iiaeaeaaaans
VYKAZ ZISKU A ZTRATY D821 obdobl
Hiavni Hospodafska Celkem
+12 764 +12 764
+2 813 +2 813
+1 130 +1 130
+266 +266
+558 +558
+83 +83
+1 +1
+775 +775
+8 452 +8 452
+6 386 +6 386
+2 066 +2 066
+791 +791
+552 +552
+239 +239
+706 +706
+706 +706
+2 +2
+2 +2
+12 764 +12 764
Wnosy +12 485 +12 485
I | Provozni dotace +10 877 +10 877
8.1 1. | Provozni dotace +10 877 +10 877
B.IL__ |Phjatepfispeviy +257 +257
3. | Pfijaté prispévky (dary) +257 +257
Bl | Traby za viastni vykony a za zboZi +293 +293
B.IV. | Ostatni vynosy +1 042 +1 042
9. | Zattovani fondd +704 +704
10.] Jiné ostatni vynosy +338 +338
B.V. | Tribyzprodeje majetku SRR +16 +16
B.V. 11 | Traby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku : +12 +12
13. | Triby z prodeje materialu __ eetess | 05 +4 +4
Vynosy celkem i +12 485 +12 485
C. fysledek hosp i pred B-All--AVixsC x | 962 -279 -279
D. Vsledek hospodafeni po zdanéni B.-A+Dx | 083 =279 -279
| Okamik sestaven 17.5.2023 Podpisovy ziznam statutamiho organu uéetni jednotky: J
Pravni forma becné prospésna spoled Jan Horak, feditel \
Gcetni jednotky: ‘
Pfedmét &innosti nebo ucel: 3. |
sociélni rehabilitace o r)-ga"‘
o 0 ~3e! Lo A
h < e
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12.2. Rozvaha

ROZVAHA
ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni od roku 2016
Obchodni firma nebo nazev Géetni jednotky
k..31.12.2022 AN O seveis
_Horni nameésti 132/47
v tisicich K& Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
Opava
@ 2lelslslal77!3 e
otisk podaciho razitka )
( 5
Oznat. AKTIVA ;i:::‘ Ucetni obdobi
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Diouhodoby majetek celkem i) | 003 +1 612 +24 581
Al Diouhodoby nehmotny majetek celkem Alys ke | 002 +1 165 +1 165
2. [Software aet013 | 004 +100 +100
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek ceetots | 008 +1 065 +1 065
Al |Dlouhodoby hmotny majetek celkem e ED +12 527 +35 812
3. |Stavby ceetozy | 013 +25 +25
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory aeeto2z | 014 +6 356 +6 156
7. |Drobny diouhodoby hmotny majetek oeetozs | 017 +6 146 +5 956
9. |Nedokongeny diouhodoby hmotny majetek katois | 018 +23 487
10. |Poskytnuté zalohy na y hmotny majetek eetos2 | 020 +188
AN. |Opravky k diouhodobému majetku celkem A sanz | 928 -12 080 -12 396
2. |Opravky k softwaru aeetozs | 030 -100 -100
4. |Opravky k drobné é majetku acetors.| 932 -1 065 -1 065
8. |Opravky ke stavbam oeetost | 034 -13 -14
7. |Opravky k y y itym vécem a y ych véci acetosz | 935 -4 756 -5 261
10. |Opravky k ému majetku aeetoss | 038 -6 146 -5 956
B. Kratkodoby majetek celkem apssan: | 040 +1 504 +6 251
B.I. |Pohledavky celkem aiiie. sniial 051 +238 +4 223
4. |Poskytnuté provozni zalohy bt 3147 51 | 055 +238 +581
12. |Naroky na dotace a ostatni zi&tovani se statnim rozpottem seetass | 083 +3 642
B.Il. |Kréatkodoby finanéni majetek celkem Biivaiid 07 +1 249 +2 020
B.II. 1. |Pendani prostfedky v pokladné ey | 072 +55 +36
3. |Pen&zni prostiedky na Gttech el i +1 194 +1 984
B.\V. |Jin aktiva celkem an{s. s8Nk | 070 +17 +8
B.N.1. y pfistich obdobi seet3st | 080 +17 +8
AKTIVA CELKEM Asai| 082 +3 116 +30 832
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—
Omat. PASIVA gl bl ol )
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
N Viastni zdroje celkem o Abesan | 001 -2 081 +22 981
Al Jméni celkem Alfs.sAlx | 002 +1 606 +26 947
Al 1. |Vastni jméni sétoos | 003 +1 606 +26 947
Al |Vysledek hospodafeni celkem Allae iAjx 098 -3 687 -3 966
A Il 1. |Uget vysledku hospodafeni adet+oas | 007 000000 -279
2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni et +1.931 | 008 -233 20000000XXX
3, y zisk, Ardta let ket viogaz | 009 -3 454 -3 687
B Cizi zdroje celkem Biesan, | 010 +5 197 +7 851
B.Il  |Diouhodobé zavazky celkem ESs +3 538 +5 511
7. |Ostatni diouhodobé zavazky dieiose | 20 +3 538 +5 511
Bl [Kratkodobé zavazky celkem ks +1 657 +1 960
B.1I. 1. |Dodavatelé detazy | 022 +27 +37
3. |Pfijaté zalohy sdetazs | 024 +38
5. |Zaméstnanci aeet3ay | 026 +803 +801
7. |Zavazky k insti i a verej pojisténi ueet3zs | 028 +445 +439
9. |Ostatni pfimé dané dasiz | 090 +103 +100
17.|Jiné zavazky ozetaze | 938 +8 +8
22.|Dohadné uéty pasivni ueet3se | 043 +233 +575
B.\V.  |Jina pasiva celkem BN 045 +2 +380
2. |Wnosy piitich obdobi acetane | 047 +2 ‘ +380
PASIVA CELKEM Asp, | 048 +3 116 +30 832
‘(— - - N = T T T S . . —
j Oznat PASIVA :::, Ugetni obdobi
e o S B stav k prvnimu dni ,,,uﬂs!mﬂ"}id"'
[
Okamzik sestaven 17.5.2023 Podpisovy zaznam statutamiho organu téetni jednotky:
| Pravni forma becné prospésna spole¢ Jan Horak, feditel

| Ugetni jednotky:

‘ Pfedmét &innosti nebo uéel:

| socialni rehabilitace
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12.3.

Priloha k Gcetni zavérce

PRILOHA UCETNI ZAVERKY
SESTAVENE K 31.12.2022

1. OBECNE UDAJE

1.1 Popis ucletni jednoty

Nazev: KAFIRA o.p.s.
Sidlo: Horni namésti 132/47, Mésto, 746 01 Opava
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost
IC: 26588773
DIC: CZ26588773 — neplatce DPH
Datum vzniku spol.:  Obecné prospésna spolecnost KAFIRA o.p.s. vznikla pfeménou

obcanského sdruzeni KAFIRA o.s. Rozhodnym dnem piemény je
31.8.2013.

Obecné prospésna spolecnost je zapsana v obchodnim rejstiiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil O, vlozka 1215.

Poslani:

Poskytovani obecné prospésnych sluzeb - druh:

a) Socialni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zrakovym
postizenim podle zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni
pozd¢jsich predpisit

b) Sluzba podporovaného zaméstnavani pro osoby se zdravotnim postizenim

€) Akreditované kurzy z oblasti prace s informa¢nimi a komunika¢nimi
technologiemi

d) Vzdélavaci aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim

e) Organizace volnoc¢asovych aktivit pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Registrace socidlnich sluZeb-rozhodnuti vydano Krajskym uiadem Moravskoslezského

kraje:

socidlni rehabilitace (identifikator 4508339) — ve stiedisku Opava, registrace od

1.1.2011
socialni rehabilitace (identifikdtor 3459300) — ve stfedisku Ostrava, registrace od

1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikitor 4508339* podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

socidlni rehabilitace (identifikator 3406829) — ve stiedisku Novy Ji¢in, registrace od

1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

socialni rehabilitace (identifikator 1440607) — ve stiedisku Frydek-Mistek, registrace

od 1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)
K datu sestaveni ucetni zavérky k 31.12.2022 je posledni platné rozhodnuti vydané Krajskym uiadem
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Moravskoslezského kraje ze dne 13.12.2022.

V 12/2015 byla uzaviena mezi Moravskoslezskym krajem a KAFIRA o.p.s. Smlouva o
zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon (¢.smlouvy.: 03422/2015/SOC),
na jejimz zakladé byla KAFIRA 0.p.s. povéiena Moravskoslezskym krajem vykonem sluZeb
zarazenych do Sité socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje.

Zavazek vetejné sluzby byl dle této smlouvy vykonavéan od 1.1.2016 do 31.12.2020.

Dne 6.11.2020 byla uzaviena mezi Moravskoslezskym krajem a KAFIRA o.p.s. navazujici
Smlouva o zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon (¢.smlouvy.:
07832/2020/SOC), na jejimz zaklad¢ je KAFIRA o.p.s. povérena Moravskoslezskym krajem
vykonem sluzZeb zarazenych do Sité socialnich sluZeb Moravskoslezského kraje.

- Zavazek veiejné sluzby ma byt dle této smlouvy vykonavan od 1.1.2021 do
31.12.2023, a to ve stejném rozsahu sluzeb jako bylo do 31.12.2020. Dne 2.8.2022 byla
dodatkem ¢.1 ke Smlouvé o zdvazku vetejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon
prodlouzena doba vykonu sluzeb v reZimu zavazku vetejné sluzby pro sluzbu socialni
rehabilitace — 4508339 (stf. Opava) do 31.12.2024.

Sluzby, které jsou od 1.1.2016 a dale pak od 1.1.2022 vykonavany v reZimu vefejné sluzby:
- socialni rehabilitace — 4508339 (stf. Opava)

- socialni rehabilitace — 3459300 (stt. Ostrava)

- socialni rehabilitace — 3406829 (stf. Novy Ji¢in)

- socialni rehabilitace — 1440607 (stt. Frydek-Mistek)

Akreditace a povoleni.

1. CSKI — 1 zaméstnanec KAFIRA o.p.s. byl drzitelem licence testera ECDL- do
18.1.2022

2. Ceska unie pro podporované zaméstnavani — KAFIRA o0.p.s. je v seznamu
poskytovatell sluzeb dle principi podporovaného zaméstnavani od 3/2013— cilova skupina:
osoby se zrakovym postizenim

3. MPSV - ud¢lena akreditace v rdmci vzdélavaciho programu kurz ,,Zazij si den
poslepu* od

1/2019-1/2023 (na dobu 4 let).

Clenstvi v jinych organizacich:

1. Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK (ANNO Ms KRAJE) — ¢lenem od
2/2015.

2. Asociace poskytovatelii socialnich sluzeb (APSS) - ¢lenem od 2.6.2022

Udetni obdobi:

Kalendaini rok.

1.2 Organy obecné prospésné spolecnosti:

a) sprdvnirada
predseda spravni rady: Mgr. Daniela Horakova
clenové spravni rady: Ing.arch. Jiri Hordk
MUDr. Marie Hordakova
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1.3

Zakladatelé o.p.s.:

Nebyly provedeny zadné vklady do vlastniho jméni.

14

b) dozorci rada

predseda dozorci rady:
¢lenové dozorci rady:

C) Statutdrni orgdn - ieditel
Jan Horadk

Milena Proskeova
Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, PhD.

Mgr. Be. Veronika RiiZickova, Ph.D.

Informace o zakladatelich, vkladech do vlastniho jméni, povaze a vySi téchto

vkladi a zapisu vkladi do prislusného rejstriku.
Jan Horak (dat. nar. 30.8.1968)

Mgr. Daniela Horakova (dat. nar. 15.5.1977)

Informace o jinych ucetnich jednotkach, v nichZ ucetni jednotka sama nebo
prostiednictvim treti osoby jednajici jejim jménem a na jeji ucet drzi podil

Nejsou takové jiné ucetni jednotky.

1.5

Informace o primérném eviden¢nim pirepocteném poctu zaméstnanci a o

osobnich nakladech za ucetni obdobi v tis. K¢

z toho:
Ukazatel Celkem ridici
pracovnici
Pramérny prepocteny pocet 14,55 2
zaméstnancl
Osobni naklady celkem: (v tis. kg) 8452 1 806
a) mzdové naklady 6112 1339
b) zdkonné socidlni pojisténi 2 066 453
c) ostatni socidlni pojisténi 0 0
d) zdkonné socialni naklady 0 0
e) ostatni socialni naklady (DPP) 130 0
f) ndhrada za docasnou pracovni 144 14
neschopnost

35



1.6 Udaje o pottu a postaveni zaméstnancii, pokud jsou zirovei ¢leny statutirnich,
kontrolnich nebo jinych organii urcenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci
listinou

Statutarnimu organu (feditel), ktery pro KAFIRA o.p.s. vykonava soucasné i ¢innost majici
charakter zavislé ¢innosti, byla za praci dle pracovni smlouvy (pracovni pozice: projektovy
manazer / feditel) vyplacena mzda dle mzdového vyméru.

Clenu dozor¢i rady, ktery je souasn¢ 1 zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle
pracovni smlouvy a pracovni naplné (pracovni pozice ekonom/ucetni organizace) vyplacena
mzda dle mzdového vymeéru.

1.7 Informace o vySi stanovenych odmén a funkénich pozitkil za ucetni obdobi ¢leniim
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi urcenych statutem, stanovami nebo
jinou zFizovaci listinou, z titulu jejich funkce, jakoZ i o vySi vzniklych nebo smluvné
sjednanych dluhti ohledné pozitki byvalych ¢leni téchto organi, s uvedenim
celkové vySe pro kazdou kategorii ¢lent

Clentim organt uéetni jednotky nebyly v roce 2022 vyplaceny zadné odmény z titulu jejich
funkce v téchto organech.

1.8 Informace o ucasti ¢leni statutarnich organii, kontrolnich nebo jinych organii
ucetni jednotky urcenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a jejich
rodinnych prislusniki v osobach, s nimiZ ucetni jednotka uzaviela za vykazované
ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové spravni a dozoréi rady nemaji iast v osobach, s nimiz uéetni jednotka uzaviela za
vykazované Gc¢etni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Ucetni jednotka pfijala za vykazované tiéetni obdobi od statutirniho organu (jeden ze
zakladateli 0.p.s.), ktery vystupuje viiéi uéetni jednotce rovnéz jako externi dodavatel (OSVC),
plnéni v celkové hodnote =378 tis. K¢ a soucasné poskytla tomuto subjektu plnéni v celkové
hodnoté 0,- K¢.

1.9 Informace o vyS$i zaloh, zavdavki a uvéri, poskytnutych ¢lenim statutarnich
organi, kontrolnich nebo jinych organii ucetni jednotky, o dluzich prijatych na
jejich ucet jako urcity druh zaruky

Nic z toho nebylo poskytnuto.

1.10 Informace o odméné prijaté auditorem za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky

Celkova odmeéna pfijatd auditorem za povinny audit ro¢ni Gc€etni zadvérky ¢ini 30 tis. K¢
vcetné DPH.
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2. POUZiVANE UCETNIi METODY, ﬁ(:ETNi ZASADY A ZPUSOBY
OCENOVANI

Aplikace obecnych uéetnich zasad, pouzité ucetni metody:

Ptilozena ucetni zavérka byla pripravena podle zdkona ¢. 563/91 Sb. o ucetnictvi, podle
vyhléasky
¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjSich predpist, pro tcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni
podnikani, pokud uétuji v soustavé podvojného uéetnictvi a v souladu s Ceskymi uéetnimi
standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist (tj. Cesky Gcetni standard ¢. 401-414). Vsechny piedpisy byly pouZity ve znéni
platném k 31.12.2022.

Ucetnictvi respektuje obecné ucetni zasady, predevSim zdsadu o ocenovani majetku
historickymi cenami, zasadu uctovani ve vécné a Casové souvislosti, zdsadu opatrnosti a
predpoklad o schopnosti tcetni jednotky pokrac¢ovat ve svych aktivitach.

Ugetni jednotka dodrzuje uéetni metody upravené v § 4 odst. 8 zdkona ¢&. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi
aV § 32-42 provadéci vyhlasky k tomuto zakonu (vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.).

2.1 Zpisob ocenéni majetku
Zasoby
- Uctuji se zptisobem B evidence zasob

- nakupované zasoby se ocenuji ve skutecnych potizovacich cendch, které zahrnuji cenu
pofizeni a vedlejsi pofizovaci naklady

- ocenéni zasob vlastni vyroby: ve vlastnich nédkladech

Dlouhodobv hmotnv a nehmotnv majetek

- pofizeni majetku se ocefiuje ve skute¢nych potfizovacich cenach, které zahrnuji cenu
pofizeni a vedlejsi pofizovaci naklady

- majetek vytvoreny vlastni ¢innosti je oceflovan vlastnimi néklady, jejichZ soucasti jsou
piimé vyrobni néklady a vyrobni rezie

Penézni prostiedky a ceniny

- jsou ocenlovany jmenovitymi hodnotami

Pohledavky
- jsou oceflovany ve jmenovité hodnoté

Zavazky
- jsou ocenlovany jmenovitou hodnotou

2.2 Opravné polozky k majetku

- zdkonné — mohou byt vytvofeny ve vysi stanovené zakonem ¢. 593/1992 Sb., o rezervach
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- V ucetni obdobi roku 2022 nema napli

- ucetni opravné polozky nejsou tvoteny

2.3 Tvorba rezervy

V roce 2022 nema népl.

2.4 Zpisoby odpisovani

Dlouhodoby hmotny majetek je zatfazen do odpisovych skupin v souladu se zdkonem o
danich z pfijmt a je rovnomérné ucetné odepisovan po stanovenou dobu Zivotnosti.

Dlouhodoby nehmotny majetek je v souladu se zdkonem o danich z pfijmi ucetné
odepisovan
po stanovenou dobu zivotnosti.

Drobny dlouhodoby majetek v cené od 3 do 40 tis. K¢ je ti¢tovan na ucet 501 a soucasné
aktivovan 028/088.

Drobny nehmotny majetek v cen¢ od 7 do 60 tis. K¢ je uctovan na tcet 518 a soucasné
aktivovan 018/078.

2.5 Prepocet aktiv a zavazki v cizi méné

Pii pfepoctu cizich mén na ¢eskou ménu pouzila Gcetni jednotka denni kurz vyhlaSeny
CNB.
2.6 Zpisob stanoveni realné hodnoty prislusného majetku a zavazki

Ve sledovaném obdobi nepouzivala Gcetni jednotka ocenéni redlnou hodnotou.

2.7 Informace o odchylkich od metod podle § 7 odst. 5 zakona
Béhem ucetniho obdobi nedoslo k Zadnym odchylkam od téchto metod.

2.8 Zpisob zpracovani ucetnich zaznami, zptusob a misto jejich uschovy:

Ugetni jednotka zpracovava Gletni zaznamy pomoci prostfedki vypocetni techniky,
ucetnictvi
je vedeno v uéetnim softwaru MRP, jehoZ vystupy jsou prevadény do tisténé podoby. Ugetni
zaznamy jsou archivovany na CD + zéloha je uloZena na externim HD a v tiskové podobé v
potadacich po zdkonem ptedepsanou dobu v sidle spolecnosti.

3. DOPLNUJICI INFORMACE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY
3.1 Trzby z prodeje

Béhem ucetniho obdobi byl realizovan prode;:
- sluzeb - kopirovani dokumentti =1 tis. K¢
- sluzeb - organiza¢ni zajisténi test. projektu =20 tis. K¢
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- zbozi (nakoupeného k dalsimu prodeji)

- zaprodej DDHM
- zaprodej spotf. materialu

=272 tis. K¢

=12 tis.K¢
=4 tis. K¢

3.2 Prijaté dotace na provozni ucely nebo na porizeni dlouhodobého nehmotného a
hmotného majetku ze statniho rozpoctu, rozpoc¢tu izemnich samospravnych celku
nebo ze statnich fondi, véetné uvedeni vySe dotaci a jejich zdroji, informace o
realizaci verejné zakazky

Rozpis prijatych dotaci za rok 2022:

DOTACE NA ROK 2022 — INVESTICNI

(Gétovany ve prospéch uctu 901 — Vlastni jmeni)

Pohledavka
Cerpano Castka Ké- Pfijato na za
Stredisko Nazev (zkratka) 1.1.2022- maximum dle bankovni uéet | poskytovatelem
31.12.2022 smlouvy v roce 2022 dotace
k 31.12.2022
0/4-1 MMR+EU-IROP 2021-23 - OP 21 653 640,70 25295 619,60 21 653 640,70 3641 978,90
22/026 MSK-AUS 2022-2023 (NJ) 0,00 300 000,00 300 000,00 0
22/027 MSK-schodolez 2022-2023 (OV) 0,00 300 000,00 300 000,00 0
22/029 OV(loterie)-schodolez 2022(0V) 0,00 75 000,00 75 000,00 0
Celkem
investi¢ni: 21 653 640,70 25 970 619,60 22 328 640,70 3641 978,90

Stiredisko 22/026 — ""Automobil pro terénni praci se zrakové postiZenymi osobami"

- realizace projektu: 1.1.2022 — 30.6.2023

- ucel dotace: INVESTICE — potizeni osobniho automobilu

- celkova maximalni vyse investi¢ni dotace za obdobi 1.1.2022-30.6.2022: =300.000,- K¢
a) vr.2022: bylo poskytnuto: =300.000,- K¢ a k 31.12.2022 bylo ¢erpano: =0,- K¢

b) do roku 2023 bylo pievedeno: =300.000,-K¢
- HVk31.12.2022: =0,-K¢

Sti‘edisko 22/027 — ' Schodolez - zp¥istupnéni sluzby socialni rehabilitace osobam se

zrakovym v kombinaci s té€lesnym postiZenim"

- realizace projektu: 1.1.2022 — 30.6.2023

- ucel dotace: INVESTICE — potizeni schodolezu v¢. mech. voziku pro sti. OV

- celkova maximalni vyse investi¢ni dotace za obdobi 1.1.2022-30.6.2022: =300.000,- K¢
a) vr.2022: bylo poskytnuto: =300.000,- K¢ a k 31.12.2022 bylo ¢erpano: =0,- K¢

b) do roku 2023 bylo ptevedeno: =300.000,-K¢
- HV k31.12.2022: =0,-K¢

Sti‘edisko 22/029 — ' Schodolez - zp¥istupnéni sluzby socialni rehabilitace osobam se

zrakovym v kombinaci s té€lesnym postiZenim"

- realizace projektu: 23.3.2022 — 30.6.2023

- Ucel dotace: INVESTICE - potizeni schodolezu pro sti. OV-DHM nad 40.000,-K¢&

- celkova maximalni vySe investi¢ni dotace za obdobi 1.1.2022-30.6.2023: =75.000,- K¢
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c) vr.2022: bylo poskytnuto: =75.000,- K¢ a k 31.12.2022 bylo ¢erpano: =0,- K¢

d) do roku 2023 bylo pievedeno: =75.000,-K¢
- HVKk31.12.2022: =0,-K¢

Stredisko 0/4-1 — " Nakup a rekonstrukce budovy pro KAFIRU o.p.s., stiedisko

Opava' — projekt IROP, ident.&. EIS: CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0016782

realizace projektu: 1.1.2022 — 31.12.2023

ucel dotace: INVESTICE — potizeni budovy v¢.rekontrukce
celkova maximalni vyse investi¢ni dotace za obdobi 1.1.2022-31.12.2023: =25.295.619,60,-
a) Vr.2022: bylo poskytnuto Zop &.1: =21.653.640,70 K¢&

b) vr. 2023 bude realizace projektu dokonéena a proplacena na zékladé Zop &.2 zbyvajici
castka 3.641.978,90K¢ , tj. do maxima vyse pridélené vySe dotace

- HV k31.12.2022: =0,-K¢

DOTACE NA ROK 2022 - NEINVESTICNI

(Gctovany ve prospéch uctu 691 — Provozni dotace)

Cerpano Castka Ké- .
Stredisko Nazev (zkratka) 1.1.2022- maximum dle p;%vz%d dor.
31.12.2022 smlouvy
0/4-2 MSK-NFV 2022-IROP 2021-23 — OP-Uroky-vefejna 164 305,56 164 305,56 0,00
podpora
22/001 MSK-SR 2022 - OV 2971 000,00 2971 000,00 0,00
22/002 MSK-SR 2022 - NJ 1 630 000,00 1 630 000,00 0,00
22/003 MSK-SR 2022 - FM 1614 000,00 1614 000,00 0,00
22/004 MSK-SR 2022 - OP 85 000,00 85 000,00 0,00
22/005 Krnov-SR 2022 (OV) 11 000,00 11 000,00 0,00
22/006 Poruba-SR 2022 (OV) 20 000,00 20 000,00 0,00
22/007 OV-PZ 2022 250 000,00 250 000,00 0,00
22/008 OV-SR 2022 535 000,00 535 000,00 0,00
22/009 Havifov-SR 2022 (FM) 10 000,00 10 000,00 0,00
22/010 NJ-SR 2022 330 000,00 330 000,00 0,00
22/011 FM-SR 2022 350 000,00 350 000,00 0,00
22/012 OP-SR 2022 470 000,00 470 000,00 0,00
22/013 MSK-NFV 2022 - OP-uroky-vefejna podpora 8 929,65 8 929,65 0,00
22/014 MSK-NFV 2022 - OV-Uroky-vefejna podpora 10 835,46 10 835,46 0,00
22/015 MSK-NFV 2022 - NJ-uroky-vefejna podpora 5978,71 5978,71 0,00
22/016 MSK-NFV 2022 - FM-Uroky-vefejna podpora 5425,41 5425,41 0,00
22/018 Petfvald 2022 (OV) 10 000,00 10 000,00 0,00
22/019 MSK-NFV IP OP-SR 2022-uroky-vefejna podpora 82 893,53 82 893,53 0,00
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22/020 MSK-IP OP-SR 2022-2024 2 025 128,76 2 357 000,00 331 871,24
22/023 MSK-PSDP 2022-0OV 137 000,00 137 000,00 0,00
22/024 MSK-PSDP 2022-NJ 75 000,00 75 000,00 0,00
22/025 MSK-PSDP 2022-FM 75 000,00 75 000,00 0,00

Celk

em

nein

vesti

éni: 10 876 497,08 11 208 368,32 331871,24

Stredisko 22/020 projekt IP-OP 2022-2024, ¢islo sluzby: 4508339 - ""Poskytovani soc.sl.
KAFIRA o0.p.s., Opava-socialni rehabilitace; reg.¢.sl. 4508339 :

- realizace projektu: 1.1.2022 — 31.12.2024
- celkova maximalni vySe neinvesti¢ni dotace za obdobi 1.1.2022-31.12.2024: =7.267.000,- K¢
a) vr. 2022: bylo poskytnuto: =2.357.000,- K¢ a ¢erpano bylo: =2.025.128,76 K¢&; do
roku 2023 se prevedlo: =331.871,24 K¢
b) v r. 2023: bude poskytnuto: =2.422.000,- K¢
) v r. 2024: bude poskytnuto: =2.488.000,- K¢

- HV k 31.12.2022: 0,-K¢

Sti‘edisko 22/013-22/016 — "-Veiejna podpora v souvislosti s poskytnutim navratné
finan¢ni vypomoci v roce 2022 z Fondu socialnich sluzeb*

- realizace projektu: 1.1.2022 — 15.6.2022
a) na sl. 4508339 (OP)-vyse NFV: =581.000,- K¢&, uroky=8.929,65 K¢ (vet.nef.podpora)
b) na sl. 3459300 (OV)-vyse NFV: =705.000,- K¢, roky=10.835,61
K¢&(vet.nef.podpora)
c) na sl. 3406829 (NJ)-vyse NFV: =389.000,- K¢, Groky=5.978,71 K¢& (vet.nef.podpora)
d) na sl. 1440607 (FM))-vyse NFV: =353.000,- K&, troky=5.425,41 K¢
(vet.nef.podpora)
- ucel poskytnuti: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.
- HVk31.12.2022: =0,-K¢

Stiredisko 22/019 — "-Verfejna podpora v souvislosti s poskytnutim navratné finanéni
vypomoci v roce 2022 z Fondu socialnich sluzeb*

- realizace projektu: 1.1.2022 — 15.12.2022
a) na sl. 4508339 (OP)-vyse NFV: =2.340.000,- K¢, uroky==82.893,53 K¢
(vet.nef.podpora)
- ucel poskytnuti: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.
- HV k31.12.2022: =0,-K¢

Stiredisko 0/4-2 — ""Verfejna podpora Vv souvislosti s poskytnutim navratné finan¢ni
vypomoci v roce 2022

- realizace projektu: 1.6.2022 — 31.3.2023
a) na sl. 4508339 (OP)-vyse NFV: =10.000.000,- K¢, uroky=164.305,56 K¢
(vet.nef.podpora)
- ucel poskytnuti: na zafinancovani realizace projektu-k thradé nakladd na koupi
nemovitych véci —  projekt ,,Nakup a rekonstrukce budovy pro KAFIRU o.p.s.,
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stiedisko Opava'" — projekt IROP, ident.¢. EIS: CZ.06.6.127/0.0/0.0/21_124/0016782 (st¥. 0/4-1)
- HV Kk 31.12.2022: =0,-K¢& ; vraceno bylo do 31.12.2022

3.3 Piehledop

wee

Fija

tych darech, darcich v r. 2022
PRIJATE PRISPEVKY A DARY 2022 — INVESTICNI

(Gctovany ve prospéch uctu 901 — Vlastni jmeni)

Cerpano Castka K¢é- Pfijato na fevod do
Stredisko Nazev (zkratka) 1.1.2022- maximum dle | bankovni Gcet rp2023
31.12.2022 smlouvy v roce 2022 ’
22/031 Dar.sml.Hyundai-na AUS 0,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00
Celkem: 0,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00

ad 22/31 Dar Hyundai Tranzys Czech, s.r.o.

- realizace projektu: r.2022-2023
- vr. 2022 poskytnuto =75.000,-K¢ na nakup osobniho automobilu (INVESTICE)
- vr.2022 Cerpano =0,-K¢

- dor. 2023 pievedeno =75.000,-K¢
- tento projekt je na spolufinancovani projektu MSK: "*Automobil pro terénni praci se zrakove

postizenymi osobami (stf.22/026) pro sti'. NJ

- HVKk31.12.2022: 0,-K¢

PRIJATE PRISPEVKY A DARY 2022 -NEINVESTICNI (FINANCNI I VECNE)

(Gctovany ve prospéch uctu 682 — Piijaté prispévky, dary)

Cerpano Castka Ké- prevod do

Stredisko Nazev (zkratka) 1.1.2022- maximum dle r 2023

31.12.2022 smlouvy

0/2-FM Sprava-dary - SR - FM 7 657,50 7 657,50 0,00
0/2-NJ Sprava-dary - SR - NJ 7 657,50 7 657,50 0,00
0/2-OP Sprava-dary - SR - OP 7 657,50 7 657,50 0,00
0/2-0V Sprava-dary - SR - OV 8 457,50 8 457,50 0,00
0008 Vef.sbirka od 21.8.2016-neur¢ 429,57 48 044,96 47 615,39
22/17F N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-FM 2 250,00 2 250,00 0,00
22/17] N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-NJ 2 250,00 2 250,00 0,00
22/170 N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-OP 2 250,00 2 250,00 0,00
22/17V N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-0V 2 250,00 2 250,00 0,00
22/21F N.TESCO 2022-podp.¢innosti -FM 4 000,00 4 000,00 0,00
22/213 N.TESCO 2022-podp.cinnosti -NJ 4 000,00 4 000,00 0,00
22/210 N.TESCO 2022-podp.c¢innosti -OP 4 000,00 4 000,00 0,00
22/21V N.TESCO 2022-podp.¢innosti -OV 4 000,00 4 000,00 0,00
22/30F Sv./K-fefibil.grant 2022 - FM 45 000,00 45 000,00 0,00
22/30J Sv./K-fefibil.grant 2022 - NJ 45 000,00 45 000,00 0,00
22/300 Sv./K-fefibil.grant 2022 - OP 45 000,00 45 000,00 0,00
22/30V Sv./K-fefibil.grant 2022 - OV 65 000,00 65 000,00 0,00
Celkem: 256 859,57 304 474,96 47 615,39
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3.4 Poskytnuté dary:
KAFIRA o0.p.s. v roce 2022 dar neposkytla.

3.5 Prehled o vefejnych sbirkach podle zvlastniho pravniho predpisu s uvedenim tcelu
a vysi vybranych castek:

Od roku 2016 je realizovana vefejnd sbirka dle Osvédéeni vydaného KU
Moravskoslezského kraje ze dne 4.8.2016 pod ¢&.j.. MSK 95376/2016 a sp.zn.:
VZ7/20925/2016/Bar.

Tato vefejna sbirka je ohlasena na obdobi od 21.8.2016-neur¢ito.

Tato vefejna sbirka je evidovana v ramci hospodaiského stiediska ¢. 0008 (Verejna sbirka
od 21.8.2016-neurcito).

K rozvahovému dni ptedstavuje stav vetejné sbirky sbirky na bankovnim G¢tu =47.615,39
K¢.
Ptevod do roku 2023: =47.615,39 K¢ (zauctovano k 31.12.2022 na uctu 384.997)

Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejiciho ucetnich obdobi,
zejména rozdéleni zisku:

Ztrata roku 2021 ve vysi =233.176,95 K¢ byla prevedena do ztraty minulych let a
zauctovana na ucet 932 020-Ztrata roku 2021.

3.6 Informace o vysledku hospodareni

Clenéni hospodaiského vysledku podle jednotlivych stiedisek:

Stredisko Nazev / zkatka Poskytovatel y;ﬁep::: Fsky
0 Sprava - 1.86-6910130207/0100 -297 536,35
0/1-FM Sprava - SR - FM -19 241,38
0/1-NJ Sprava - SR - NJ -15 000,81
0/1-OP Sprava - SR - OP -17 812,94
0/1-0V Sprava - SR - OV 0,00
0/2-FM Sprava-dary - SR - FM 0,00
0/2-NJ Sprava-dary - SR - NJ 0,00
0/2-OP Sprava-dary - SR - OP 0,00
0/2-0V Sprava-dary - SR - OV 0,00
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0/3-FM Sprava-pojist. pInéni- SR - FM 0,00
0/3-NJ Sprava-paojist. plnéni- SR - NJ 0,00
0/3-0OP Sprava-pojist. plnéni- SR - OP 0,00
0/3-0V Sprava-pojist. plnéni- SR - OV 0,00
0/4-1 MMR+EU-IROP 2021-23 - OP 90 210,00
0/4-2 MSK-NFV 2022-IROP 2021-23 - OP 0,00
0/4-5 ESF-IROP 2021-23-OP (budova) 0,00
0/4-OP Sprava-IROP 2021-23 - OP -14 643,00
0/5-NJ Sprava-partner.projekt - SR-NJ 0,00
0/5-0OP Sprava-partner.projekt - SR-OP 0,00
0/5-0V Sprava-partner.projekt - SR-OV 0,00

0001 BU C.sporitelna -1 507,00

0008 Vef.sbirka od 21.8.2016-neur¢ -3 630,00
22/001 MSK-SR 2022 - OV Moravskoslezsky kraj 0,00
22/002 MSK-SR 2022 - NJ Moravskoslezsky kraj 0,00
22/003 MSK-SR 2022 - FM Moravskoslezsky kraj 0,00
22/004 MSK-SR 2022 - OP Moravskoslezsky kraj 0,00
22/005 Krnov-SR 2022 (OV) St.mésto Krnov 0,00
22/006 Poruba-SR 2022 (OV) St.mésto Ostrava-MO 0,00

Poruba

22/007 OV-PZ 2022 St.mésto Ostrava 0,00
22/008 OV-SR 2022 St.mésto Ostrava 0,00
22/009 Havifov-SR 2022 (FM) Havifov 0,00
22/010 NJ-SR 2022 Mésto Ostrava 0,00
22/011 FM-SR 2022 St.mésto Frydek-Mistek 0,00
22/012 OP-SR 2022 St.mésto Opava 0,00
22/013 MSK-NFV 2022 - OP Moravskoslezsky kraj 0,00
22/014 MSK-NFV 2022 - OV Moravskoslezsky kraj 0,00
22/015 MSK-NFV 2022 - NJ Moravskoslezsky kraj 0,00
22/016 MSK-NFV 2022 - FM Moravskoslezsky kraj 0,00
22/018 Petfvald 2022 (OV) Mésto Petfvald 0,00
22/019 MSK-NFV IP OP-SR 2022 Moravskoslezsky kraj 0,00
22/020 MSK-IP OP-SR 2022 Moravskoslezsky kraj 0,00
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22/023 MSK-PSDP 2022-OV Moravskoslezsky kraj 0,00
22/024 MSK-PSDP 2022-NJ Moravskoslezsky kraj 0,00
22/025 MSK-PSDP 2022-FM Moravskoslezsky kraj 0,00
22/026 MSK-AUS 2022-2023 (NJ) Moravskoslezsky kraj 0,00
22/027 MSK-schodolez 2022-2023 (OV) Moravskoslezsky kraj 0,00
22/029 OV(loterie)-schodolez 2022(0V) St.mésto Ostrava 0,00
22/031 Dar.sml.Hyundai-na AUS Hyunday Tranzys Czech, 0,00
s.r.o.
22/17F N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-FM Nadace prof. Vejdovského 0,00
22/17J N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-NJ Nadace prof. Vejdovského 0,00
22/170 N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-OP Nadace prof. Vejdovského 0,00
22/17V N.prof.Vejdov.-vzdél.2022-0OV Nadace prof. Vejdovského 0,00
22/21F N.TESCO 2022-podp.€innosti -FM Nadace TESCO 0,00
22/213 N.TESCO 2022-podp.€innosti -NJ Nadace TESCO 0,00
22/210 N.TESCO 2022-podp.¢innosti -OP Nadace TESCO 0,00
22/21V N.TESCO 2022-podp.¢innosti -OV Nadace TESCO 0,00
22/30F Sv./K-fefibil.grant 2022 - FM Nadace Svétluska/Fond 0,00
KAUFLAND
22/30J Sv./K-fefibil.grant 2022 - NJ Nadace Svétluska/Fond 0,00
KAUFLAND
22/300 Sv./K-fefibil.grant 2022 - OP Nadace Svétluska/Fond 0,00
KAUFLAND
22/30V Sv./K-fefibil.grant 2022 - OV Nadace Svétluska/Fond 0,00
KAUFLAND
Celkem: -279 161,48

Komentat: Ztrata ve vysi =279.161,48 K¢ je zplisobena piedevsim troky z dlouhodobych
pujcek, které nejsou kryty zadnymi vynosy.

3.7 Informace o rozsahu, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zpisoby
ocefiovani finan¢niho majetku v pribéhu ucetniho obdobi nebo bezprostiedné
predchazejiciho icetniho obdobi.

Jedinym finan¢nim majetkem ucetni jednotky jsou penézni prostiedky v bance na bézném

uctu

a Vv piirucni pokladné v sidle organizace, které jsou ocenény svou jmenovitou hodnotou a

nemaji vliv na vypocet hospodarského vysledku.
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3.8 Informace o vyznamnych rozdilech mezi dafiovou povinnosti pripadajici na bézné
nebo minulé icetni obdobi a jiz zaplacenou dani v téchto tcetnich obdobich

Nejsou takové rozdily. Za ucetni obdobi 2022 daiiova povinnost nevznikla.

3.9 Informace o zpiisobu zjisténi zakladu dané z p¥ijmi, pouZzitych dafiovych tlevach a
zpusobech uZiti prostiedki v béZném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych ulev
v prredchazejicich zdanovacich obdobich, v €lenéni za jednotliva zdafovaci obdobi
podle poZadavku zvlastnich pravnich predpisi

Za rok 2022 bylo dosazeno danové ztraty, takze nebyly vyuzity daiiové tlevy.

4. DOPLNUJICIi INFORMACE K ROZVAZE

4.1 Dlouhodoby majetek

1) Vvznamné prirustky:

V Ucetnim obdobi roku 2022 bylo pofizeno:
a) Dlouhodoby hmotny majetek (ucty 022) — v celkové vysi =0,-K¢
b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (aéty 028) — v celkové vysi =133.543,77 K&
(vétSina potizena koupi z dotaci a dari, ptipadné ziskano jako vécné dary).
c) Nedokonceny dlouhodoby hmotny majetek (icet 042 900) — v celkové vysi =23.486.730
K¢
(Jedna se o budovu pofizovanou z investi¢ni dotace IROP, blize viz. komentai bod
3.2., ¢ast tykajici se Strediska 0/4-1 — " Nakup a rekonstrukce budovy pro KAFIRU
0.p.s., sttedisko Opava" budova bude v roce 2023 ptedmétem rekonstrukce)

d) Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (ucet 052) — v celkové vysi
=187.550,- K¢

(v roce 2022 uhrazena zaloha na pofizeni schodolezu)

2) Vyznamné ubytky:

a) Dlouhodoby hmotny majetek (acty 022) — v celkové vysi =200.000,- Ké&

- jednalo se o vyfazeni majetku nerentabilniho k opravé

b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (aéty 028) — v celkové vysi =-323.423,26
K¢

- jednalo se o vyfazeni majetku nerentabilniho k opravé
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Celkovy piehled o pohybech v dlouhodobém majetku:

Hodnota k v o . . . Hodnota k
Druh 1.1.2022 (K&) Prirastky (K<) Ubytky (K€) 31.12.2022 (K&)
DNM 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
DDNM 1064 535,87 0,00 0,00 1 064 535,87
Stavby 25 000,00 0,00 0,00 25 000,00
DHM 6 356 528,60 0,00 200 000,00 6 156 528,60
DDHM 6 145 682,44 133 543,77 323 423,26 5955 802,95
Nedokonceny
dlouhodoby hmotny 0,00 23 486 730,00 0,00 23 486 730,00
majetek
Poskytnuté zalohy
na dlouhodoby hmotny 0,00 187 550,00 0,00 187 550,00
majetek
Opravky
. - . Hodnota k —_ - . - Hodnota k
k jednotll\(ym c.lruhum 1.1.2022 (K€) Prirastky (Kc) Ubytky (Kc¢) 31.12.2022 (K&)
majetku:
Opravky k DNM 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
Opravky k DDNM 1 064 535,87 0,00 0,00 1064 535,87
Oprévky ke 13397,00 833,00 0,00 14 230,00
stavbam
Opravky k DHM 4 755 834,60 705 007,00 200 000,00 5 260 841,60
Opravky k DDHM 6 145 682,44 133 543,77 323 423,26 5 955 802,95

Najaty majetek

Obecné prospésna spolecnost vykonava svou ¢innost v pronajatych nebytovych prostorech
V Opavé, Ostraveé, Novém Jicin€ a Frydku-Mistku.
Od 9/2019 KAFIRA o.p.s., stiedisko Frydek-Mistek ma dle smlouvy o vypiijcce vozidla
poskytnuto kK uzivani, a to za cenu 1,-K¢&/rok (+ platbu zakonného pojisténi AUS a silni¢ni dané)
novy osobni automobil Dacia DOKKER. Vyptjcitel je KOMPAKT spol.s.r.o. Doba vyptjcky
byla sjednana na dobu 5 let.

Informace o existenci majetkovych cennvch papiru, vymeénitelnych a prioritnich dluhopist

nebo podobnvch cennvych papird nebo prav, s udanim jejich poctu a rozsahu prav, ktera

propujcuji
Nejsou.
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4.2 Pohledavky:
stav pohledavek k 31.12.2022 =4.223 tis. K¢

Z toho:
odbératelé =0 tis. K¢

poskytnuté provozni zalohy-zejména St.m.Opava =581 tis.
naroky na dotace ze statniho rozpoctu =0 tis. K¢

naroky na dotace z ESF+MMR (projekt IROP-budova) =3.642 tis. K¢

naroky na dotace z rozpoétu USC =0 tis. K¢
naroky na nadacni ptispévek =0 tis. K¢
jiné pohledavky =0 tis. K¢
dohadné ucty aktivni =0 tis. K¢

Z4dna poloZka z pohledavek neni po splatnosti.

4.3 Zavazky:

stav cizich zdrojii k 31.12.2022 =7.851 tis. K¢

z toho:
zavazky za dodavateli =37 tis. K&
naroky na dotace USC - vratky =0 tis. K¢
dohadné ¢ty pasivni- zejména energie a sluzby =575 tis. K¢
ptijaté zalohy-socialni sluzby =0 tis. K¢
pfijaté zalohy-ostatni =0 tis. K¢
dan z piijmua =0 tis. K¢
dlouhodobé zavazky - piij¢ka od Jana Horaka =5.511 tis. K¢
dlouhodobé uvéry =0 tis. K¢
pojistného na socidlnim zabezpeceni a
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti za 12/2022 =307 tis. K¢
zdravotni pojisténi za 12/2022 =132 tis. K¢

zékonné .pojisténi odpoveédnosti .zamestnavatele
za Skodu (Kooperativa) za 4.Q/2022 =8 tis.K¢



FU-odvod dané zalohové a srazkové z mezd za 12/2022 =100 tis. K¢&
Zéavazky za zaméstnanci-mzdy 12/2021 =801 tis. K¢

Vynosy piistich obdobi (nevycerpané dotace a dary) =380 tis. K¢

Ze¢ zavazku neni zadna polozka po splatnosti.

Piehled splatnych dluhu pojistného na socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Utetni jednotka neméla k 31.12.2022 splatné dluhy pojistn¢ho na socidlnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Uetni jednotka ma k 31.12.2022 pouze zévazek
plateb odvodu z mezd 12/2022.

Piehled splatnych dluhtl vefejného zdravotniho pojisténi

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2022splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi. Uéetni
jednotka ma k 31.12.2022 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2022.

Evidované danové nedoplatky u mistné prislu§nych finanénich organu

Utetni jednotka neméla k 31.12.2022 dafiové nedoplatky u mistné piislusnych finanénich
organd. Ucetni jednotka ma k 31.12.2022 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2022.

Informace o ¢astkach dluzenvych, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych
zbytkova doba splatnosti k rozvahovému dni piesahuje 5 let

Ucetni jednotka neméla k 31.12.2022 takové dluzené &astky.

Informace o vvysi vSech dluhu ucetnich jednotek, krytych plnohodnotnou zdrukou, danou
touto ucetni jednotkou, s uvedenim povahy a formy zaruky

Ucetni jednotka neposkytla zadné zaruky za dluhy jinych Géetnich jednotek.

Celkova vvse finan¢nich nebo jinvch dluht, které nejsou obsazeny v rozvaze

Veskeré zavazky jsou v rozvaze obsazeny.

Rozpis dlouhodobych bankovnich uvéru véetné urokovych sazeb a popisu zaji§téni uveru

Nejsou.
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4.4 Vlastni jméni
ucet 901-Vlastni jméni — dotace na DHM - stav k 31.12.2022: =26.947.059,60 K¢

Na uctech vlastniho jméni je vykazovana hodnota dotaci a dard na potizeni dlouhodobého
majetku a hodnota darovaného dlouhodobého majetku sniZzena o opravky k tomuto majetku
zauctované na ucet 648-Zuctovani fondu.

Prirastek z roku 2022 ve vysi =26.045.619,60 K¢ je piedstavovan témito tituly:

- dotace na potizeni budovy =25.295.619,60 K¢
- dotace a dary na potizeni movitych véci ( AUS =375.000,-K¢ a schodolez =375.000,-
K¢). Bude potizeno v roce 2023.

Ubytek z roku 2022 ve vysi 704.440,- K& je piedstavovan zaétovanim odpist z dotace ve

prospéch uctu 648.
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5.1 Pojisténi

5. OSTATNiI DULEZITE SKUTECNOSTI

Spole¢nost mé sviij majetek dostate¢n& pojistén proti zivlim, kradezi a loupeZi.

Vroce 2022 k vyznamnym zménam v pojistnych smlouvach nedoslo. V roce 2022 pribyla pojistna
smlouva na nové pofizenou budovu pro sti. Opava.

Na sluzebni automobily je sjednano zakonné pojisténi véetné havarijniho.

Utetni jednotka ma rovnéz sjednano pojisténi odpovédnosti za $kodu v dostate¢ném rozsahu.

Sestaveno dne:

Podpisovy zdznam
statutarniho orginu
ucetni jednotky

Pravni forma uéetni
jednotky

Piredmét ¢innosti

17.5.2023

Sestavil: Proskeova Milena

Ja}l Horak

feditel KAFIRA 0.p.s.

e

obecné prospésna
spole¢nost

Socialni rehabilitace

/.

o

15

Priloha k ucetni zavérce KAFIRA o.p.s. sestavené k 31.12.2022
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12 Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro zakladatele, spravni radu a dozor¢i radu

KAFIRA o.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Gcetni zavérky obecné prospésné spolecnosti KAFIRA
0.p.s. (dale také ,Spole¢nost”) sestavené na zakladé ceskych tGcetnich predpisu, ktera
se sklada z rozvahy k 31.12.2022, vykazu zisku a ztraty za rok kon¢ici 31.12.2022 a
prilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Gcetnich
metod a dal$i vysvétiujici informace. Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny v bodé
1. Obecné udaje pfilohy této ucetni zaverky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
ucetni jednotky KAFIRA o.p.s. k 31.12.2022 a nakladu a vynosu a vysledku jejiho
hospodareni za rok koncici 31.12.2022 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditort
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi doloZzkami. Nase
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpoveédnost
auditora za audit uc€etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym
kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spoleénosti nezavisli a
splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpis. Domnivame se,
Ze dukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a vhodny zaklad
pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyro¢ni zpravé mimo Ucetni zaveérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida feditel Spoleénosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vS$ak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s G€etni zavérkou ¢&i s nasSimi znalostmi o Gcetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné€) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
vSech vyznamnych (materialnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splriuji
pozadavky pravnich predpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrzeni uvedenych
pozadavkl by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek ¢inény na zakladé ostatnich informaci.
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Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

o ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve vSech vyznamnych (materialnich)
ohledech v souladu s tcetni zavérkou a

¢ ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatki a povédomi o Spoleénosti, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni)
vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupu jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele Spole¢nosti za icetni zavérku

Reditel Spole&nosti odpovida za sestaveni téetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery
povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
(materialni) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

PFi sestavovani Ucetni zavérky je feditel Spole¢nosti povinen posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni
zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy feditel
planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou
moznost, nez tak uginit.

Odpovédnost auditora za audit cetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Ucetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve
v8ech pfipadech v Ucetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a povazuiji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé G€etni zavérky na jejim
zakladé pfijmou.

PFi provadéni auditu v souladu svy$e uvedenymi predpisy je na$i povinnosti
uplatriovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus.
Dale je nasi povinnosti:

¢ Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materiaini) nespravnosti u¢etni zavérky
zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy
reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné diikazni informace, abychom
na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalime vyznamnou
(materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi nez riziko
neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplsobené chybou, protoze
souéasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umyslna
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol.
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e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na ucinnost jejiho
vnitfniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych Ucéetnich pravidel, pfimérenost provedenych Géetnich
odhadl a informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uved! v pfiloze
Ucetni zaveérky.

e Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepretrzitého trvani pri sestaveni Ucetni
zaveérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdeéné dikazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdeme k
zavéru, ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti
upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze Gcetni
zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadfit modifikovany vyrok.
Nase zaveéry tykajici se schopnosti Spolecnosti nepfetrzité trvat vychazeji z
dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci
udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spolecnost ztrati schopnost
nepretrzité trvat.

¢ Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcetni zavérky, véetné pfilohy, a
dale to, zda Gcetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplsobem,
ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a na¢asovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatk(l ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Opavé dne 22. kvétna 2023

AUDITORSKA SPOLECNOST: STATUTARNI AUDITOR
odpovédny za provedeni auditu
jménem auditorské spole¢nosti:

Audit — dané STEINOVA s.r.o. Ing. Daniela Steinova

Mlynska 1022/21 Auditorské opravnéni KACR &. 1194
746 01 Opava-Predmésti

Auditorské opravnéni KACR &. 527
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13 Schvaleni vyrocni zpravy spravni radou

Vyrocni zprava za rok 2022 obecné prospésné spolecnosti KAFIRA o.p.s., se sidlem v Opavé,
Horni namésti 132/47, byla projednana a schvalena na zasedani spravni rady spole¢nosti

dne 25. 5. 2023

Clenové spravni rady:

Mgr. Daniela Horékova’...................,.............." .................. B ¢

MUDr. Marie Hordkova........... % B

Ing. arch. Jifi Horék............... 4

<«

FC 3 dogy

V Opavé dne: .......ccuuee.
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