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Uvodni slovo

Rok 2018.

Byl jiny. Byl opravdu jiny neZ léta predchazejici. Ani lepsi, ani horsi, jen jaksi jiny. UCili jsme se byt,
pracovat bez mé Zeny (pracovni pozice manazer organizace, metodik, do znacné miry duse KAFIRY,
nejméné poslednich 10 let, celkem na jiné pozici vsak let 16 ©).

To ze byl nejdlleZitéjsi moment roku 2018? Jednoznacné byl. Po drobné (nékolikamésicni) peripetii uz
mame dnes manaZera nového, schopného a respektovaného, lidé v KAFIRE dnes uZ opét tvoii jeden
tym a vétsina z nich i vyrostla, lidsky vyrostla. Prosté, jsme tym.:-)

Ano, béhem celého roku 2018 jsme udélali spousty prace pro klienty i jejich rodiny, pokracovali jsme
v dalSich projektech, vzdélavali se, ale tentokrat jsme rostli i lidsky.

A co mne zaujalo v roce 2018 a inspirovalo pro budoucnost? Navrat na kurty!

Vétdina lidi asi zaregistrovala napadeni a zranéni na$i tenistky Petry Kvitové. Spickova tenistka byla
béhem par okamzik{l zranéna takovym zplsobem, Ze jeji tenisova kariéra byla vice nez ohrozena. Doslo
k poranéni ruky, té, kterou tak skvéle ovladala tenisovou raketu. Vyhlidky na budoucnost dosti Cerné.
AvsSak: Petfe se dostalo perfektni pomoci od Spickového chirurga, to byl dil, ktery Petra dostala. Sama
k tomu pridala dil sv{j: ohromnou bojovnost a odhodlani. A vysledek? Dnes Petra opét zafi na tenisovych
turnajich!

Zjednoduseny popis pribéhu? Urcité ano, ale princip je myslim v poradku. ©

Dékuji Véem pracovnik@m KAFIRY za jejich praci, nasazeni, odvahu i trpélivost. A moc KAFIRE preji, aby
i do budoucna méla takovy vliv na nase klienty, jako mél MUDr. Radek Kebrle s tymem pfi zachrané
pohyblivosti a citlivosti prstll na ruce Petry Kvitové.

Takze Dani, dékuji Ti moc za to, co jsi pro nas i klienty za ta Iéta udélala. ©

Petro Kvitova, jste skvéla, at' Vam to hraje! ©

Jan Horak



1 Zakladni udaje o spolecnosti

KAFIRA o.p.s. je neziskovou organizaci, jez byla zaloZzena Janem Horakem v roce 2002 se
zamérem pomahat lidem s tézkym zrakovym postizenim v jejich zaclenéni na trh prace a do spolecnosti.
Uzemni plsobnost je v ramci Moravskoslezského kraje.

Poslanim spolecnosti je podpora nezavislého a samostatného Zivota déti od 7 let a dospélych,
vC. seniord, které jejich poskozeni zraku ovliviiuje pfi kazdodennich cinnostech béZnych ve spolecnosti.
Snazime se vytvorit zazemi, které povzbuzuje, motivuje a dodava ,chut’ do Zivota". Poskytujeme
registrované socialni sluzby, které podporuiji sobéstacnost a samostatnost a zvysuji Sance nalézt vhodné
pracovni uplatnéni. Sluzby jsou poskytovany v terénu v ramci celého Moravskoslezského kraje, a ve
strediscich v Opavé, Ostravé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku.

Nasi snahou také je, oslovovat a motivovat spolecnost tak, aby sama byla pro uZivatele nasich
sluzeb podobnym zazemim, k toleranci k odlisnosti a k postoji , postizeni k nam také patfi*.

Cilem spolecnosti KAFIRA pak je pomoci uzivateldm nasich sluZzeb piekonat a zvladnout jejich
nepfiznivé socialni situace, Zit zplsobem, ktery je ve spolecnosti povazovan za bézny a zamérovat se
na podporu pfi jejich zaclefiovani na trh prace a do spolecnosti.

Cinnost organizace se fidi zakladatelskou smlouvou obecné prospé$né spolecnosti KAFIRA o.p.s.,
zadkonem o socialncich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, dalSimi pravnimi predpisy
v souladu s pravnim fadem Ceské republiky, a dle interni metodiky spolecnosti.

Pri své Cinnosti dlouhodobé spolupracujeme s dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni sluzby,
prosttednictvim komunitniho planovani ve mésté Ostrava, Opava, Novy Jic¢in, Frydek-Mistek, Kopfivnice.
Déle spolupracujeme zejména s ocnimi lékafi, pobo¢kami Uradu prace CR, se vzdéldvacimi institucemi
(napt. Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity, Slezskou univerzitou v Opaveé) a dalSimi subjekty.

Wznam slova KAFIRA:

KAFIRA neznamena Zadnou zkratku. Slovo KAFIRA pochadzi z hebrejstiny a oznacuje nazev mésta, které
stoji na cesté do zemé zaslibené. Mésto spojuje obyvatele v ném Zijjic, a to nejen uzemné, ale také
vztahove, vzdjemnou podporou a soudruZnosti. Jejich mésto je jim "domovem”, mistem kam patri, kde
maji své pratele a kde je jim dobre. Takovym "méstem” chce byt i KAFIRA pro své uZivatele sluzeb a
pripravit je na jejich dalsi cestu do ,zemé zaslibené".



Dalsi informace

Adresa sidla Horni namésti 132/47, 746 01 OPAVA

Telefon 553 653 623

E-mail info@kafira.cz

Web http://www.kafira.cz

Facebook https://www.facebook.com/kafiraopava

Bankovni spojeni Komercni banka, a. s., pobocka Opava

Cislo G¢tu 86-6910130207/0100

Pravni forma obecné prospésna spolecnost od 1. 9. 2013
obcanské sdruzeni od 29. 3. 2002 do 31. 8. 2013

Datum zalozeni KAFIRA o.s. 29. 3. 2002

Registrace u MV CR KAFIRA 0.s. VS/1-1/49791/02-R - k datu 31.8.2013 zaniklo

Rozhodnuti o zapisu zmény Usneseni Krajského soudu v Ostravé

pravni formy 0 1215-RD4/KSOS, Fj 52411/2013

ze dne 23. 9. 2013 - rozhodny den premény z KAFIRA o0.s. na
KAFIRA 0.p.s.je 31. 8. 2013
IC 26588773

Spravni rada Mgr. Daniela Horakova
Ing. Arch. Jifi Horak

MUDr. Marie Horakova

Dozor¢i rada RNDr. Pavel Bakala, PhD.
Mgr. et Mgr. Marta Kolafikova, PhD.

Milena Proskeova

Reditel Jan Horak
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1.1 Organizacni struktura
Reditel

— Ekonom

L, Ocetni

—» Metodik

» Vedouci lektor socialni rehabilitace

L—» |ektor socialni rehabilitace

—Socialni pracovnik

— Specialni pedagog

— Pracovni poradce

1.2 Pocty zaméstnanci a osobni naklady

z toho:

Ukazatel Celkem Fidici pracovnici
Primérny prepocteny pocet zaméstnancll 14,77 1
Osobni naklady celkem (v tis. K¢): 6 194 812

a) mzdové naklady 4 653 606

b) zakonné socidlni pojisténi 1541 206

C) ostatni socialni pojisténi 0 0

d) zadkonné socialni naklady 0 0

d) ostatni socialni naklady 0 0

2 Verejny zavazek pro rok 2018

Poslani a cile spolecnosti jsme také v roce 2018 naplfiovali prostiednictvim poskytovani CtyF
registrovanych socialnich sluzeb Socialni rehabilitace détem od 7 let, dospélym a seniortim
se zrakovym postiZzenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postiZeni,
poruchou, vadou nebo nemoci. Tyto sluzby byly poskytovany ambulantni formou ve stfediscich



v Opavé (zde pro déti od 15 let), Ostraveé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku a dale formou terénni v ramci
celého Moravskoslezského kraje.

Dlraz klademe na to, aby podpora a pomoc vychazela z individudlnich potfeb uZivateld nasich
sluzeb, které nedokadzou naplnit bez vyuziti socidlnich sluzeb. Nase sluzby neustale rozvijime
a inovujeme ve snaze umét reagovat na nové potreby a problémy, se kterymi nasi uzivatelé ¢i zajemci
prichazeji, a vykryvat tak oblasti pomoci, které ostatni sluzby lidem se zrakovym postizenim nenabizi.

Presné znéni poslani a cild registrovanych socialnich sluzeb uvadime v kapitole 4.2.

V roce 2018 jsme uplatfiovali tyto principy a zasady pFi poskytovani sluzeb:
1. Partnerstvi — uZivatelé/zajemci o sluzby jsou brani jako rovnocenni partnefi, jsou respektovany
jejich postoje, rozhodnuti, zplisob Zivota, maji pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo odstoupit od
smlouvy i bez uvedeni ddvodd, v pfipadé nespokojenosti s poskytovanim sluZzeb maiji pravo podavat
navrhy, podnéty a stiznosti.
2. Individualni pFistup, respektovani prani a potfeb — prani a potreby uzivatell sluzeb/zajemcd
o sluzby jsou pfi poskytovani sluzeb respektovany, sluzby napliuji potfeby a osobni cile uZivateld,
pracovnici respektuji jedinecnost uzivatell, zplsoby poskytovani sluzby jsou pfizplisobeny potfebam
uZivateld v ramci cil& a poslani sluzby (flexibilita).
3. Respektovani prav — pracovnici respektuji prava uZzivatell/zajemcd o sluzby a usiluji o vytvareni
podminek, ve kterych mohou uzivatele sva prava uplatriovat.
4. Davéryhodnost sdélenych informaci - pracovnici jsou vazani micenlivosti o vSech ziskanych
informacich od uzivatell/zajemcl o sluzby, pracovnici jsou povinni vyzadat si od uZivateld souhlas se
zpracovanim jejich osobnich tdajd.
5. Podpora iniciativy uzZivatele — pracovnici podporuji samostatnost uzivateld/zajemcl o sluzby pfi
feseni svych situaci, pracovnici neprebiraji aktivitu za uzivatele/zajemce, ale podporuji, motivuji a vedou
je k vlastni iniciativé pfi feSeni jejich situaci.
6. Odpovédnost — pracovnici posiluji odpoveédnost uZivatell/zajemcd za rozhodovani o vlastnim Zivoté
a soucasné ovéruji porozumeéni ddsledkdm téchto rozhodnuti.
7. Zaméreni na celek — pracovnici chapou a respektuji uZivatele/zajemce jako clena skupiny, tj.
rodiny, spoleCenstvi, ve kterém Zziji, pracuji; pfi poskytovani sluzby se pohlizi na situaci uzivatele
z pohledu rdznych aspektl (poskytovani dalSich sluzeb, vazeb na okoli apod.).
8. Diistojnost — vychodiskem prace pracovniki je tolerance k odliSnosti a Ucta k ¢lovéku, pracovnici
zadnym primym ani nepfimym ¢i zprostfedkovanym zplsobem svého chovani neltoci na lidskou
dUstojnost uZivatell/zajemcd; pracovnici neznehodnocuii lidskou dUistojnost uZivatele/zajemce v zadné,
ani emocionalné vypjaté situaci.
9. Profesionalni pFistup — pracovnici oddéluji sv{ij soukromy Zivot od profesniho Zivota, udrzuji si
nadhled a profesionalni odstup pfi poskytovani sluzeb, doplfiuji si a prohlubuji své odborné znalosti
a dovednosti.
10. Pracovnici KAFIRY se fidi etickym kodexem organizace.

3 Cile roku 2018

Obecnym, hlavnim a dlouhodobym cilem nasi spolecnosti v roce 2018 bylo pomoci uZivatel&m
nasich sluzeb prekonat a zvladnout jejich nepfiznivé socidlni situace, zit zplsobem, ktery je ve
spolecnosti povazovan za bézny, a zaméfovat se na podporu v jejich zaclenéni na trh prace a do
spolec¢nosti.


http://kafira.cz/o-nas/eticky-kodex/

Rozvojové cile pro rok 2018:
a. Realizace nacvikovych kurzll prostorové orientace a samostatného pohybu

Na zakladé zajmu ze strany zajemcd i uzivatell o sluzbu nacviku samostatné chiize s bilou holi nasi
zaméstnanci absolvovali studium k vykonu specializované ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové
postizenych a ziskali v roce 2017 odbornou kvalifikaci Instruktor prostorové orientace osob se zrakovym
postizenim. Trvajici poptavka nasich uzivatell po nacviku prostorové orientace a samostatného pohybu
tak byla nasimi instruktory prostorové orientace zajistovana, probihaly nacvikové kurzy prostorové
orientace a samostatného pohybu v ramci celého Moravskoslezského kraje od spodni vékové hranice
sedmi let.

b. Zajisténi potfebného vybaveni stfedisek v Opavé, Ostrave, Frydku-Mistku a Novém Ji¢iné

DalSim rozvojovym cilem bylo zkvalitnéni a rozsifeni vybavenosti nasich stfedisek. Podafilo se nam,
diky Gspésnym projektlim, ziskat potfebné dotace a nakupem 3 novych automobilli zasadnim zplsobem
obnovit a rozsifit vozovy park a zajistit tak zejména terénni formu socialni sluzby socialni rehabilitace.
Kromé toho jsme na stfediska poridili dalSi moderni vybaveni a kompenzacni pomdcky pro potfeby osob
se zrakovym postizenim, napt. lupy, vypocetni techniku, keramickou pec.

c. Rozvoj snoezelen pfistupu v kazdodenni praci s uZzivateli socialni rehabilitace

Ve stiedisku Frydek-Mistek jsme pokracovali v rozvijeni provozu snoezelen mistnosti pofizené
vr. 2016 vramci programu statutarniho mésta Frydek-Mistek ,Podpora a rozvoj ostatnich aktivit
navazuijicich na socialni sluzby". Pfi praci s klienty v rdmci snoezelen prostiedi jsme vyuzivali prvky
bazalni stimulace, specialni pedagogiky, zrakové terapie atp., s cilem zlepSovani koncentrace, stimulace
vyuzivani zbytku zraku, rozvoje komunikacnich dovednosti, zlepSovani orientace v prostoru, zlepSeni
smyslového vnimani a jemné motoriky nasich klientl. Koncept snoezelen, multismyslovou stimulaci,
jsme vyuzivali i v nasich ostatnich strediscich.

d. Stabilizace personalniho zajisténi socialni sluzby socialni rehabilitace

Nezbytnym predpokladem zabezpeceni kvality socialni sluzby socialni rehabilitace je jeji personalni
zajisténi, zejména v pfimé pédi, ale také v oblasti jejiho organizacniho, projektového a ekonomického
zajisténi. Zejména prvni polovina roku 2018 byla poznamenana nepfitomnosti nékolika zaméstnankyn z
ddvodu dlouhodobé nemoci a odchodd na matefskou dovolenou. V priibéhu roku se ale podafilo zajistit
kvalifikované pracovniky pro pfimou péci i management organizace a stabilizovat nas pracovni kolektiv.

4 Obecné prospésné cinnosti realizované v ramci socialnich sluzeb

VSechny obecné prospésné cinnosti, které jsme nabizeli v roce 2018, byly opét poskytovany bez
Uhrady uZivateld, zdarma. Tyto cinnosti byly realizovany v ramci ¢ty registrovanych socialnich sluzeb
Socialni rehabilitace, pod témito nazvy zafizeni a registracnim cislem:

KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Opava (Cislo registrace 4508339)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Ostrava (Cislo registrace 3459300)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Novy Jicin (Cislo registrace 3406829)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Frydek-Mistek (Cislo registrace 1440607)

Sluzby téchto zafizeni jsou poskytovany dle jednotné interni metodiky, ve stejné kvalité a za
stejnych podminek.



Hlavni znaky, které v roce 2018 charakterizovaly nase sluzby:

e Sluzby jsme poskytovali détem od 7 let a dospélym bez omezeni véku, se zrakovym postizenim nebo
zrakovym postiZzenim v kombinaci s jinym druhem postizeni, poruchou, vadou ¢i nemoci.

e Rozsah ¢innosti poskytovanych sluzeb byl od nacvik( zakladnich dovednosti a schopnosti sméfuijicich
k ziskani vétsSi samostatnosti a sobéstacnosti, pres aktivizacni a vzdélavaci ¢innosti, pomoc se
ziskanim vhodné kompenzacni pomdcky, socialnich prispévkd a vyhod, az po podporu pracovniho
zaclenéni stojici na principech podporovaného zaméstnavani. Siroky rozsah cinnosti tak ovliviioval
charakter prace s uzivateli sluzeb, ktery byl ve vétsiné pripadd dlouhodoby.

e Podpora pracovniho zaclenovani stala na principech podporovaného zaméstnavani, tzn., ze jsme
poskytovali nejen aktivni podporu pfi hledani a ziskani pracovniho mista, ale také podporu sméfujici
k udrZeni pracovniho mista a pracovni asistenci pfimo na pracovisti.

e Snazili jsme se 0 mezioborovou a meziresortni spolupraci a aktivné jsme tak spolupracovali s dalSimi
subjekty, u kterych nasi uzivatelé vyuzivaji sluzby, s cilem vzajemného respektu a efektivni
koordinace postupl sméfujicich k naplnéni potfeb uZivatele.

o Cinnosti realizované v rdmci registrovanych sluzeb jsme se i vroce 2018 snaZili pruzné
prizplsobovat aktualnim potfebam uzivateld.

e Sluzby jsme poskytovali maximalné dostupné s ohledem na nasi cilovou skupinu a poskytovali je
terénné, primo v domacnosti nebo na pracovisti uZzivatele. Dobra dostupnost nasich sluzeb pro
obcany Moravskoslezského kraje byla zajisténa také poskytovanim sluzeb ve Ctyfech regionalnich
strediscich v Moravskoslezském kraji.

4.1 Potieby a problémy, na které sluzby Socialni rehabilitace reagovaly

Sluzby v roce 2018 reagovaly predevsim na tyto neptiznivé socidlni situace lidi se zrakovym
postizenim:

e Omezena schopnost samostatného pohybu (mobility a orientace)

e Snizena schopnost a dovednost v komunikaci

e Omezena dovednost pfi pfipravé stravy

e Omezena schopnost a dovednost ve zvladani béznych Gkond o vlastni osobu

e Omezena schopnost péce o domacnost, déti a kompenzacni pomdicky

¢ NedostateCny kontakt se spolecenskym prostfedim (spoleCensky Zivot neodpovidajici obvyklému
zpdsobu v nasi spole¢nosti)

e Snizena schopnost uplatfiovat sva prava a opravnéné zajmy

¢ Nevyhovujici bydleni ve vazbé na zdravotni stav, socialni nebo pracovni zaclenéni

e Nizké az nulové Sance nalézt pracovni uplatnéni a nedostatecna moznost seberealizace (z dlivodu
zdravotniho stavu, absence pracovnich prileZitosti pro osoby se zrakovym postizenim, nevyhovujici
kvalifikace apod.)

4.2 Poslani a cile socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace byla realizovana dle § 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpist, a dle provadéci vyhlasky k tomuto zakonu. Aktivity sluzby byly realizovany
ambulantné, ve strediscich v Opavé, Ostravé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku a terénné v ramci celého
Moravskoslezského kraje.

Poslani Socialni rehabilitace: Podporujeme aktivni a samostatny Zivot déti od 7 let (ve stredisku
v Opavé od 15 let) a dospélych se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym postizenim, které toto
postizeni omezuje pfi zvladani kazdodennich cinnosti béznych ve spolec¢nosti. Rizenymi nacviky a dalsi
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c¢innosti rozvijime specifické schopnosti a dovednosti nasich klientl, které potrebuji v bézném Zivoté a
podporuiji jejich sobéstacnost a samostatnost, a udrzeni pfirozenych socialnich vazeb. UzZivateldm od 15
let nabizime podporu potfebnou pro pracovni zaclenéni postavenou na principech podporovaného
zameéstnavani. Nedilnou soucasti sluzby je pomoc pfi vybéru a ziskani vhodné kompenzacni pomdcky.
Sluzba je poskytovana ambulantné i terénné.

Cilem Socialni rehabilitace v roce 2018 bylo:

e  ZvysSit miru samostatnosti a sobéstacnosti v oblasti sebeobsluhy, péte o domacnost, o odévy, o déti,
pfi pfipravé napojll a stravy, pti obsluze kompenzacnich pom{cek, béznych zafizeni a spotrebicd.

e Zvysit miru samostatnosti pfi pohybu ve venkovnim i vnitfnim prostredi.

e Zvysit miru dovednosti pfi pouzivani Braillova pisma, a zvysit miru socialnich dovednosti pfi Urednich
jednani a pfi uplatriovani prav a opravnénych zajmd.

e Usnadnit uzivani technicky narocnéjsich kompenzacnich pomicek v bézném Zivoté.

e Usnadnit ziskani a udrzeni pracovniho mista na otevieném a chranéném trhu prace.

¢ Rozvijet a upeviovat motorické, psychické, socialni a smyslové schopnosti a dovednosti.

e Aktivizovat a rozvijet pfirozené kontakty se spoleCenskym prostredim.

e Zvysit miru odpovidajici pomoci uZivatelm sluzeb ze strany rodiny, pecujicich a dalSich osob
Z prirozenych socialnich siti uzivatele.

4.3 Zakladni ¢innosti sluzby Socialni rehabilitace

V roce 2018 jsme nabizeli tyto zakladni ¢innosti:

a. Zakladni socialni poradenstvi

b. Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich Cinnosti vedoucich

k socialnimu zaclenéni

e nacvik obsluhy kompenzacnich pomdcek (jednoduchych a narocnych na bazi informacnich
technologii)

e nacvik desetiprstové hmatové techniky pro psani na klavesnici

e nacvik sebeobsluhy (vC. péCe o domacnost, pfiprava stravy, tepelnd Uprava jidel, pouzivani
bé&znych domacich spotiebict)

e nacvik prostorové orientace a samostatného pohybu ve venkovnim i vnitfnim prostredi

c. Zprostfedkovani kontaktu se spole¢enskym prostiedim
e doprovody uZivateld
e nacvik chovani v rliznych spolecenskych situacich
e ndcvik Cteni v Braillové bodovém pismu a psani na Pichtové psacim stroji
e nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostredky

d. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti

e ndcvik prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii na pocitaich vybavenych
specialnimi programy pro zrakove postizené - rlizné trovné kurz

e aktivizacni Cinnosti (internetovy klub; sportovni klub; poznavaci, sportovni a kulturni vylety;
kreativni dilny pro podporu hmatu a jemné motoriky, cviceni zlepsujici koordinaci pohybl
a spravné drzeni téla aj.)

e nacviky anglického jazyka za Ucelem uplatnéni uzivatele v rliznych oblastech spolecenského
Zivota (vzdélavani, pracovni zaclenéni, volny ¢as)

e nacvik komunikacnich a socialnich dovednosti

e pracovné-motivacni kurz
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e multismyslova stimulace — stimulace zbytku zraku, kompenzacnich smysl{ (Cich, chut, hmat,
sluch), rozvoj jemné motoriky, prostorového vnimani, predstavivosti, zlepSovani koordinace
pohybu, schopnosti rychlé koncentrace apod.

e. Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

e podpora pfi ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich pom{cek, véetné pljcovny pomicek

e podpora pracovniho uplatnéni stojici na principech podporovaného zaméstnavani (podpora pfi
vyhledavani vhodnych pracovnich mist a jednani se zaméstnavateli, individualni prace zamérena
na podporu pracovnich navykl a na nalezeni a udrzeni pracovniho mista, podpora pracovniho
asistenta na pracovisti, apod.)

e pomoc pri feSeni nepfiznivé socidlni situace, pomoc s vyfizenim socialnich davek, prispévkd,
osobnich dokladd, feseni bytové problematiky apod.

e podpora pecujicich osob (nacvik Braillova pisma, doporucovani vhodnych postupl prace apod.)

VySe uvedené aktivity vyuzilo v prlbéhu roku 2018 celkem 126 uzZivateld. S témito klienty
probéhlo 1571 kontaktii (kontakt - jednani odborného pracovnika s uZivatelem v délce minimalné
10 minut) a 9895 intervenci (intervence - jednani odborného pracovnika s uZivatelem nebo v jeho
zajmu, v délce 30 minut a vice, s kvalitativnim dopadem na situaci uzivatele sluzby).

Celkové pocty uzivatel sluZzeb a pocet poskytnutych intervenci a kontaktd dle stredisek uvadi

tabulky ¢. 1 a 2.

Tabulka ¢. 1: Pocet uzivateld jednotlivych sluzeb

stiediska Uii\!_atelé sluzby yiivatelé sluzby U?i\_latelé sluzby Celkem
muzi zeny déti (do 18 let)
Opava 11 17 0 28
Ostrava 13 23 10 46
Novy Ji¢in 8 18 1 27
Frydek-Mistek 12 10 25
Celkem 44 68 14 126
Tabulka €. 2: Pocet poskytnutych intervenci a kontakt(
Strediska Intervence’ Int?rv?nce Intervence Kontakty
ambulantni terenni celkem

Opava 1234 652 1886 287
Ostrava 1954 1648 3602 656
Novy Ji¢in 1974 841 2815 303
Frydek-Mistek 879 713 1592 325
Celkem 6041 3854 9895 1571

V roce 2018 se celkem 108 uzivatelt nasich sluzeb zicastnilo 116 individualnich nacvikovych
kurzli a 2 skupinovych nacvikovych kurzl. Nékteré individudini nacvikové kurzy dale plynule
pokracovaly i v roce 2019. Oblasti a pocty nacvikovych kurzl a uzivateld v nich uvadi tabulka ¢. 3.
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Tabulka €. 3: Realizované nacvikové kurzy

PR Pc’)ée_t ¢ Pocet
Oblast nacvikového kurzu :::::ékovych usivateld
Individualni nacvikové kurzy
Prostorova orientace a samostatny pohyb, v¢. nacviku tras 30 16
Braillovo bodové pismo 5 5
Obsluha kompenzaéni pomticky jednod. (mobil, kamer. zvétSovaci lupa aj.) 9 9
Sobéstacnost, v¢. sebeobsluhy a pfipravy stravy 3 3
Multismyslova stimulace 13 13
Socialni a komunikacni dovednosti 1. 16 16
Obsluha kompenzacni pomécky na bazi PC 9 9
Psani véemi deseti na klavesnici poCitace 7 7
Pocitacové kurzy na Urovni zacateCnik{ 20 20
Pocitacové kurzy na Urovni pokroCilych uZivateld 0 0
Pracovné motivacni kurz 0 0
Anglicky jazyk 4 4
Celkem 116 102
Skupinové nacvikové kurzy
Obsluha kompenzacni pomdcky jednoduché (mobil) 0 0
Braillovo bodové pismo 0 0
Pracovné motivacni kurz 0 0
Socialni a komunikacni dovednosti 2 6
Celkem 2 6
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Pro nase uZivatele sluzeb jsme v roce 2018 organizovali také Fadu zajimavych aktivizacnich
¢innosti. Jednalo se vétSinou o jednorazové poznavaci, vzdélavaci, kulturni a sportovni akce anebo
o pravidelné aktivizacni akce, které probihaly s frekvenci 1-2 za 14 dn( (napf. kreativni dilny, sportovni
klub, internetovy klub). Prehled poctu aktivizacnich akci dle jednotlivych stredisek je uveden
v tabulce ¢. 4.

Tabulka ¢. 4: Pocet a druhy realizovanych aktivizacnich akci

Strediska ?ocet . , P’o cet , , Pravidelné akce
jednorazovych akci vicedennich akci

Opava 11 0 1

Ostrava 10 0 3

Novy Ji¢in 7 0 2

Frydek-Mistek 7 0 2

\ Vzdelavaci aktivi

A jak se nam dafi pomahat nasim klientdim a naplriovat nase poslani a cile? Krasné nam to napsala
nase uzivatelka a nyni jiz i spolupracovnice Kamila.

MOJE CESTA KE KAFIRE

Jmenuji se Kamila, je mi 28 let a mam zrakové vady, kterymi postupné prichazim o zrak. Pochdzim
z vesnice u Opavy, ale uz sedm let bydlim v Ostravé a stejnou dobu jsem klientkou KAFIRY. Jak nase
spoluprdce zacala?

V roce 2012 jsem zacala studovat maturitni obor socidini cinnost na SS prof. Z. Matéicka. V rémci studia
Jsme byli na exkurzi v organizaci pro nevidomé a zrakove postizené KAFIRA, jejichZ socidini sluzba pro
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nevidomé mé zaujala. Po skonceni exkurze jsme se proto domluvili na dalsi schidzce a nasledné jsem se
stala jejich klientkou. V KAFIRE jsem vyuZivala pomoc s vypisovanim Zadost] at’ uZ se jednalo
0 kompenzacni pomdicky nebo ridzné prispévky, dale jsem vyuZivala nacviky rdznych kurzd, nejdrive
anglického jazyka, pozdeji i sebeobsluhy, prostorové orientace a nacviku PC. Také jsem se zucastnila
aktivizacnich cinnosti, tzn. ridznych akci nebo vyletd poradanych organizaci, napriklad do Prahy do
divadla Spejbla a Hurvinka, vyjizdky na koni, Noci snd v ostravské ZOO, olympiad nebo zavodd ve
zvukové strelbé. Akcr a vyletd bylo spousty a vZdy se naramné vydarily, uZila jsem si je napino.

Pri mém studiu a pohybu po mésté, ve stredisku KAFIRY nebo i pri vyletech mi pomaha mdj vodici pes
Charlie, ktery mi hodné usnadriuje mdj Zivot.

I pres moje studium jsem si nasla cas a dochdzela jsem na sportovni kiub - na zvukovou strelbu, ping
pong pro nevidomé nebo deskové hry; vZdy jsem se velmi odreagovala a na chvili zapomnéla na své
starosti, Dale jsem dochdzela na kurz anglického jazyka, abych se zdokonalovala v anglictiné
a pfipravovala se na maturitni zkousku. Pani lektorka anglictiny mé tak uzasné pripravila na maturitu,
Ze ucitelé ze skoly byli velmi prekvapeni, jak mluvim anglicky. Odmaturovala jsem uUspésné na prvini
termin v roce 2017. Nebylo to vidbec jednoduché, stalo mé to dost sil, ale s podporou KAFIRY a dalsich
lidi jsem to zviddla. Jak Sel ¢as, tak jsem si s pomoci organizace poridila nové kompenzacni pomdcky -
notebook s hlasovym vystupem a mobilni telefon s hlasovym vystupem. S témito pomickami jsem byla
[ zaskolena, abych je mohla pouZivat a vyuzivat, Tyto pomicky mi opét ulehcily mdj Zivot.

Behem doby, co jsem klientkou KAFIRY, jsem se nékolikrdat stéhovala, a tak ndsledovaly nacviky
prostorové orientace, abych se naucila ridzné trasy - z bytu na zastavku, nebo do obchodu, do Iékarny,
k lékari a dalsi, Diky prostoroveé orientaci si tak zviddnu dojit nakoupit nebo si zajedu tam, kde potrebuji.
Nyni bydlim v Ostravé-Porubée, kde jsem se naucila hodné novych tras, napriklad ke kamarddovi, ktery
byl velmi prekvapeny, Ze jsem se naucila chodit k nemu dpiné sama. Myslim si, Ze prostorovou orientaci
budu vyuZivat i naddle, protoZe nikdy nevim, kdy se objevi nova trasa, kterou bych se potrebovala
naucit.

JelikoZ jsem se pred rokem a pil prestéhovala a zacala bydlet samostatne, ndsledoval nacvik
sebeobsluhy, kterym jsem se ucila uvafit vice jidel, neZ jsem doposud uméla. V soucasném byté mam
uZ také uzpdsobeny sporak, a tak si mizZu uvarit to, co jsem se naucila v sebeobsluze a na co mam
chut.

Také jsem obcas jezdivala do KAFIRY ve Frydku — Mistku, kde maji multismyslovou mistnost Snoezelen.
PokaZdé jsem si v této mistnosti velmi odpocinula a procvicila si ostatni smysly. Byla bych moc rada,
kdybych mohla opét tuto mistnost navstivit, a mozZnd nejenom ja, ale i moji kamaradi z KAFIRY nebo
lidé co maji treba néjaky zdravotni problém.

V roce 2018 jsem dostala od KAFIRY nabidku na préci na pozici asistent lektora. Byla jsem velmi
prekvapena, ptala jsem se, co by moje pozice zahrnovala. Poté jsem nabidku se cti pfijala. Nejprve jsem
vypoméahala s prednaskami o organizaci a kompenzacnich pomtiickdch pro skoly, verejnost atd. Od zari
Jsem zacala vypomahat s organizaci sportovniho klubu a s aktivizacnimi cinnostmi - kreativni dilnou
a keramikou. Méla jsem i moZnost pracovat s détskymi klienty, coZ pro mé byla velkd neznama, ale
myslim si, Ze jsem se toho zhostila velmi dobre. S détskymi klienty jsem napf. hrala rdzné hry a pred
Vanoci jsme spolecné vyrabéli vanocni vence.

Byla bych i naddle moc rada, kdybych mohla ziistat nejenom klientkou, ale i pracovnikem KAFIRY. Tato
prace mé moc napliiuje, diky ni ziskavam nové dovednosti, znalosti a zkusenosti.

Kamila, klientka a asistentka lektora
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5 Dopliujici informace o Cinnosti
5.1 Nase projekty

Obecné prospésné sluzby, které jsme v r. 2018 poskytovali v ramci Ctyr socialnich sluzeb Socidlni
rehabilitace, jsme mohli realizovat diky financnim prostiedkm ziskanym v ramci podpory téchto
projektd:

»  Moravskoslezsky kraj v ramci dotacniho programu ,,Program na podporu poskytovani socialnich
sluzeb pro rok 2018" financovaném z kapitoly 313 - MPSV statniho rozpoctu podporil poskytovani
registrovanych socidlnich sluzeb socialni rehabilitace ve strediscich v Ostraveé, Novém Ji¢iné a
Frydku-Mistku ¢astkou 4.571.000 K¢

=  Moravskoslezsky kraj dale podporil tyto projekty:

o vramci dotacniho programu ,,Program na podporu zvysSeni kvality socidlnich sluzeb
poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2018" projekt pro stfedisko ve Frydku-
Mistku ,Vybaveni pdjcovny pomdcek pro oblany s vadami zraku z Frydku-Mistku a
okol™ castkou ve vySi 300.000 K¢ a pro stiedisko v Opaveé ,Vybaveni pljcovny
pom{cek pro obcany s vadami zraku z Opavy a okoli" ¢astkou ve vysi 300.000 K¢

o vramci ,Programu realizace specifickych aktivit Moravskoslezského krajského planu
vyrovnavani prilezitosti pro obcany se zdravotnim postizenim na rok 2018" projekt
~Podpora pracovniho zaclenéni osob se zrakovym postizenim - okres Ostrava a Karvinad"
Castkou ve vysi 200.000 K¢

o vramci dotacniho programu ,,Program na podporu zvySeni kvality socialnich sluzeb
poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2017" projekt ,Automobil pro terénni
praci" ¢astkou ve vysi 300.000 K¢

o vramci dotacniho programu ,Program na podporu financovani béznych vydajd
souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb vcetné realizace protidrogové politiky
kraje na rok 2018" pro stfedisko Opava dotaci ve vysi 222.000 K¢ a pro stredisko Novy
Ji¢in 46.000 K¢

o vramci dotacniho programu ,Podpora aktivit v oblastech vyuziti volného casu déti
a mladeze, celozivotniho vzdélavani osob se zdravotnim postizenim a podpora
miniprojektl mladeZe pro rok 2018 projekt ,Zajisténi vzdélavacich kurzd pro osoby se
zrakovym postizenim" ¢astkou ve vysi 33.000 K¢

o v Dota¢nim programu na podporu projektl ve zdravotnictvi na rok 2018 projektu
~Zvysujeme kvalitu sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim v MSK" Castkou ve vysi
80.000 K¢

»  Sluzba Socidlni rehabilitace ve stfedisku Opava byla v roce 2018 podporena Moravskoslezskym
krajem v ramci dotacniho programu Podpora sluzeb socialni prevence. V ramci tohoto programu
ziskala nase sluzba dotaci na obdobi tfi let, tj. na Iéta 2017-2019 v celkové vysi 3.417.000,- K¢, tj
.1 139 000,-K¢ / rocné.

‘ Moravskoslezsky
kraj

=  Statutarni mésto Ostrava poskytlo dotaci v oblasti socidlni péce na zabezpeceni projektu
»Socialni rehabilitace" z rozpoctu statutarniho mésta Ostravy ve vysi 400.000 K¢

=  Statutarni mésto Ostrava dale poskytlo dotaci v oblasti podpory osob s handicapem na

zabezpeceni projektu ,Vytvareni podminek a vyrovnavani prileZitosti pro osoby se zrakovym
postizenim" z rozpoctu statutarniho mésta Ostravy ve vysi 250.000 K¢ a dotaci z vynosu dani z
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hazardnich her na zabezpeceni projektu ,Pomicky a dalsi vybaveni sociadlni rehabilitace KAFIRA
0.p.s. Ostrava" ve vysi 143 705,- KC.

OSTRAVA!!!
MORAVSKA OSTRAVA
A PRiVOZ

Statutarni mésto Opava podporilo dotaci ve vysi 308.000,00 K¢ projekt Socidlni rehabilitace
na socialni sluzby poskytované na Gzemi statutarniho mésta Opavy.

Dale pak Statutarni mésto Opava podporilo dotaci ve vySi 5.300,00 K¢ konani benefi¢niho
koncertu (dotace Ucelové uréena na pronajem prostor konani koncertu).

Statutarni mésto Frydek-Mistek svymi dotacemi podporilo 2 nase projekty:
o projekt Socialni rehabilitace pro obCany se zrakovym postizenim z Frydku-Mistku a okoli
dotaci ve vysi 350.000 K¢,
o projekt Zrakova stimulace a reedukace zraku jako aktivizacni a motivacni prvek osob se
zrakovym postizenim dotaci ve vysSi 70.000 K¢.

FRYDEK
MISTEK

Mésto Novy Ji¢in podpofilo dotaci z Programu mésta Novy Ji¢in na podporu socialni oblasti

projekt Socialni rehabilitace ve vysi 214.500 Kc.

MESTO NOVY JICIN

Sluzby Socialni rehabilitace byly dale financné podporeny témito obcemi a mésty:
o statutarni mésto Havifov dotaci ve vysi 15.000 K¢,
o statutarni mésto Ostrava - méstsky obvod Poruba dotaci ve vysi 15.000 Kc.

B OSTRAVAII

PORUBA
H & Y | B 6 ¥

17



= Nadace CEZ ndm poskytla nadacni prispévek ve vyéi 90.000 K& k thradé nakladd na projekt
s ndzvem ,Automobil pro terénni praci".

= Diky programu ,Benefice s Divokymi husami" jsme ziskali nadacni prispévek v hodnoté
10.549 K¢, ktery jsme vyuZili na projekt ,Nakup kompenzacCnich a terapeutickych pomtcek
potfebnych pro pomoc détem a dospélym se zrakovym postiZzenim", konkrétné na pofizeni kamerové
lupy JORDY

= Do 30. vyzvy ,Rozvoj socialnich sluZeb v socialné vyloucenych lokalitach® Ministerstva pro mistni
rozvoj pro specificky cil 2.1 ZvySeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socialni inkluzi
Integrovaného regionalniho operacniho programu jsme predloZili projekt ,Rozvoj terénnich
socialnich sluzeb — KAFIRA, stfedisko Opava", KAFIRA o.p.s., Horni namésti 132/47, 746 01 Opava.
Na realizaci projektu jsme ziskali 1 973 364,25 KC. Diky tomu jsme vyznamnym zplsobem
zkvalitnili a rozsifili materialné-technické zajisténi nasich sluzeb v opavském stredisku, zejména
terénnich, a to ndkupem dvou osobnich automobili pro zajisténi terénni prace s klienty (jeden bézny
osobni automobil, druhy 7mistny), nakupem specialnich pomdcek pro praci s klienty (specidlné
vybavené pocitace pro potieby osob se zrakovym postizenim, stolni a pfenosné verze), tabletd, Zidli
a stmivatelnych lampicek pro klienty.

VSem poskytovateldm dotaci Moravskoslezskému kraji, méstéim a obcim, nadac¢nim fondlm a nadacim
za podporu vroce 2018 dékujeme. VySe uvedenym projektdm byla na webovych strankach
www.kafira.cz, na FB apod., a také v této vyrocni zpravé zajisténa publicita.

5.2 Prezentace organizace a verejné prospésné cinnosti

Rovnéz v roce 2018 jsme organizovali prezentacni a propagacni akce, které mély nejen upozornit
na sluzby a podporu nasi spolecnosti lidem se zrakovym postizenim, ale predevsim zvysit povédomi
verejnosti o moznostech a dovednostech nevidomych a slabozrakych a jejich zvladani cinnosti bézného
dne. Soucasné jsme také predavali verejnosti praktické rady, jak pfistupovat k clovéku nevidomému,
kterého potkaji na ulici, jak spravné nevidomého doprovézet atp. Uastnici nasich akci si mohli na viastni
kGzi zazit alespori na chvili ,Zivot ve tmé". Realizovali jsme zaZitkové workshopy a prednasky pro
verejnost (Zaky ZS a SS $kol, napf. Materskd 3kola J. Trnky ve Frydku-Mistku, pracovniky zafizeni
socialnich sluzeb) a Ucastnili jsme se celodennich prezentacnich akci organizovanych mésty



http://www.kafira.cz/

v Moravskoslezském kraji, napt. Opavou, Ostravou, Novym Ji¢inem, FrenStatem pod RadhosStém,
Krnovem a dalSimi. Jednalo se o akce cilené na prezentaci socialnich sluzeb plsobicich na Gzemi daného
mésta.

5.3 Spoluprace s dalsimi subjekty

Spoluprace s dalsSimi subjekty pokracovala i v roce 2018. Jednalo se predevsim o spolupraci se
subjekty plsobicimi v oblasti socialnich sluzeb nebo pfimo poskytujicimi souvisejici sluzby. Tato
spoluprace probihala predevsim s organizacemi UCastnicimi se komunitniho planovani socialnich sluzeb
ve méstech Ostrava, Opava, Novy JiCin, Frydek-Mistek a Kopfivnice, a organizacemi, které jsou cleny
Asociace nestatnich neziskovych organizaci Moravskoslezského kraje (ANNO MSK). Blizsi spoluprace
probihala se Spole¢nosti pro ranou péci a jejimi pobockami formou spolecnych akci (keramicka dilna,
piknik u feky, canisterapie) a zajisténim podpory détskym klientim po dovrSeni 7 let; se zrakovou
terapeutkou Mgr. Bc. Veronikou Razickovou, PhD. (funkéni zrakové vysSetfeni dospélych a détskych
uZivatel@); se spolky NOVA SANCE, z. s., jehoz klienti pro nas vyrobili pomdcky pro déti, a Anulika, z. s
— spoluprace pfi podpore klientli s détskou mozkovou obrnou (osobni asistence, doprovody, doprava
atd.); se ZS logopedickou s.r.o0. v Ostravé (konzultace s pedagogy a podpora pii vzdélavani); s firmou
TOMATO GLASSES (financné zvyhodnéné obruby pro nase détské uzivatele) a dalSimi.

Spolupracovali jsme také se vzdélavacimi institucemi, napf. Slezskou univerzitou v Opavé (staze
studentd), Ostravskou univerzitou (zajisténi lektorl pro keramickou dilnu), Pedagogickou fakultou
Univerzity Palackého v Olomouci (spoluprace s Mgr. Bc. Veronikou R0zickovou, PhD.), Spolecnosti
Podané ruce o.p.s., ktera pomaha zajistit nasim uZivateldm osobni asistenci a které naopak my

zajistujeme prednasky.

Technickou podporu a konzultace v oblasti kompenzacnich pomécek pro osoby se zrakovym postizenim
nam opét poskytovali pracovnici firmy HT-Visual z Opavy, ktera se zabyva vyvojem a prodejem
kompenzacnich pom{cek pro lidi nevidomé, slabozraké a seniory od roku 1998.
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5.4 Nase dalsi aktivity

Srdec¢né Vas zveme na benefiéni predstaveni

ALLIMP V listopadu 2018 pro nas Divadlo Odvaz v Ostravé
improshow spolu s ALL IMP improshow uspofadalo benefi¢ni
- - improvizacni predstaveni pod taktovkou skupiny All Imp na
téma ,Nechte o¢i doma". Predstaveni mélo velky Uspéch,
nebot se herclm podafilo divaky pobavit, rozesmat
a prekvapit svou kreativitou, pohotovosti, neotielymi
napady a hereckymi vykony. Zaroven predstaveni jemné,
zabavné a nenasilné upozorfiovalo na potfebnost lidské
solidarity a darcovstvi, a zaroven zakomponovalo spole¢nost
KAFIRA do mluveného slova i textl pisnicek.

Benefice pro KAFIRU

30.11.2018 - 19.00
Divadlo Odvaz, Ostrava h‘[ ‘
P

Piispit na pomec zrakowd postiZenym miifete zasldnim darcovské sms: )
o% | DMS KAFIRA 30 | DMS KAFIRA 60 | DMS KAFIRA 9D | na tislo 87 777

Vice na: www.kafira.cz KAF'RA

Jiz tradi¢né jsme pro verejnost i pro nase uZzivatele sluzeb organizovali v poradi jiz ¢tvrty benefi¢ni
koncert, tentokrat houslistky Dony Michelle, pianisty a skladatele Dominika Fajkuse a Détského
kytarového orchestru ZUS Opava, tentokrat v Kostele sv. Vaclava v Opavé. Statutarni mésto Opava akci
financné podpofrilo, podékovani za podporu tak patfi Statutarnimu mésta Opava, Opavské kulturni
organizaci p.o. a Zakladni umélecké Skole V. Kalika v Opavé a zejména Doné Michell a Dominiku
Fajkusovi.




6 Ekonomicka cast

6.1 Vynosy v clenéni podle zdroji

Vykaz zisku a ztraty — bod B

Trida, nazev Zdroj pInéni Ca_stkav
v tis.Kc
Trzby za vlastni vykony Trzby za vlastni vykony
s s 350
a za zbozi celkem a za zbozi
Zména stavu vnitroorganizacnich zasob | Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 0
celkem
Ostatni vynosy celkem Uroky 0
Zuctovani fond@ (*) 404
Jiné ostatni vynosy 55
Trzby z prodeje maijetku, zuct. rezerv a | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. 0
opravnych poloZek majetku
Prijaté prispévky celkem Prijaté prispévky (dary) 220
Provozni dotace celkem Dotace MSK V¢€. z kap. 313 stat. rozpoctu MPSV,
8 836
MSK, obce
Vynosy celkem 9 865
(*) zuctovani snizeni fond@ v souladu s uctovou tfidou 9 (vlastni jméni-odpisy)
6.2 Vyvoj a stav fondi
KAFIRA o.p.s. netvori Zzadné fondy.
6.3 Stav dlouhodobého majetku

Majetek v ¢lenéni dle druhu majetku — Rozvaha — Aktiva — bod A, stav k 31. 12. 2018)

v . e . Castka Opravky Zistatek
Trida, nazev Zdroj plneni (tis.K&) (tis.K&) (tis.K)
01 Dlouhodoby Software 100 100 0
nehmotny Ocenitelna prava 0 0 0
majetek

DDNM 722 722 0

Stavby 71 31 40
02 DI’ouh(?doby Sam.o§tatnei ,mowte véci a soubory | ¢ 5oc 3 361 5 365
hmotny majetek | movitych véci

DDHM 3788 3788 0
Celkem 10 407 8 002 2405
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6.4 Stav zavazkd

Rozvaha — PASIVA - bod B, stav k 31. 12. 2018)

Nazev uctu Castka v tis.K¢
Dlouhodobé bankovni Gvéry 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 3112
Dodavatelé 45
Zaméstnanci 709
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vef. zdrav. pojisténi 434
Ostatni pfimé dané 163
Zavazky ve vztahu k rozpoctu organd Uz. samospr. celk

Jiné zavazky

Kratkodobé bankovni Gvéry

Dohadné ucty pasivni 269
Vynosy pristich obdobi 69
Celkem 4814

Ucetni jednotka ma k 31. 12. 2018 zavazky po splatnosti ve vysi =36.300,-K¢ (za dodavateli).

6.5 Naklady

6.6 Vykaz zisku a ztraty — bod A

Naklady celkem po Naklac!y na f,ln,e n| Naklady pro plnéni Naklady na vlastni
. . obecné prospesnych -~ , e - .
zdaneéni v dopinkovych cCinnosti | cinnost (spravni rezie)
(v tis. K&) LT (v tis. K&) (v tis. K&)
: (v tis. K&) : :
10 027 9 593 0 434

Organizace nevyplacela zadné odmény z titulu funkce ani fediteli spolecnosti ani clendm spravni
a dozordi rady. Blize viz bod 1.6. a 1.7. prilohy ucetni zavérky.

7 Informace (1)

zméné zakladaci

a dozor¢i rady a o0 zméné osoby reditele
V roce 2018 nedoslo k zadnym zménam.

8 Dalsi financ¢ni a nefinancni informace

8.1 Skutecnosti nastalé po rozvahovém dni

listiny,

zméné ve

slozeni  spravni

Zasadni skutecnosti financni a nefinan¢ni povahy nastalé po rozvahovém dni, vztahujici se k roku

2018, nenastaly.

8.2 Predpokladany vyvoj ¢innosti spolecnosti
Predpokladame, Ze v dalSim obdobi, tj. v r. 2019, se nam podafi zajistit vhodné bezbariérové
prostory pro stfedisko Ostrava, které umoZzni vyuZivani ambulantni formy sluzby i uZivatellm
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s kombinovanym zrakovym a télesnym postizenim, a umozni rozvoj aktivit v oblasti stimulace
smyslového vnimani a v oblasti sobéstacnosti vybudovanim dalsi snoezelen mistnosti a cvicné kuchynky.

Chceme se vice zaméfit také na rozvoj dalsi ¢innosti v ramci obecné prospésné spolecnosti, které
by prispély k vétsi finanéni stabilizaci poskytovanych sluzeb.

8.3 Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
V soucasné dobé spolecnost nema Zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

8.4 Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a pracovnépravnich vztazich

Ve spolecnosti realizujeme ekologické tridéni odpadu na papir, plast, sklo a ostatni odpad. Zvlasté
je rovnéz separovan nebezpecny odpad (baterie, pouzita elektronika). VyuZivame Setrné zplsoby
zachazeni s energii a pfirodnimi zdroji. Davame prednost Uspornym zdrojdm energii (Usporné zarovky
na pracovistich, dostatek oken - denniho svétla). Pfi nakupu preferujeme spotfebice s energetickou
tfidou A+ a minimalni certifikaci CE. Efektivni spotfeby materidlu dosahujeme uprednostiiovanim
elektronické komunikace, oboustrannym tiskem a kopirovanim a vyuzivanim recyklovanych material@.
PIné podporujeme vyuzivani Setrného zplsobu dopravy pii vyuzivani MHD, jizdou na kole ¢i pési chiizi.

Vzhledem k nastoupenému vyvoji se snazime zvySovat motivaci zaméstnancd k efektivni praci, coz
zvySuje naroky na fizeni lidskych zdrojl, organizaci prace, komunikaci a jejich dalsi odborné vzdélavani.

8.5 Informace, zda ucetni jednotka ma organizacni slozku v zahranici
Spole¢nost nema organizacni slozku v zahranici.

8.6 Informace o vyuzivanych investic¢nich instrumentech
SpoleCnost nevyuzivani investicni instrumenty.

9 Prijaté dotace a dary

Sluzby Socialni rehabilitace jsme v roce 2018 poskytovali diky dotacim a darlim, které jsou
uvedeny v piiloze této vyroCni zpravy - v Pfiloze Gcetni zavérky sestavené k 31. 12. 2018, bod 3.2.-
dotace a bod 3.3. — dary.

10 Podporujici subjekty, donatofi, darci
V roce 2018 mohly byt sluzby socialni rehabilitace poskytovany za finan¢ni podpory:

Moravskoslezského kraje Statutarniho mésta Ostrava

@ ngravskoslezsky OSTRAVA!I

Rozvoj socialnich sluzeb v socidlné vyloucenych lokalitdch Ministerstva pro mistni rozvoj pro specificky
cil 2.1 ZvysSeni kvality a dostupnosti sluzeb vedouci k socidlni inkluzi Integrovaného regionalniho
operacniho programu

LyvHEELA UNIL MIMNISTERSTVD
vy dord po 307l o, "‘ﬂ' FRO MISTHI
TRy ra g s Rl vieraln prOyRIn L—’ ROZVO) OR
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Statutarniho mésta Frydek-Mistek Statutarniho mésta Opava

¥

FRYDEK~MISTEK :
%paa

Moravskoslezského kraje — program ,Podpora sluzeb socialni prevence"

Evropska unie %1%
Evropsky socialni fond M koslazelt Lill
Operacni program Zaméstnanost ‘ krgjravs Oslezsky Pwiﬁ:i?if&f::ﬂ?ﬁ;’zEB
Nadacni fond Tesco Mésta Novy Jic¢in
° MESTO NOVY JIGIN
A
@ rozhodujete,
my pmé/wfme
Nadace CEZ Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu
ze sbirky Svétluska
HEBN

T S

NADACE CEZ

_ Nadacnf fond
Ceského rozhlasu

Nadace Divoké husy Nadace prof. Vejdovského

W) bivoke
7(’( HUSY
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A dalsich poskytovateli dotaci a darci:

e  Statutarniho mésta Havifova
e Statutarniho mésta Ostrava — méstsky obvod Poruba

VSem uvedenym subjektdm velmi dékujeme za financni podporu a pfizen, nebo za vécné dary. Velmi si
toho vazime.

11 Jmenovity seznam pracovniki zajist'ujicich sluzby v roce 2018

Jan Horak - feditel / projektovy manazer

Milena Proskeova - ekonom

Marie Stuchlikova - Gcetni (do 9. 7. 2018)

Ing. Hana Vondrackova — Gcetni (od 3. 9. 2018)

Mgr. Daniela Horakova - manazer organizace/metodik (do 30. 4. 2018)

Mgr. Petra Kluzova - metodik

Jaromira Cubokova - vedouci lektor socialni rehabilitace

Bc. Veronika Kohutova - lektor socialni rehabilitace Opava

Mgr. Radim Miklas - lektor socidlni rehabilitace / PR

Mgr. Lubomira Macugova - socialni pracovnik/pracovni poradce

Bc. Vendula Kocichova, DiS. - lektor socialni rehabilitace Frydek-Mistek (do 30. 9. 2018)
Marie Tomankova, DiS. - socidlni pracovnik Opava, Novy Ji¢in

Mgr. Kristyna Havrlantova - socidlni pracovnik Ostrava (do 28. 2. 2018)

Mgr. Katefina VarmuZzova - specialni pedagog/pracovni poradce

Mgr. Lenka PlatoSova - specialni pedagog/pracovni poradce (do 30. 6. 2018)
Mgr. Linda Schalkova - socialni pracovnik/pracovni poradce Opava, Ostrava
Jana Zizkova, DiS. - socialni pracovnik/pracovni poradce (9. 5. - 31. 7. 2018))
Ing. Marie Chlebusova - manazer organizace/projektovy manazer

Bc. Jan Dziadek - socialni pracovnik/pracovni poradce

Gabriela Romanova, DiS.- socialni pracovnik/lektor socialni rehabilitace
Kamila HladiSova - lektor socialni rehabilitace

Bc. Eva Hrncifova - lektor socialni rehabilitace

Mgr. Lenka Gurecka - DPP - zrakova terapie
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12 Uéetni zavérka

12.1 Vykaz zisku a ztraty

otisk podaciho razitka

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
Obchodni firma nebo nazev tcetni jednotky
k..31.12.2018  KAFIRAops.

los 1.1.2018 oo 31.12.2018 |

v tisicich K¢

|'° |21615|8|8I7]7|3| 74601

.
Omagé. WWKAZ ZISKU A ZTRATY f?::: poind obdonl
Hiavni Hospodafska Celkem
A +10 027 +10 027
Al +3 128 +3 128
Al 1. +1 602 +1 602
2, +295 +295
3. +200 +200
4. +60 +60
5. +1 +1
6. +970 +970
Al +6 194 +6 194
Al 10. +4 653 +4 653
2 1. +1 541 +1 541
V. +7 +7
AN 15. +7 +7
AV. +292 +29.
18. +145 +14¢
- 22. +147 +147
A +406 +406
AW, 23, +406 +406
. +10 027 +10 027
. +9 865 +9 865
B.I. +8 836 +8 836
:.:; 1. +8 836 +8 836
. +220 +220
B.Il. 2. |i +220 +220
B.II. +350 +350
B.V. +459 +459
9. +404 +404
10 +55 +55
+9 865 +9 865
& - B-All--AVix+C x | 062 -16% -162
D. Wsledek hospodaeni po zdanéni oA, | 083 -162 -162
Okamzik sestaven 26.4.2019 Podpisovy zaznam statutamiho organu Géetni jednotky:
Pravni forma becné p
Gcetni jednotky:
Pfedmét Cinnosti nebo ucel:
sociélni rehabilitace
. Nl
o"\’" o\ o
P &6613 L
WY L e
\') < 0756) q‘i)% "13
et e}
wai™ g ol 99
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12.2 Rozvaha
ROZVAHA
ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
b Obchodni firma nebo nazev uéetni jednotky
k..31.12.2018
s Sidlo nebo bydlisté ucetni jednotky
v tisicich K& !
Opava
1© 21615188 |7|7|3 ' 7 4601 is
otisk podaciho razitka B R R e R B i s s s s s s
Eislo Ugetni obdobi
Oznaé. AKTIVA fadku
stav k prvnimu dni ,k poglgdnirm dni" )

A Dilouhodoby majetek celkem Als.saN. | 001 +561 +2 405

Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Aiiestiix] 002 +585 +822
2. |Software gssiass.| 1904 +100 +100

4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek gcetors | 006 +485 +722

Al [Dlouhodoby hmotny majetek celkem D +6 980 +9 585

3. |Stavby asetozy | 013 +71 +71

4. [Hmotné movité véci a jejich soubory aED +4 013 +5 726

7. |Drobny dlouhodoby hmotny majetek seaigs:] 97 +2 896 +3 788

A V.  |Oprévky k diouhodobému majetku celkem AN s +ANx.| 028 -7 004 -8 002

2. |Oprévky k softwaru séaitrs| 080 -100 -100

4. |Oprévky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku astoze.| 932 -485 -722

6. |Opravky ke stavbém diatieq)| 034 .29 -31

7. |Opravky k y y vécem a souborim hmotnych movitych véci eetos2 | 035 -3 494 -3 361

10. [Opravky k d dlouhodobému hmotnému majetku ctetoss | 038 -2 896 -3 788

B. Krétkodoby majetek celkem ik 4BR..| 040 +1 333 +1 504

B.Il.  [Pohledavky celkem Bigs.sBix 051 +287 +279

4. [Poskytnuté provozni zalohy eat3ta-1.51| 056 +267 +274

13. |Néroky na dotace a ostatni zu s organd ych celkd ceat s | 064 +0 +5

17. |Jiné pohledavky ostet37s | 068 +20

B.Il.  |Kratkodoby financni majetek celkem diie eBaia. 971 +1 044 +1 207

B. 1. 1. |Penézni prostiedky v pokladné eet211 | 072 +20 +27

3. |Penéani prostiedky na titech ater22e | 074 +1 024 +1 180

B.IV. |Jiné aktiva celkem ainisnivs| 978 +2 +18

B.IV. 1. |Naklady pfistich obdobi seetaar | 080 +2 +14

2. |Pijmy pfistich obdobi et 385 | 081 +0 +4

AKTIVA CELKEM Asp | 082 +1 894 +3 909
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Oznat. PASIVA :::::1 e
stav k prvnimu dni k poslednimu dni
A Mastni zdroje celkem AL+ +An| 901 -2 590 -905
AL [Jméni celkem Ntk 002 + 4539 +2 386
AL 1. |Mastni jméni aceroor | 993 +539 +2 386
Al |Wsledek hospodafeni celkem T E:S -3 129 -3 291
Al 1. |Uget vysledku hospodafeni IE XOOOOOKNNK -162
2. [Wsledek e fizeni desiant] 008 -290 JOO00OKNKKXX
3. y zisk, 4 zréta let doat iz | 009 -2 839 -3 129
B. Cizi zdroje celkem T +4 484 +4 814
B.Il |Dlouhodobé zavazky celkem oxte splEl 913 +2 975 +3 112
7. |Ostatni diouhodobé zavazky deaiass | 020 +2 975 +3 112
B.II. |Krétkodobé zavazky celkem KD +1 086 +1 633
B.II 1. |Dodavatelé — +51 +45
5. [zaméstnanci sy | 026 +432 +709
7. |Zavazky k &eni a verej iho pojisténi eet3zs | 928 +253 +434
9. |Ostatni pfimé dané adataaz | 030 +84 +163
13. |Zavazky ze vztahu k rozpoétu organd i ych celki ssetian | 034 +0 +6
17. |Jiné zavazky seata7g | 938 +5 +7
22.|Dohadné ity pasivni eet 380 | 043 +261 +269
B.V. |Jin pasiva celkem Siidranns | 048 +423 | +69
2. |Wnosy pfistich obdobi P +423 +69
PASIVA CELKEM asp | 048 +1 894 +3 909
" :
Oznac. PASIVA ;'::, ==
stav k prvnimu dni k poslednimu dni

Okamzik sestaven 26.4.2019

Podpisovy zaznam statutamiho organu Ucetni jednotky:

Prévni forma becné p &
Ucetni jednotky:
Pfedmét Einnosti nebo Gcel:

socialni rehabilitace
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12.3 Priloha k ucetni zavérce

PRILOHA UCETNi ZAVERKY

SESTAVENE K 31. 12. 2018

1. OBECNE UDAJE
1.1 Popis ucetni jednoty

Nazev: KAFIRA o.p.s.

Sidlo: Horni namésti 132/47, Mésto, 746 01 Opava
Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

IC: 26588773

DIC: CZ26588773 — neplatce DPH

Datum vzniku spol.: Obecné prospésna spolecnost KAFIRA 0.p.s. vznikla pfeménou

obCanského sdruzeni KAFIRA o.s. Rozhodnym dnem pfemény
je 31. 8. 2013.

Obecné prospésna spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil O, vliozka 1215.

Poslani: Poskytovani obecné prospésnych sluzeb - druh:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
)

Registrace

Odborné socialni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a
osoby se zrakovym postiZzenim podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach ve znéni pozdé;jSich predpisl

Socialni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby se
zrakovym postizenim podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach
ve znéni pozdéjsich predpisu

Navazujici sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nezameéstnaneé:

- chranéné dilny a chranéna pracovisté

- socialné terapeuticke dilny

Sluzba podporovaného zaméstnavani pro osoby se zdravotnim
postizenim

Akreditované kurzy z oblasti prace s informaénimi a komunikacnimi
technologiemi

Vzdélavaci aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim

Organizace volnoCasovych aktivit pro osoby se zdravotnim postizenim

socialnich  sluzeb-rozhodnuti vydano Krajskym udradem

Moravskoslezského kraje:
- socialni rehabilitace (identifikator 4508339) — ve stfedisku Opava, registrace od

1.1.2011
- socialni rehabilitace (identifikator 3459300) — ve stfedisku Ostrava, registrace

od 1. 1. 2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339“ podle mista

29



poskytovani soc. sluzby-Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.
12.2013)

- socialni_rehabilitace (identifikator 3406829) — ve stfedisku Novy Ji€in,
registrace od 1. 1. 2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339“ podle
mista poskytovani soc. sluzby-Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze
dne 17. 12. 2013)

- socialni_rehabilitace (identifikator 1440607) — ve stfedisku Frydek-Mistek,
registrace od 1. 1. 2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339“ podle
mista poskytovani soc. sluzby-Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze
dne 17. 12. 2013)

- K datu sestaveni ucetni zavérky k31. 12. 2018 je posledni platné
rozhodnuti vydané Krajskym uradem Moravskoslezského kraje ze dne 7.
4. 2017.

V 12/2015 byla uzaviena mezi Moravskoslezskym krajem a KAFIRA o.p.s. Smlouva
0 zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon (C. smlouvy.:
03422/2015/SOC), na jejimz zakladé je KAFIRA o.p.s. povéfena Moravskoslezskym
krajem vykonem sluzeb zafazenych do Sité socialnich sluzeb
Moravskoslezského kraje.
Zavazek vefejné sluzby ma byt dle této smlouvy vykonavan od 1. 1. 2016 do 31. 12.
2020.
Sluzby, které jsou od 1. 1. 2016 vykonavany v rezimu vefejné sluzby:

- socialni rehabilitace — 4508339 (stf. Opava)

- socialni rehabilitace — 3459300 (stf. Ostrava)

- socialni rehabilitace — 3406829 (stf. Novy Ji€in)

- socialni rehabilitace — 1440607 (stf. Frydek-Mistek)

Akreditace a povoleni.
1. MSMT - rozhodnutim ze dne 26. 2. 2018, &. j. : MSMT-17625/2017-1/344 byla
udélena akreditace vzdélavaciho programu pro pracovni ¢innosti:
- Obsluha osobniho pocitace — (v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky)
- Obsluha osobniho pocitace — (v rozsahu 122 hodin teoretické vyuky)
Platnost této akreditace je stanovena do 26. 2. 2021.

2. CSKI — 1 zamé&stnanec KAFIRA o.p.s. je drzitelem licence testera ECDL.

3. MPSV — udéleno povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani Rozhodnutim ze dne
18.3.2011, na dobu neurcitou.

4. Ceska unie pro podporované zaméstnavani — KAFIRA o0.p.s. je v seznamu
poskytovatell sluzeb dle principl podporovaného zaméstnavani od 3/2013 — cilova
skupina: osoby se zrakovym postiZzenim

5. Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK (ANNO MS KRAJE) -
¢lenem od 2/2015.

Uéetni obdobi:
Kalendarni rok.
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1.2 Organy obecné prospésné spolecénosti:
a) spravnirada
predseda spravni rady: Magr. Daniela Horakova
Clenové spravni rady: Ing.arch. Jifi Horak
MUDr. Marie Horakova

b) dozordéi rada
pfedseda dozor¢i rady: Milena Proskeova
Clenové dozorci rady: RNDr. Pavel Bakala, PhD.
Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, PhD.

c) statutarni organ - feditel
Jan Horak

1.3 Informace o zakladatelich, vkladech do vlastniho jméni, povaze a vysSi
téchto vkladli a zapisu vkladu do prislusného rejstriku.

Zakladatelé o.p.s.: Jan Hordk (dat. nar. 30. 8. 1968)
Mgr. Daniela Hordkova (dat. nar. 15. 5. 1977)

Nebyly provedeny zadné vklady do vlastniho jméni.

v s w

1.4 Informace o jinych ucetnich jednotkach, v nichz ucetni jednotka sama nebo
prostrednictvim treti osoby jednajici jejim jménem a na jeji ucet drzi podil

Nejsou takoveé jiné ucetni jednotky.

1.5 Informace o priimérném evidenénim prepoéteném poétu zaméstnancu a o
osobnich nakladech za ucetni obdobi v tis. K¢

z toho:
Ukazatel Celkem fidici pracovnici
Pramérny prepocteny pocet | 14,77 1
zaméstnancu
Osobni naklady celkem: 6 194 812
a) mzdové naklady 4 653 606
b) zdkonné socidlni pojisténi 1541 206
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c) ostatni socidlni pojisténi 0 0

d) zakonné socidlni naklady 0 0

d) ostatni socialni ndklady 0 0

1.6 Udaje o poétu a postaveni zaméstnancii, pokud jsou zaroven é&leny
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organa uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

Statutarnimu organu (feditel), ktery pro KAFIRA o.p.s. vykonava soucasné i ¢innost

majici charakter zavislé €innosti, byla za praci dle pracovni smlouvy (pracovni pozice:

projektovy manazer) vyplacena mzda dle mzdového vymeéru.

Clenu dozorgi rady, ktery je souasné i zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle
pracovni smlouvy a pracovni naplné (pracovni pozice ekonom/ucetni organizace)
vyplacena mzda dle mzdového vymeéru.

Clenu spravni rady, ktery byl (vobdobi: 2. 1. 2018- 30. 4. 2018) soudasné i
zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle pracovni smlouvy a pracovni napiné
(pracovni pozice metodik) vyplacena mzda dle mzdového vymeéru.

1.7 Informace o vysi stanovenych odmén a funkénich pozitk( za ucetni obdobi
¢lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organa uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfrizovaci listinou, z titulu jejich funkce, jakoz i o vysSi
vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhti ohledné pozitkl byvalych €lent
téchto organu, s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

Clenlim organu uéetni jednotky nebyly v roce 2018 vyplaceny zadné odmény z titulu
jejich funkce v téchto organech.

1.8 Informace o ucasti ¢lenu statutarnich organu, kontrolnich nebo jinych
organt ucetni jednotky uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci
listinou a jejich rodinnych prislusniktl v osobach, s nimiz ucetni jednotka
uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy

Clenové spravni a dozoréi rady nemaji Uc¢ast v osobach, s nimiz Gdetni jednotka

uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Ugetni jednotka pfijala za vykazované Gdetni obdobi od statutarniho organu (jeden ze

zakladatelu o.p.s.), ktery vystupuje vaci u€etni jednotce rovnéz jako externi dodavatel

(OSVC), pInéni v celkové hodnoté 866 tis. K& a soutasné poskytla tomuto subjektu
pInéni v celkové hodnoté 214,- KC.

1.9 Informace o vySi zaloh, zavdavki a uvérd, poskytnutych c¢lenim
statutarnich organt, kontrolnich nebo jinych organt ucetni jednotky, o
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dluzich prijatych na jejich ucet jako ur€ity druh zaruky

Nic z toho nebylo poskytnuto.

1.10 Informace o odméné prijaté auditorem za povinny audit ro€ni ucéetni
zaverky

Celkova odména pfijatad auditorem za povinny audit ro¢ni ucetni zavérky ¢ini 30 tis. K¢ véetné

DPH.

2. POUZIVANE UCETNi METODY, UCETNi ZASADY A ZPUSOBY
OCENOVANI

Aplikace obecnych udetnich zasad, pouzité ucetni metody:

PriloZzena ucetni zavérka byla pfipravena podle zakona €. 563/91 Sb. o ucetnictvi,
podle vyhlasky
€. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich predpist, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim
pfedmétem cinnosti neni podnikani, pokud uctuji v soustavé podvojného ucetnictvi
a v souladu s Ceskymi ugetnimi standardy pro u&etni jednotky, které u&tuji podle
vyhlasky &. 504/2002 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpish (tj. Cesky Uéetni standard &.
401-414). VSechny predpisy byly pouzity ve znéni platném k 31. 12. 2018.

Ugetnictvi respektuje obecné udetni zasady, predevsim zasadu o ocefiovani majetku
historickymi cenami, zasadu uctovani ve vécné a Casové souvislosti, zasadu opatrnosti
a predpoklad o schopnosti ucetni jednotky pokraCovat ve svych aktivitach.

Ugetni jednotka dodrzuje Udetni metody upravené v § 4 odst. 8 zakona ¢&. 563/1991
Sb., o UuCetnictvi a v§ 32-42 provadéci vyhlasky ktomuto zakonu (vyhlaska
¢. 504/2002 Sb.).

2.1 Zpusob ocenéni majetku
Zasoby
- UCtuji se zplisobem B evidence zasob

- nakupované zasoby se ocenuji ve skuteCnych pofizovacich cenach, které
zahrnuji cenu pofizeni a vedlejSi pofizovaci naklady

- ocenéni zasob vlastni vyroby: ve vlastnich nakladech

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

- pofizeni majetku se ocefiuje ve skute¢nych pofizovacich cenach, které zahrnuji
cenu porizeni a vedlejSi pofizovaci naklady

- majetek vytvoreny vlastni Cinnosti je ocenovan vlastnimi naklady, jejichz
soucasti jsou pfimé vyrobni naklady a vyrobni reZie

Penézni prostredky a ceniny
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- jsou ocefiovany jmenovitymi hodnotami

Pohledavky
- jsou ocefiovany ve jmenovité hodnoté

Zavazky
- jsou oceflovany jmenovitou hodnotou

2.2 Opravné polozky k majetku

- zakonné — mohou byt vytvofeny ve vysi stanovené zakonem €. 593/1992 Sb., o
rezervach

- v uCetni obdobi roku 2018 nema napln
- ucCetni opravné polozky nejsou tvorfeny

2.3 Tvorbarezervy
V roce 2018 nema napln.

2.4 Zplsoby odpisovani

Dlouhodoby hmotny majetek je zafazen do odpisovych skupin v souladu se zakonem
o danich z pfijmu a je rovhomérné ucetné odepisovan po stanovenou dobu Zivotnosti.

Dlouhodoby nehmotny majetek je v souladu se zakonem o danich z pfijma ucetné
odepisovan
po stanovenou dobu Zivotnosti.

Drobny dlouhodoby majetek v cené od 3 do 40 tis. KE je uctovan na ucet 501
a soucasné aktivovan 028/088.

Drobny nehmotny majetek v cené od 7 do 60 tis. K¢ je u€tovan na ucet 518 a sou€asné
aktivovan 018/078.

2.5 Prepocet aktiv a zavazku v cizi méné

PFi pfepoctu cizich mén na ¢eskou ménu pouzila Gcetni jednotka denni kurz vyhlaseny CNB.

2.6 Zpusob stanoveni realné hodnoty prislusného majetku a zavazku

Ve sledovaném obdobi nepouzivala ucetni jednotka ocenéni redlnou hodnotou.

2.7 Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zdkona

Béhem ucetniho obdobi nedoslo k Zddnym odchylkdm od téchto metod.

2.8 ZpuUsob zpracovani uc¢etnich zaznamii, zpuisob a misto jejich uschovy:
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Ugetni jednotka zpracovava uéetni zaznamy pomoci prostfedkli vypodetni techniky,
ucetnictvi
je vedeno v G&etnim softwaru, jehoZ vystupy jsou pfevadény do tisténé podoby. Ugetni
zaznamy jsou archivovany na CD + zaloha je ulozena na externim HD a v tiskove
podobé v poradacich po zakonem pfedepsanou dobu v sidle spoleCnosti.

3. DOPLNUJICI INFORMACE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Trzby z prodeje

Bé&hem ucetniho obdobi byl realizovan prode;j:

sluzeb - pFfednaskova Cinnost (seminare) — 6 tis. KC
vyrobkl (pfedmétul vl. vyroby) — 2 tis. KE
zbozi (nakoupeného k dalSimu prodeji) - 342 tis. KE

3.2 Prijaté dotace na provozni Ucely nebo na porizeni dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku ze statniho rozpo¢tu, rozpoétu tzemnich
samospravnych celkli nebo ze statnich fondt, véetné uvedeni vySe dotaci
a jejich zdroju, informace o realizaci verejné zakazky

Rozpis pfijatych dotaci za rok 2018:

Cas
Gastk S K
Stredisko | Nazev projektu Zkratka Poskytovatel | Hosp. Cerpano ;ZSt a prijata :ES Vratka
- s R
Ké - V rezimu
- zavazku _
vysledek od 1.1.2018 v PO | Ké
verejné sl.
—— DP
(povéreni oF
MSK)
Max.dle A
do 31.12.2018 smlt;uv DE | (neéerpanc
y MIN
IMIS
"Podpora sluzeb socialni
prevence 2" pro KAFIRA 1 139 000,00
17, ... | MSK-IP-OP 2017- -
1009 0.p.s., Opava-socialni MSK 0,00 1131 076,03 (prijato vr.| 1139 000,00 0,00
+17/9 - 2019
rehabilitace; 2018)
r.&.sl.:4508339
z roku 2018 | + zroku 2017
prevedeno do | pfevedeno do |je v rezimu
roku 2019 | roku 2018 | vefr.sl.
=69.499,80 K& | =61.575,83 K¢
17/029 AUt b terénni Pfevod z r. 2017
F:C?,mo' pro - terennl | visk-A 2017 (NJ) | MSK
P 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 0,00
(INVESTICE: c(gs:vsoc”'/: je v rezimu
300.000,-KE) | piyiadt) versl.
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MSK 0,00
18/001 "Poskytovani soc. sluzeb - | MSK-SR 2018-0V I kapitoly 0,00 2 260 000,00 2 260 000,00 2 260 000,00
socialni rehabilitace" 313-MPSV
18/002 MSK-SR 2018-NJ | statniho 0,00 1146 000,00 1146 000,00 1 146 000,00
rozpctu)
18/003 MSK-SR 2018-FM 0,00 1165 000,00 1 165 000,00 1165 000,00
je v rezimu
ver.sl.
18/005 IROP 2018-OP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESF+SR
"Rozvoj terénnich sluzeb- 0,00 1973 364,25 1973 364,25 2088 686,00 0,00
KAFIRA, stfedisko Opava
(v tom . -
INVESTICE: O(rgnga;gélzos)ml.z i,ee;- s\: rezimu
1.690.370,-K¢) ’ -
e gl . " St.mésto
18/006 Socialni rehabilitace OP-SR 2018 Opava 0,00 308 000,00 308 000,00 308 000,00 0,00
je v rezimu
ver.sl.
18/007 Vytvafeni podminek @ | o\ b7 5919 0,00 250 000,00 250 000,00 0,00 0,00
vyrovnavani prilezitosti pro .
i St.mésto
osoby se zrakovym
R Ostrava - =
postizenim " (z Ostravy a neni v rezimu
okoli) ver.sl.
18/008 o - OV-SR 2018 St.mésto 0,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00 0,00
"Socialni rehabilitace” Ostrava
(Ostrava vcetné SirSiho
spravniho obvodu) je v rezimu
ver.sl.
18/009 Havifov-SR 2018 | Havifov 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00 0,00
"Socialni rehabilitace osob
se zrakovym postizenim" je v rezimu
ver.sl.
18/010 T . NJ-SR 2018 Mésto N.Ji¢in | 0,00 214 500,00 214 500,00 214 500,00 0,00
"Socialni rehabilitace”
(misto poskytovani sluzby: - <
Novy Jigin, Stefanikova 7) je v rezimu
ver.sl.
"Sociélni rehabilitace pro St.mésto
18/011 obcany se zrakovym | FM - SR 2018 Frydek- 0,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 0,00
postizenim  z  Frydku- Mistek

Mistku a okoli " - vyhradné
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pro  stfedisko  Frydek- je v rezimu
Mistek (Na Pori¢i 595)" vefr.sl.
"Zrakova fimul St.mésto
18/012 raova - stimulace. @ | gy - | Frydek- 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00
reedukace zraku jako . ;
. . .| zrak.stimulace a | Mistek
aktivizacni a motivaéni
. reedukace zraku
prvek osob se zrakovym - =
. 2018 neni v rezimu
postizenim .
ver.sl.
18/013 g\s/K'NFV 2018- | MSK 0,00 4563,47 4563,47 4563,47 0,0
18/014 MSK-NFV 2018-NJ 0,00 2 135,53 2135,53 2135,53 0,0
18/015 :\:ASK-NFV 2018- 0,00 1 825,39 1 825,39 1 825,39 0,0
"Vefejna podpora
v souvislosti s poskytnutim
navratné finanéni
vypomoci v roce 2018 z
Fondu socialnich sluzeb"
uroky
vypoétené  po
ZV-jsou \
rezimu vef.sl.
MSK-PZ ZP 2018 -
18/016 "Podpora pracovniho O\? 018 MSK 0,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00
zaclenéni osob se
zrakovym postizenim- . —
e je v rezimu
okres Ostrava a Karvina .
ver.sl.
MSK-vzdél.ZP
18/017 o o SK-vzdé MSK 0,00 33 000,00 33 000,00 0,00 0,00
"Zajisténi vzdélavacich | 2018
kurzi pro osoby se
zrakovym postizenim" neni v rezimu
ver.sl.
MSK-zvy$.kval.sl.
18/018 » , . SK-zvySkvalsl. | o 0,00 80 000,00 80 000,00 0,00 0,00
"ZvySujeme kvalitu sluzeb | 2018
pro osoby se zrakovym
postizenim" neni v rezimu
ver.sl.
18/019 Poruba-SR 2018 St.mésto 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00
"Socialni rehabilitace” Ostrava- , -
méstsky neni v rezimu

obvod Poruba

vef.sl.
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18/020 "Vybaveni pdjéovny | MSK-VP 2018 - OP | MSK 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 0,00
pomucek pro ob&any s
vadami zraku z Opavy a je v rezimu
okoli" ver.sl.
18/021 "Vybaveni pGjcovny | MSK-VP 2018 - FM | MSK 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 0,00
pomulcek pro obc¢any s
vadami zraku z Frydku- je v rezimu
Mistku a okoli" ver.sl.
18/022 OV-P 2018 g;::f;o 0,00 143 705,00 150 000,00 143 705,00 6 295,00
»+Pomucky a dal$i vybaveni
socialni rehabilitace
KAFIRA Ostrava“ v tom je v rezimu (vratkavr
INVESTICE: . '
110.000,-K&) ver.sl. )
MSK
18/023 "Program  na  podporu | MSK-PSDP 2018- 0,00 222 000,00 222 000,00 222 000,00 0,00
financovani béznych op
vydajli  souvisejicich s
poskytovanim 0,00 0,00 0,00
soc.sl.v¢.realizace
protidrogové politiky kraje | MSK-PSDP 2018-
18/024 ha r. 2018-PSDP 1/18-OP | NJ 0,00 46 000,00 46 000,00 46 000,00 0,00
a PSDP  4/18-NJ"-
dofinanc.soc.sl.zafazenych 0,00 0,00 0,00
v Krajskeé siti soc.sl.
je v rezimu
ver.sl.
18/025 | "Prongjem kostela SOF;';’ enef.koncert | St.mésto 0,00 5 300,00 5300,00 0,00
) . Opava
sv.Vaclava v Opavé pfi
pofadani  benef.koncertu _ —
pro lidi se zrak.postizenim" nefn v rezimu
ver.sl.
Celkem: 0,00 0,00 | 6 295,00
10 936 469,67 11 012 264,47
z toho
je erpani
vroce 2018 na | ztoho je
INVESTICE k Eerpani v roce
2.100.370,-K¢ a | 2018 na
na provoz | INVESTICE
8.836.099,67 uréeno
K& 2.100.370,-K¢&
Poznamka:

Investice — poskytnuto v obdobi 1. 1. 2018 - 31. 12. 2018: =1.800.370,-K¢&
Investice prevod z roku 2017 celkem: =300.000 K¢&
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Na INVESTICE cerpano v r. 2018 celkem: 2.100.370,-K¢&

Komentar:

MSK ... ... Moravskoslezsky kraj
MSK z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu... do roku 2014 bylo MPSV
St .mésto... Statutarni mésto

Stredisko 17/009 — Podpora sluzeb socialni prevence 2" pro KAFIRA o.p.s.,
Opava-socialni rehabilitace; reqgistracni ¢islo sluzby:4508339:

- realizace projektu: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019
- celkova maximalni vy3e neinvesti¢ni dotace za obdobi 1. 1. 2017 - 31. 12. 2019:
=3.417.000,- K&
a) vr. 2017: bylo poskytnuto: =1.139.000,- K¢ a Cerpano bylo: =1.077.424,17 ,-K¢,
tj. do roku 2018 se pfevedlo: =61.575,83 K&
b) v r. 2018: bylo poskytnuto: =1.139.000,- K& +pfevedeno z r. 2017 bylo =61.575,83
K¢ a Cerpano bylo: =1.131.076,03 K¢, tj. do roku 2019 se prevedlo: =69.499,80 K¢.
Pfeplatek z vyuct. zal.za energie zr. 2017 ve vysi=5.461,09KE byl pfeveden
k ¢erpani dor. 2018
c) v r. 2019 bude poskytnuto: =1.139.000,- K&
- ucCel dotace: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.

- HVk31. 12. 2018: =0,- K&

Stredisko 18/13-18/15 — "-Vefejna podpora v souvislosti s poskytnutim navratné
finanéni vypomoci v roce 2018 z Fondu socialnich sluzeb*

- realizace projektu: 1.1.2018 — 30.6.2018
a) na sl. 4508339 (OP)-vyse vef.podpory z NFV: =0,- K¢, uroky=0, K& (vef.podpora)
b) na sl. 3459300 (OV)-vySe NFV: =515.000,- K¢, uroky=4.563,47K¢ (vef.podpora)
c) na sl. 3406829 (NJ)-vyse NFV: =241.000,- K&, uroky=2.135,53 K& (vef.podpora)
d) na sl. 1440607 (FM))-vySe NFV: =206.000,- K&, uroky=1.825,39 K¢ (vef.podpora)

- Ucel poskytnuti: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.

- HVk31.12.2018: =0,-K¢

Stredisko 17/029 — "Automobil pro terénni praci”

- realizace projektu: 1.6.2017 — 30.6.2018
- celkova maximalni vySe investi¢ni dotace za obdobi 1.1.2017-31.12.2019: =300.000,-
K&
a) vr.2017: bylo poskytnuto: =300.000,- K& a k 31.12.2017 bylo &erpano: =0,-K¢,
do roku 2018 se prevedlo: =300.000,- K&
b) vr. 2018: bylo ¢erpano 300.000,-K¢&
- UCel dotace: INVESTICE — pofizeni osobniho automobilu
- HVk31.12.2018: =0,-K¢

Stredisko 18/005 — "Rozvoj terénnich sluzeb-KAFIRA, stredisko Opava"

- realizace projektu: do 30.9.2018
- celkova maximalni vySe dotace: = 2.088.686,- K&
- v r. 2018 bylo Cerpano:1.973.364,25,-K¢, z toho INVESTICE: 1.690.375,-K& (2 os.
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auta)
HV k 31.12.2018: =0,-K¢&

Stredisko 18/005 — ,,Pomucky a dalSi vybaveni socialni rehabilitace KAFIRA

Ostrava“

realizace projektu: 10.4.2018-31.12.2018
INVESTICE: 110.000,- K& (JORDY)

3.3 Prehled o prijatych darech, darcich v r. 2018

Neinvestiéni: 43.705,-K¢&
HV k 31.12.2018: =0,-K¢é

Stredisko | Nazev projektu Zkratka Poskytovatel | Hosp. Cerpano ii;kéno—ééstka Nevycéerpano
vysledek od 1.1.2018 maximum Ké
do dle smlouv
31.12.2018 Y
17/033 | "Nakup kompenzaénich a 0,00 10 549,00 |10 549,00 | 0,00
terapeutickych pomuicek Nadace Nadace
17/033 | potfebnych pro pomoc détem a | Divoké Divoké vEsTIe
dospélym  se  zrakovym | INVESTICE:
usy 2017 |hus K&
postizenim" y y 10.549,-Kg)
18/004 0,00 90 000,00 |90 000,00 |0,00
"Automobil pro terénni praci" NP CEZ 2018 | Nadace CEZ
(INVESTICE:
85.000,-K&)
57 301,00
V.SBIRKA od
Verejnd sbirka od 21.8.2016- | 21.8.2016-
0008 neuréito neuréito - ucet 0,00 57 301’00 0.00
251983494/0300 (INVESTICE
54.451,-
0 Sprava:
-darcovska SMS 0,00 0,00
prijaté prisp./dary - FO-
nepenézité 0,00 0,00
pFijaté pfisp./dary - FO 15.250,00 15 250,00
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prijaté pfisp./dary - PO-

nepenézité 0,00 0,00

piijaté prisp./dary - PO 160 604,66 | 160 604,66

prijaté prisp./dary -

sluzby(nepenézité) 0,00 0,00

prijaté prisp./dary - vefejna sbirka 0,00 0,00

fijaté  prisp./d - DDHM,

Zgﬁfmat"”s" ay 35824,00 |35 824,00

Celkem: 369 528,66 |369 528,66 |2.00
z toho na v tom je sml.
INVESTICE ucelové uréeno
cerpano 85.000,-K¢& na
=150.000,-K¢ a | INVESTICE
na neinvestiéni | =85.000,-K¢
naklady
&erpano
219.528,66 K&

Poznamka:

Poskytnuto a smluvné ur€eno k erpani na INVESTICE v obdobi 1.1.2018-31.12.2018: =85.000,-K¢
(NP CEZ 2018)

Str.0008- V.sbirka - pfevod zroku 2017 celkem: =53.140,- K& — celé Cerpano vroce 2018 na
INVESTICE; dary FO v ramci stf. 008: v r. 2018 ¢erpano na INVESTICE: =1.311,-K¢&

Stf.17/033- Nadace divoké husy — v r. 2018 Cerpano na INVESTICE: =10.549,-K¢

Na INVESTICE cerpano v r. 2018 celkem: =150.000,-K¢ (na kamer. lupu JORDY 65.000,-K¢ a na
0s. automobil 85.000,-K¢)

Komentar:

ad 17/033) Projekt : " Nakup kompenzacnich a terapeutickych pomiicek potiebnych pro pomoc détem a
dospélym se zrakovym postiZenim"
- realizace projektu: 31.12.2017-30.6.2018
- celkova vySe nada¢niho ptispévku: =10.549,- K¢& (pfijato v r. 2018)
a) vr.2017 bylo ¢erpano: =0,-,K¢&
b) vr. 2018 ¢erpano: =10.549,- K¢ — INVESTICE (JORDY -demo verze)-¢ast.tthrada
- Ucel pouziti : nakup kompenzacnich a terapeutickych pomticek potifebnych pro pomoc détem a dospélym
se zrakovym postiZenim
- HVk31.12.2018: =0,- K¢&
ad 18/004) Projekt : ,,Automobil pro terénni praci'’

- realizace projektu: r..2018
- celkova vyse nada¢niho ptispévku: =90.000,- K¢ (pfijato v r. 2018)

a) vr. 2018 ¢erpano: =85.000,-, K¢ — INVESTICE (0s.automobil)-¢ast.thrada

b) vr. 2018 Cerpano: =5.000,- K¢ — naklady neinvesti¢ni (propagace-polep sl.os.automobilu)
- HVk31.12.2018: =0,- K&

ad 0008 Projekt : ** Verejna sbirka od 21.8.2016-neur¢ito

- realizace projektu: od 21.8.2016-neurcito
- Vvr. 2018 Cerpano: =54.451,- K¢ — INVESTICE (JORDY -demo verze)-¢ast.tthrada
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- pFijmy a vydaje v roce 2018 - komentaF u veiejna sbirka-kapitola 3.5

3.4 Poskytnuté dary:
KAFIRA o0.p.s. v roce 2018 dar neposkytla.

3.5 Prehled o verejnych sbirkach podle zvlastniho pravniho predpisu
s uvedenim ucelu a vysi vybranych ¢éastek:

V roce 2018 byla realizovana vefejna sbirka dle Osvédéeni vydaného KU Moravskoslezského

kraje ze dne 4.8.2016 pod ¢&.j.: MSK 95376/2016 a sp.zn.: VZ/20925/2016/Bar. Tato vefejna

sbirka je ohlasena na obdobi od 21. 8. 2016-neurcito.

Tato verejna sbirka je evidovana v rdmci hospodarského strediska ¢. 0008 (Verejna sbirka od
21. 8. 2016-neurcito).

ucel verejné  shirky
(stanoveno v zozhodnuti | zajisténi konani
o povoleni konani | v.sbirky (z  vynosu | zajiSténi konani v.sbirky
rok 2018 v.sbirky) konani vefejné sbirky) | (z jinych zdrojt) CELKEM
(ke) (Kg) (K&)
stav (zUstatek)
k 1.1. 3 860,98 1 944,80 -2 590,30
prevod  vynosl z
min.obdobi 50 308,00 50 308,00
P¥ijmy r.2018 | 8 813,00 465,73 9 278,73
Vydaje r.2018 | 62 981,98 144,00 441,65 63 567,63
pfevod do vynosl
pfittich obdobi 0,00
stav
(ztstatek) k
31.12. 0,00 2 266,53 -3 031,95 -3 980,90

3.6 Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejiciho ucetnich
obdobi, zejména rozdéleni zisku:

Ztrata roku 2017 ve vysi =290.105,62 K¢ byla prevedena do ztraty minulych let a zauctovana
na ucet 932 016-Ztrata roku 2017.

3.7

Informace o vysledku hospodareni
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Clenéni hospodarského vysledku podle jednotlivych stfedisek:

Stredisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp.
vysledek
17/009+17/09 MSK-IP-OP 2017 0,00
MSK-IP-OP 2018 MSK 0,00
"Podpora sluzeb socialni prevence 2" pro KAFIRA
0.p.s., Opava-socialni rehabilitace; r.¢.sl.:4508339 MSK-IP-OP 2019
17/029 "Automobil pro terénni praci" MSK-A 2017 (NJ) MSK 0,00
"Nakup kompenzaénich a terapeutickych pomucek
potfebnych pro pomoc détem a dospélym se
17/033 zrakovym postizenim" Nadace Divoké husy 2017 Nadace Divoké husy 0,00
"Poskytovani soc. sluzeb - socialni rehabilitace" MSK
XXX MSK-SR-2018-OP 0,00
18/001 MSK-SR 2018-OV 0,00
18/002 MSK-SR 2018-NJ 0,00
(z kapitoly 313-MPSV
18/003 MSK-SR 2018-FM statniho rozpétu) 0,00
18/004 "Automobil pro terénni praci" NP-GEZ 2018 Nadace CEZ 0,00
18/005 "Rozvoj terénnich sluzeb KAFIRA, stfedisko Opava" | IROP 2018-OP IROP (ESF+SR) 0,00
18/006 "Socialni rehabilitace" OP-SR 2018 St.mésto Opava 0,00
"Vytvareni podminek a vyrovnavani pfilezitosti pro
18/007 osoby se zrakovym postizenim " (z Ostravy a okoli) | OV-PZ 2018 St.mésto Ostrava 0,00
"Socidlni rehabilitace" (Ostrava véetné SirSiho
18/008 spravniho obvodu) OV-SR 2018 St.mésto Ostrava 0,00
18/009 "Socialni rehabilitace osob se zrakovym postizenim" | Havifov-SR 2018 Havifov 0,00
"Socidlni rehabilitace" (misto poskytovani sluzby:
18/010 Novy Jigin, Stefanikova 7) NJ-SR 2018 Mésto N.Ji¢in 0,00
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"Sociélni rehabilitace pro obc¢any se zrakovym
postizenim z Frydku-Mistku a okoli " - vyhradné pro

18/011 stfedisko Frydek-Mistek (Na Pofici 595)" FM - SR 2018 St.mésto Frydek-Mistek 0,00
"Zrakova stimulace a reedukace =zraku jako | FM -zrak.stimulace a reedukace
aktivizacni a motivaéni prvek osob se zrakovym | zraku 2018

18/012 postizenim" St.mésto Frydek-Mistek 0,00

XX "Vefejna podpora v souvislosti s poskytnutim | MSK-NF\-2018-OR MSK 0,00
navratné finanéni vypomoci v roce 2018 z Fondu

18/013 socialnich sluzeb" MSK-NFV 2018-OV 0,00

18/014 MSK-NFV 2018-NJ 0,00

18/015 MSK-NFV 2018-FM 0,00
"Podpora pracovniho zaclenéni osob se zrakovym

18/016 postizenim-okres Ostrava a Karving" MSK-PZ ZP 2018 - OV MSK 0,00
"Zajisténi vzdélavacich kurzll pro osoby se

18/017 zrakovym postizenim" MSK-vzdél.ZP 2018 MSK 0,00
"ZvySujeme kvalitu sluzeb pro osoby se zrakovym

18/018 postizenim" MSK-zvys.kval.sl. 2018 MSK 0,00

St.mésto Ostrava-meéstsky

18/019 "Sociélni rehabilitace” Poruba-SR 2018 obvod Poruba 0,00
"Vybaveni pljéovny pomlcek pro obéany s vadami

18/020+18/20 zraku z Opavy a okoli" MSK-VP 2018 - OP MSK 0,00
"Vybaveni pljéovny pomlcek pro ob¢any s vadami

18/021 zraku z Frydku-Mistku a okol{" MSK-VP 2018 - FM MSK 0,00
,Pomucky a dal$i vybaveni socialni rehabilitace

18/022 KAFIRA Ostrava“ OV-P 2018 St.mésto Ostrava 0,00
"Program na podporu financovani bé&znych vydaji MSK
souvisejicich s poskytovanim soc.sl.v€.realizace

18/023 protidrogové politiky kraje nar. 2018-PSDP 1/18-OP | MSK-PSDP 2018-OP 0,00
a PSDP 4/18-NJ"-dofinanc.soc.sl.zafazenych v

18/024 Krajské siti soc.sl. MSK-PSDP 2018-NJ 0,00
"Pronajem kostela sv.Vaclava v Opavé pfi pofadani

18/025 benef.koncertu pro lidi se zrak.postizenim" OP-benef.koncert 2018 St.mésto Opava 0,00
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ZPON — vyzkum a vyvoj ,Zafizeni pro orientaci
0001 nevidomych pfi chdzi“ -1 375,65
0008 Verejna sbirka od 21.8.2016-neur¢ito -3 980,90
0009 aktivizacni ¢innosti klientd 57,00
0010 IROP-OP 2018(uvér.CS) -23 688,08
0 Sprava -65 042,01
0/1-FM Sprava-SR -FM -17 314,90
0/1-NJ Sprava-SR -NJ -14 105,67
0/1-OP Sprava-SR -OP -20 104,44
0/1-0V Sprava-SR -0V -17 060,73
0/2-FM Sprava-dary-SR -FM 280,25
0/2-NJ Sprava-dary-SR -NJ -1 038,25
0/2-OP Sprava-dary-SR -OP 280,25
0/2-0V Sprava-dary-SR -OV 985,25
0/3-FM Sprava-pojist.plnéni-SR -FM 0,00
0/3-NJ Sprava-pojist.plnéni-SR -NJ 0,00
0/3-OP Sprava-pojist.plnéni-SR -OP 0,00
0/3-0V Sprava-pojist.plnéni-SR -OV 0,00

Celkem: -162 107,88
Komentaf:

Stredisko 0008 — Verejna sbirka od 21. 8. 2016 - neurcito

Komentar viz. kap. 3.5.

Stredisko 0010— IROP-OP 2018(tvér.CS)

Pro zafinancovani naklad( projektu IROP do doby proplaceni naklad(i z ESF+SR byl poskytnut
CS kratkodoby uvér. ZaloZeni Gvéru 26.4.2018. Splaceni Gvéru 2.11.2018. Jistina: 1.973.365,-
K¢.

HV k 31.12.2018: -23.688,08,-K¢&
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3.8 Informace o rozsahu, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivhén
zpusoby ocenovani finanéniho majetku v pribéhu ucéetniho obdobi nebo
bezprostiedné predchazejiciho ucetniho obdobi.

Jedinym finanénim majetkem ucetni jednotky jsou penézini prostfedky v bance na bézném

uctu

a v pfiru¢ni pokladné v sidle organizace, které jsou ocenény svou jmenovitou hodnotou a

nemaji vliv na vypocet hospodarského vysledku.

3.9 Informace o vyznamnych rozdilech mezi danovou povinnosti pripadajici na
bézné nebo minulé ucetni obdobi a jiz zaplacenou dani v téchto ucetnich
obdobich

Nejsou takové rozdily. Za ucetni obdobi 2018 darnova povinnost nevznikla.

3.10 Informace o zpUsobu zjiSténi zakladu dané z prijmu, pouzitych danovych
ulevach a zplsobech uziti prostiedkl v bézném ucetnim obdobi, ziskanych
z danovych ulev v predchazejicich zdanovacich obdobich, v ¢lenéni za
jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku zvlastnich pravnich predpist

Za rok 2018 nebyl uplatnén § 20 odst. 7 zakona o danich z pfijmu, tj. nebyla sniZzena darnova

povinnost

o Castku, o niz mohou poplatnici, ktefi nejsou zaloZzeni nebo zfizeni za Ucelem podnikani,

danfovou povinnost snizit.

4. DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE

4.1 Dlouhodoby majetek

1) Vvznamné prirustky:

V ucetnim obdobi roku 2018 bylo potizeno:
a) Dlouhodoby hmotny majetek (aéty 022) — v celkové vysi =2.250.370,-K¢ a to:
- ve vysi =723.580,-K¢ — osobni automobil Hyundai 1-40 (Dotace IROP 2017-2018)
- ve vy$i =966.790,-K¢ — osobni automobil Hyundai H-1 (Dotace IROP 2017-2018)

- ve vy8i =385.000,-K¢ — osobni automobil Hyundai 1-30 (Dotace MSK-A 2017+NP
CEZ 2018)

- ve vysi =65.000,-K¢ — Kamer. lupa JORDY (demo kus) (z vynosu vef.sbirky+NP
N.Divoké husy)

- ve vysi =110.000,-K¢ — Kamer. lupa JORDY (Dotace OV-loterie 2018)

b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (acty 028) — v celkové vysi =987.701,28 K¢ a to:
- ve vysi =78.774,60 K¢ byl potizen koupi z finanéni dotace MSK-SR-OV 2018
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- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi
- ve vysi

- ve vysi

=15.495,30 K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-NJ 2018
=20.795,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-FM 2018
=11.621,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace OP-SR 2018
=12.172,60 K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-IP-OP 2017-2019
=23.523,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace OV-SR 2018

=11.000,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace OV-PZ 2018

=33.705,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace OV-P 2018 (loterie)
=26.495,30 K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace FM-SR 2018
=31.080,- K¢ byl pofizen koupi z finanéni dotace FM-ZS 2018
=260.000,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-VP 2018-OP
=300.000,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-VP 2018-FM
=119.644,25 K¢ byl pofizen koupi z finan¢ni dotace IROP 2017-18 (OP)
=0,75 K¢ byl potizen koupi z vl.zdroji (ZPON)

=41.295,- K¢ byl potizen koupi z dart-stt.Sprava

=2.099.,48 K¢ byl potizen koupi z vynosu vef.sbirka (od r.2016-neurcito)

2) Vvznamné ubvytky:

Dlouhodoby hmotny majetek (téty 022) — v celkové vysi =536.786,10 K¢, a to zastaralé,

nekompatibilni a nefunkéni véci, jejichz oprava by byla nerentabilni:

ve vysi

ve vysi

ve vysi

ve vysi

Drobny dlouhodoby hmotny majetek (ucty 028)

=103.687,80 K¢ — Notebook

=56.412,80 — kopirka Toshiba
=135.000,- K& — digitalni zvétSovaci lupa
=100.000,- K& — digitalni zvétSovaci lupa

ve vys$i =62.529,50 K¢ — digitalni zvétSovaci lupa s hlas.vystupem

ve vys$i =79.156,- K¢ — digitalni zvétSovaci lupa

nefunk¢ni, zastarala a nepotfebna technika a opotfebovany nabytek

Celkovy piehled o pohybech v dlouhodobém majetku:

— v celkové vysi =95.328 K¢, a to

Hodnota k —_ . Hodnota k
Dul 1.1.2018 LS S 31.12.2018
DNM 100.000,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 100.000,00 K&
BB 485.467,84 K& 236.483,66 K& 0,00 K& 721.951,50 K&
Stavby 70.800,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 70.800,00 K&
— 4.012.844,70 KE | 2.250.370,00 K& 536.786,10 K& 5.726.428,60 K&
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Opravky ke stavbam

DDHM 2.896.088,20 K& | 987.701,28 K& 95.328,00 K& 3.788.461,57 K&

Opravky k jednotlivym | Hodnota k e g Hodnota k

druhaim majetku: 1.1.2018 ISty Sbytky 31.12.2018

Opravky k DNM 100.000,00 KE | 0,00 K& 0,00 K& 100.000,00 K&

Opravky k DDNM 48546784 KE | 236.483,66 K& 0,00 K& 721.951,50 K&
28.504,00 K& 2.359,00 K& 0,00 K& 30.863,00 K&

Opravky k DHM

3.494.427,70 K&

403.922,00 K¢

536.786,10 K&

3.361.563,60 K&

Opravky k DDHM

2.896.088,29 K&

987.701,28 K&

95.328,00 K&

3.788.461,57 K&

Najaty majetek

Obecné prospésna spolecnost vykonava svou ¢innost v pronajatych nebytovych prostorech

V Opavé, Ostravé, Novém Ji¢in€ a Frydku-Mistku.

Informace o existenci majetkovych cennvch papiru, vvménitelnych a prioritnich dluhopist

nebo podobnvch cennvych papird nebo prav. s udanim jejich pocétu a rozsahu prav, ktera

propujcuji
Nejsou.

4.2 Pohledavky:

stav pohledavek k 31. 12. 2018

z toho:

odbératelé
poskytnuté provozni zalohy — zejména St. mésto Opava

naroky na dotace ze statniho rozpoctu
naroky na dotace z ESF

naroky na dotace z rozpoétu USC

naroky na nadacni prispévek

jiné pohledavky

dohadné ucty aktivni

Zadnd z pohleddvek neni po splatnosti.

4.3 Zavazky:

stav zdvazkd k 31.12.2018

z toho:

zavazky za dodavateli

naroky na dotace USC - vratky

- St.m.Ostrava

=273 tis. K¢

=4.738 tis. K¢

45 tis. K¢

6 tis. K¢

0 tis. K¢
274 tis.
= Otis.
= Otis.
= 5Stis.
= Otis.
= Otis.
= Otis.

K¢
K
K

O O
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dohadné ucty pasivni = 268tis. K¢

pfijaté zdlohy-socidlni sluzby = 0 tis. K¢

dan z ptijm{ = 0 tis. K¢
dlouhodobé zavazky - pljcka od Jana Horaka = 3.112 tis. K¢
dlouhodobé Gvéry = 0 tis. K¢
pojistného na socialnim zabezpeceni a

prispevku na statni politiku zaméstnanosti za 12/2018 = 304 tis. K¢
zdravotni pojisténi za 12/2018 = 130 tis. K¢
FU-odvod dang zélohové a srazkové z mezd za 12/2016 = 163 tis. K¢
Zavazky za zaméstnanci-mzdy 12/2018 = 709 tis. K¢
Jiné zavazky (kratkodobé) = 7 tis. K¢

Ze zavazku za dodavateli je =36.300,-K¢ po splatnosti.

Piehled splatnych dluhi pojistného na socidlnim zabezpeleni a pfispévku na stdtni politiku
zameéstnanosti

Ugetni jednotka neméla k 31. 12. 2018 splatné dluhy pojistného na socialnim zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. U&etni jednotka ma k 31. 12. 2018 pouze zavazek plateb
odvodu z mezd 12/2018.

Prehled splatnych dluhu vefejného zdravotniho pojisténi

Ugetni jednotka neméla k 31. 12. 2018 splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi. Ugetni jednotka
ma k 31. 12. 2018 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2018.

Evidované danové nedoplatky u mistné prislusnych finan¢nich organu

L:Jc“:etm’ jednotka neméla k 31. 12. 2018 dariové nedoplatky u mistné pfisluSnych finanénich organu.
Ucetni jednotka ma k 31. 12. 2018 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2018.

Informace o ¢astkach dluzenvch, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkova
doba splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let

Ugetni jednotka neméla k 31. 12. 2018 takové dluzené &astky.

Informace o vv$i vSech dluhu uéetnich jednotek. krytych plnohodnotnou zarukou, danou touto
ucetni jednotkou, s uvedenim povahy a formy zaruky

Ucetni jednotka neposkytla Zadné zaruky za dluhy jinych Gcetnich jednotek.

Celkova vvs$e finan¢nich nebo jinvch dluht, které nejsou obsazeny v rozvaze

Veskeré zdvazky jsou v rozvaze obsazeny.
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Rozpis dlouhodobych bankovnich tvéra véetné trokovych sazeb a popisu zajisténi uveéru

Nejsou.

4.4 Vlastni jméni
ucet 901-Vlastni jméni — dotace na DHM - stavk 31.12.2018: =2.386.337,- K¢

Na tctech vlastniho jméni je vykazovana hodnota dotaci na potfizeni dlouhodobého majetku a hodnota darovaného
dlouhodobého majetku snizena o opravky k tomuto majetku zatctované na ucet 648-Zuctovani fondu.
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5.1 Pojisténi

5. OSTATNI DULEZITE SKUTECNOSTI

Spole¢nost ma sviij majetek dostate¢né pojistén proti zivlim, kradezi a loupeZi.

V roce 2018 ke zménam v pojistnych smlouvach nedoslo.

Na sluzebni automobily je sjednano zakonné pojisténi véetné havarijniho.

Utetni jednotka mé rovnéZ sjednéno pojisténi odpovédnosti za Skodu v dostate¢ném rozsahu.

Eodpisevyzzmam Pravni forma ucetni
Sestaveno dne: statutdrniho orgidnu jednothy PFedmét ¢innosti
tdetni jednotky !
26.4.2019 p
Jan Hordk Sociélni rehabilitace

Sestavil: Proskeova Milena

feditel KAFIRA o.p.s.

obecné prospésnd
spole¢nost

18
Pfiloha k tcetni zavérce KAFIRA o.p.s. sestavené k 31.12.2018
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13 Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro zakladatele, spravni radu a dozoréi radu

KAFIRA 0.p.s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené 8etni zavérky obecné prospésné spoleénosti KAFIRA
0.p.s. (dale také ,Spole¢nost”) sestavené na zakladé &eskych Géetnich pfedpisd,
ktera se sklada z rozvahy k31.12.2018, vykazu zisku a zitraty za rok kondici
31.12.2018 a pfilohy této Gcetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
Ugetnich metod a dalsi vysvétiujici informace. Udaje o Spole&nosti jsou uvedeny
v bodé 1. Obecné ldaje pfilohy této Géetni zavérky.

Podle naSeho nazoru léetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
ucetni jednotky KAFIRA o.p.s. k 31.12.2018 a naklada a vynosa a vysledku
jeiiho hospodareni za rok koné&ici 31.12.2018 v souladu s éeskymi Géetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se z&konem o auditorech a standardy Komory. auditor(
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit G&etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditordi Ceské republiky jsme na Spolegnosti
nezavisli a splnili jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych piedpist.
Domnivame se, ze diikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a
vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zpravé mimo Géetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida feditel Spole¢nosti.

Na$ vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Presto je vSak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem G&etni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materidinim) nesouladu s (éetni zavérkou & s nadimi znalostmi o Gdetni jednotce
ziskanymi b&hem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
v8ech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pFislugnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfiuji
poZadavky pravnich pfedpisd na formalni naleZitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), t. zda pfipadné nedodrzeni
uvedenych pozadavk( by bylo zplsobilé ovlivnit Gsudek ém;)?_ﬂu_gkiadé ostatnich
informaci. &
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Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

* ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v uéetni zavérce, jsou ve vdech vyznamnych (materialnich)
ohledech v souladu s Géetni zavérkou a

*_ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk(i a povédomi o Spole&nosti, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupii jsme v obdrZenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materidlni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost feditele Spoleénosti za Uéetni zavérku

Reditel Spole¢nosti odpovida za sestaveni aéetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s Ceskymi Ugetnimi pedpisy a za takovy vnitini kontrolni systém,
ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni U&etni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materidini) nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani (getni zavérky je feditel Spolegnosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
ucetni zavérky zalezZitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti predpokladu
nepfetrziteho trvani pii sestaveni (&etni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy feditel
planuje zruseni Spolegnosti nebo ukonéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou
moznost, nez tak udinit.

Odpovédnost auditora za audit éetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze Uetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materiélni) nespravnost zpiisobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfimé&fena mira jistoty je velkd mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy$e uvedenymi piedpisy ve
vsech pfipadech v Ggetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materidini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodii nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materidlni), pokud lze redlné predpokladat, ?e by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomickd rozhodnuti, ktera uZivatelé Geetni zavérky na
jejim zakladé piijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu svy3e uvedenymi predpisy je nadi povinnosti
uplatiiovat bé&hem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni
skepticismus. Déle je nasi povinnosti:

e lIdentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidini) nespravnosti G&etni
zaverky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné ditkazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli wvyj Riziko, Zze neodhalime
vyznamnou (materialni) nespravnost, k edku podvodu, je vétsi
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nez riziko neodhaleni vyznamné (materiaini) nespravnosti zplisobené chybou,
protoZe soucasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), fal$ovani, umysina
opomenuti, nepravdivéa prohlageni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spole&nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na Géinnost
jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

Posoudit vhodnost pouzitych G&etnich pravidel, pfiméfenost provedenych
ucetnich odhadi a informace, které v této souvislosti Feditel Spoleénosti uved| v
pfiloze Ggetni zavérky,

Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepietrzitého trvani pfi sestaveni Gdetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromé&zdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepretrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materiaini) nejistota existuje, je
nasi povinnosti upozornit v na&i zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostateéné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spoleénosti nepfetrzité
trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi Zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost
ztrati schopnost nepfetrZité trvat.

Vyhodnotit celkovou prezentaci, &len&ni a obsah t&etni zavérky, vcetné prilohy,
a dale to, zda (getni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zplisobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat Feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nadasovani
auditu a o vyznamnych zjidténich, ktera jsme v jeho prabéhu uginili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkii ve vnitinim kontrolnim systému.

V Opavé dne 29.4.2019

AUDITORSKA SPOLECNOST:

Audit — dané STEINOVA s.r.0.
Miynska 1022/21

746 01 Opava-Pifedmesti
Auditorské opravnéni KAGR &. 527

STATUTARNI AUDITOR
odpovédny za provedeni auditu
jménem auditorské spoleénosti:

Ing. Daniela Steinova
Auditorské opravnéni KACR &. 1194
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14 Schvaleni vyrocni zpravy spravni radou

Vyrocni zprava za rok 2018 obecné prospésné spolecnosti KAFIRA o.p.s., se sidlem v Opavé,

Horni namésti 132/47, byla projednana a schvalena na zasedani spravni rady spole¢nosti

dne JC?ch 74

Clenové spravni rady:

Mgr. Daniela HOrdkova........coiivuvvenisse i isssssssssssssnsnns

oy,

.. A
MUDr. Marie Horakova;////vlw

1 14
Ing. arch. Jifi Horak,.’.,’/

> / /

[ |

%0. # oLo79

V Opavé dne: ......-
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