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2 Pvodn? sl ovo

VE&ged®mMy a p8&nov®,

roksrokem se segel a my V&m pSedkl §dg&me dal g2 v
Rok 2017 bylnagpamt n§ct T m rokem poskytovg&n2 slam%em pro
vMor avskosl|l ezold®mulprean il amus mTgeme S2ci, ¢ge to by

Pol 8tkem roku nagich gest pracovn2kT pS$S2m®
studijn2 program Specializovan8 |innost prostoro
Univerzitl P al a cCkl ®&hnoo uwve i a stali se akreditovanl mi i n
Prohl ouben? tkw al isfpiekcaicad ivovanw® glge nrkosatl i t PSipos By
slugeb obecrmND,asnej emMcwi KT Balmos t lad Ineé® pastodiziee st a c

StejnnN YWsphRgnl byl i ps@amonmli pgovbMNhrakwve ¥I
rehabilitace vOpav D inspebosekyktverd §it8l n2 c Mi rsil utgeerbstzva pr
a soci 8l A8¢h inBpektoSi po dobu tS$2 dnT systema
poug2van® postupy a metody a vIiEZjedkpPn®apabdsbdyv
sobecnhD uzn8§vanimi a pogadovanimi postupy a met o
kt ejr®ou o b spaSpelnoyz ev | . 2 vyhl 8gky | . 505/ 2006 Shb
soci 8§l n2ch slugb&8ch, vel rannpakkt opSiz dMg g Icehd aplSe dPp§
nebyly ulogeny opat Sehdga®magledbugbambiosiioov®@ai u
hodnocen2, tj. tSi body.

Visledky inspekl| n? |l i nnost.i byly pro n8s pot
jdeme spr8vnou cestou a ¢ge nagim ugivatel Tm se
Vn2mal sdPbkee® jvdlsd ed&kgnNDjpvoblka etril chocs €888 oh sl u

a dodaly n&8m motivaci a chuS do dal g2 prégce.
Radost, kterou jsme pSi bilancov§§n2 nad roker
zag2vali, je viraznhD ovlivnhDna tTmem pr &dayredbkT
pS2mo pod2lej2. Je to tim, jehog |lenov® se vz§j
pomoci a podpory ugivatelTm slugeb, a to i tam,
Vel mi jim za jejich pS2stup a nastaven? dRkuj eme
Souh®schceme touto cestou veSejnhD podNhRkovat
otevSenost a dTJvhRDru, se kterou za n&mi pSich§zej

a i nspiroizeofae lSe pkyaditygmékyt ovanich slugeb.
Vel k® podhDkeo@28nt akn® vgem d8§rcTm, poskytovat
a pS2znivcTm, bez kterTch bychom sv® posl §n2 a c

Jan a Daniela Hor 8k



Z8kl adn?2 %daje o spolelnosti

KAFIRAo.ps. je nezi skovou organizac?2, ogel2@02,zea | 0 g e n &
z&§mNDrpeorm& hat tiNglkimmszrakovl mejpioshi fahPenB@n2 na t1
spol elbnzoesmini2. pTsallBmxsdt Mog aws kosl ezsk®ho kraje.

Posl 8n2m s p¢lpedpanaorse¢z 8vi sl ®ho a samostatn®ho ¢i

a dosphRlTch, kter® jejich pogkozen2 zraku ovliwv
spol el|Smoasgtzime se vyt vpo&burujeznptveun2e, ak tdord®&@v § AchuS
Poskytujeme registrov a n ® soci 8l n?2 slugby, kter® po

a samostatnost a zvyguj? gance nal ®zt vhodn® pr
vt er ®m 8 mu i cel ®ho Moravskosl ezsk®OpakhRaj ©©Ost nabhb
Nov®m Ji | 2#dv3 sa kRr T dku

Nagi snahou tak® je, oslovovat spolelnost tak,
podobnim z€alemPadic? ghkost i a s posn®mie.m Aoni pat S

C2lem spolpakngetipomoci wugivatel Tm nagich sl uge
nepS2zniv® soci §l n? situace, g2t ZzpTsobem, kter
a zamhDSovat eSing ejddepoavug m2h pr §ce a do spolelno

Linnost organizace se $2d2 zakl adatel skou smlo
o.p.s., z8konem o soci 8l nc2ch slugbs8ch |. 108/ 20
prgvnz2mi pdladipsips vv2m S&8§dem Lesk® republiky, a
spol el nosti

PSi Ssv® | innost.i dl ouhodoblD sppbesgpyacppemeni ssd
slugby, prostSednictv2m komunitn2ho pIn§gndw§m2ekyv e
M2stek, KD9ISé vepobupracujemeobn| bamepmiBEe®uaRSi ,se
vzdRI §vac2 mis Mynssotkiotuu c@kna l:-oTech bi§®RlIs&kwuuni ver zitou
Centrem Slpwrdelomiuyeé aR o gkolusnk ®z rsatkuodvil postigenlch
Pedagogi ckou fakul t o,uPeQ@stgrogvi Kk® u u rfiakeurl ziotuy Uni v
vOlomoucia Sl ezskou uniwvwerzitou v Opavh

VT z nsowa KAFIRA:
KAFI RA neznamen8 g8dnou zkrathuej tonmy EKABZRA]| p

mRNst a, kter® stoj? na cesthND do zemRD zasl 2ben®. M
Yaz e mn N, al e tak® wvztahovD, v z §jJeempn octh proddsptoor ojue
"domovem", m2stem kam patS2, kde maj2 sv® pS§tel
chce blt i KAFIRA pra pYi®pruajiivtiatjed enas| pgpbch d

zas!l 22ben®n



Dal g2 inf

oOr mace

Adresa s?2
Telefon

E-mail

Web

Facebook

dl a

Horn&mhDst?2 132/ 47, 746 01 OPAVA
553 653 623

info@kafira.cz

http://lwww kafira.cz

https://www.facebook.com/kafiraopava

Bankovn?
L2sl o Yl t

Spoj en?2

Komer|l nz banka, a. s., pobol ka C
86-6910130207/0100

Pr §vn? fo

Datum zal
Registrac
Rozhodnut

obecnD prospRNgn8 spolelnost od 1
obl ansk® sdrugen?2 od 29. 3. 2002

ogen2 KA¥RI BB 0. s

e u MV

V1 -K/FOPOIL/BRA -R - kdatu 31.8.2013 zaniklo

2 0 z8pUspegehyKraj ski®ha asvddudu v

pr 8§ fomy O 1215 -RD4/KSOS, Fj 52411/2013
zedne23.9.2013 -rozhodnlT den pSeminy
0.s. na KAFIRA o.p.s.je 31. 8. 2013
I L 26588773
Spr8vn2 rada Mgr . Daniela Hor 8kov§
I ng. Arch. Ji S2 Hor §k
MUDT . Mari e Hor 8kovs§
Dozorl 2 rada RNDr. Pavel Bakala, PhD.

Mgr.et Mgr . Marta KrRhD.aS2kov§g,

Mi |l ena Proskeovs§

Feditel

Jan Hor 8§k
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http://www.kafira.cz/

21 Organizaln?2 struktur a

Ffeditel

— Ekonom
bl et n?2

— Metodik

»VedoluekRt or soci 8l n?2 rehabilitace
Lektor soci 8l n2 rehabilitace

e

—®Soci 8l n2 pracovn?2k
—>Speci 81 n2 pedagog

—»Pracovn?2 poradce
—»l nstruktor prostorov®torientace/ zrakov

22 Polty zamBDstnancT

Z toho:
Ukazatel Celkem NNNRNON |
t NAYSNYyé LinjSLR6GSye 12,98 1
ha2o0yN yt1ftFR& OSt ] 4722 572
o YI R2@S yt {1t Re 3553 427
00 T1ad29niSt YN LI22AO0 1169 145
Ouv 2adlFdyN az20At fyN 0 0
RO TtH12yyS a20AtfyN 0 0
RO 2ai0ldyN a20AttyN 0 0




3 VeSejnl z8&vazek pro rok 201

Posl 8n2 a cisinevrxp2@l7dbsadbpivali pposkg$edngatv?iny
regi strovanichlsgebg§l8mnazehlabi | itace dospmMlabom 7 |
seni orsEmzrakovim posti gen2m nebokombimakis yTi mT most i ¢
druhem posti genvadou peboc hemolcy?t o sl ugby $d$iyéjynlPposk
jakovl et ech p Sveed cshtoFee@iha ¢ BDadle wr o dNt,i syt roadv M,5 N oevt:
Jil2nn -M2Frkdka d§l e f®menouce¢le®®mnMowvavskosl ezsk

DTraz kIl ade meodpora a poomo calbvyy czh dé lva d ut§Senb? cuthgipvoat e |
nagich, sktuge @ omapthiobeBvyugi t 2 s oci §Nang2ec hs | sulgubgye bne u s
rozvz2j2me a inovujeme ve snaze umRDt reagovat na
ugivatel ® | i Z8j emci pSichSizejktem®vyokrdtvmi dlak
zrakovim posti gen2m nenab?2z2,

PSesn® znhDn2 posl &8§n2 a c¢2I| T r egkapitble @vaotd ch soc
dokumentu.

Vroce 2017j s me upl atpRoivnacliipyt yat oz§sady pSi poskytovs

1. Partnerstv 27 ugi vatel ®/ z8j emci o slugby jsou br8&ni
respektovg8ny jejich postoje, rozhodnut?2, zpTsob
nebo odstoupit od smlouvy i bez uvedenz dTvodT,
ss ugeb maj?2 pr8vo pod8vat n8vrhy, podnRDty a st2z2g
2. Il ndi vidu8ln2z pS2stup, res$ pSKINEvV §an 2 p PtSSeBy au ¢
slugeb/ z8jemcT o slugby jsou pSi poskytovgn2z s
a osobn? chplracwoyintatielrispektuj?2 jedinelnost ugiyv

jsou pSizpTsobeny potSeb8&m ugivatel T v r&mci c2l
3. RespektovVvpBnacopvB8¥cirgeapeaeltupt epT/az 8§ imcu]j 20 «
vyt vsSlem2nepko, ve kterTch mohou ugivatele sv§ pr §
4. DTvRryhodnost sdRipnacbvriandior maecdéd v&z§&ni ml]|

z2skanlTch informac2ch od ugivatel T/ z8jemcT o sl
ugivatel T soahBa3d3mspegpch osobn2ch %daj T.

5. Podpora i niciiaptriavcyo vunigicviatpeoldepor uj 2 samostatno
slugby pSi Segen2 svich situac?, pracovn?2ci ne
podporuj2, motivuj?2 aaivd®dpSij SelgenkPagtnd cihnisdcit ue
6 . Odpov ddproasctov n? ci posil uj? odpovDihDdnost ugi va
vliastn2m givothN a soulasnhN ovNRSuj?2 porozumNRn?2 dT
7. ZamhDSen?2ipmraaccoevine2kci ¢ h §p o ule/az §jeesnpceek tj uajk2o u ¢ ievnaat
t] . rodiny, spol el enstv?, ve kter®m2 @3 jAa 9irhboea

ugivat @loédl edu rTznTch dapgkth 6podgkippodo8neb na c
8 . DTstojvhosbdi skem pkrT8 cjee ptraalceorvanttce k odl i gnost
pracovn2ci ¢g8dnTm pS2mim ani nepS$S2mim |i zpros
ne%t ol?2 na |lidskou dTstojnost ugivatel T/ z8j emcT;
ugivatele/ z8) emcei on §ISdM ®y y mjnat @ moi t uaci

9. Profesion§lpmzacpShéccup oddnl uj 2 SVT] soukr oml
udr guj 2 si nadhled a profesiong&ln2 odstup pSi p
odborn® znal osti a dovednost.



4 C2l e roku 201

Obecnim, hlavmag? ced eheel20ldsyli o vpomoci ugivat el
slugeb pSekonat a zvl &8dnout jejich nepS2zniv®
spol el nosti p 0 vaa {zoavn8nS ozvaa tb IB¢ggndn a cho ¢d@md e W R 2 an a
do spol el nosti

Rozvojov ® c2 1l e byly

a. Person8ln2 zajigthDn2pn8svbkov®chrkenzfice a sal
pohybu

Na z8kl adhD z &j8mwenece] st ruggnwatel T slugeb po n8cv
sb2 | oysméwricece 2014 zahlkByridy mr8acsti kropvo®®0 ®% i ent ace
e x t erpmr2ahcoo.Wphtedemkt omu, ¢ge popt8vka po tM@EHteo n8cuvi
rostla a z8&8jem ji g nebylo mogn® pakr 12t0 1&x tneargn 2crh
zamRDancT do dwzoduldlle&tp@&hocod hamu Speci aloblashvan8 | i nno
prostorov® orientace osolkteelzmralkdilzm|ro Pteid@gmgr
Uni verzity OPraoucac N&hg asSe roku 2017 vgech tRchto ¢

u k oilo $tudiumt eor et i ckou i praktickou z8vRDrelnou zkou
a stali se akreditovanT mi instruktory prostorove
novlich instruktorT prostorov® orient®akeardgstat el
prostorov® orientace aSmamostd®h®8hdMopakhgbkosVezsk
spodn?2 vDkov® hranice sedmi l et .

[

Sluchove ustroji

i

-

Absolventky dvoul et ®ho pr ogr amu dSkpleacs tail | proovsatna8r d vi & noorsit e nvt
zrakovi m p psedagogy&nivzem zss ty Pal ack®ho v Ol omouci
10



b. | mpl ementace snoezel en pS2stupwgidvatkealgidoseain§
rehabilitace

V z8§S2 2016 |jsme -MestselSedabBpui IFrigdekvoz nov®

a zalna?l iprvacgvatt el soci 88mBgi agrharbu | $tt atcet &r n2 h
FrT ekt ek AProodzpvoorja cast atn2ch aktivitfinaP8rzujpd &<
sklientyvr §mci snoezelen prostSed ali pr
stit mul ace, arteterapi ezr askpoevc® 8 ky,

Ugi vatele soci 8l n2 rehabilita [ i Z8j «
nad r 8§mec rk2D¥6azc8irtoyv eaRs t¥a 2 c i. 2016k
vyug2val. nagi met od/in2 snadb ez gl
pozit i vnD otbhdka® tvi zI|l epdgovg&nz kon g2vsgn?
zraku, rozvojik omuni kal n2ch dovednosHt 2 orie

vprostoru, zlepgen2 smysl ov®h emn® m

Vizkumy ze zahranil?2 ukazu
dovednosti smroelz2eH &nverost S36% 20
krychlejg2mu vytvoSen? mpumidSe edy Kk
naulen2 se nov® dovednostinBktejRchdeyreanps kB nz
je, ge snoezelen pS2 smeutpod ep Sionupl oSsskt ¥t 8av § 2ecdhn osul wzg

d ns§cv

ZuvedenlTch d@abdq mby baémagkw20I7nmplementace snoezelen

pS2stupu do kag@mdensdcprEmeé vehabilitace
| tento rozvojovi c2pStpsmapnhplnivyug2sbBoefraken
pSi ngcvi ku prostorov® orientace a samostatn®|
a soci 8l n2ch dovednost 2, ke st
jemn® motoriky, kter8&8 je potSet
p2sma. Soulrmesnd? Sissme vybaven?2
i M2 stnosti O i pdimfickyS8 I k?2 a s k
i2% muzikoterapii podpor uljepcgo v &n 2 koor di
: pohybT, sluchov@®ive) s ooz gEm2¢ h

kontaktT a zlepgovsg8§n2 koncentr
pSi samostatn®m pgonhypbwsvtSedenk

5 ObecnhD prosphRgn® | innro$&mdi readi Flovzan® sl ug

Vgechny obecn p,rkasepr®) nj@ merocar20b32tizivell  woskyt ov§
bez %hrady ugivatel T, zdar ma.

Tyto |innosti brySmcirelatlyiSov®giy Stvmédxwanisclhuge b
rehabilitace, pod tRNmito n8S§zvy zaS2zen2? a regist
KAFI RA o.p.s., Soci@payv & rs@dusirace 4508330 e
KAFI RA o.p.s., Soci@s$mnerava® legiracé 3459300)e

11



KAFIRAO.p.s., Soci 81 n2 r & MWNeaobvill iJtizds?leyistiade 3406829)
KAFI RA o.p.s., SociBiindéM%s=theks irdgistrace £440607)

S ugthlycht o jzaadb? zem2kyt ovEny dle jednotn® inter
a za stejnlich podm2nek.

HI avn2 znaky, kter® char akroce20i7z.ovaly nage sl ughby

T S| ugsmg poskyto v a | i dNtem od 7 | et a dosphRITm bez
posti §enzrmaknceewlom p okenbinagisp? mT m dr uheporughoust i §en 2
vadoul hemoc 2 .

f Rozsah| i nnpeds Ryt ovlhahyh od mBklva kM2 chadecbdpossi?
s mNDSchjk2zee2s k §n2 v Nt g2 samostatnosti a sobDstaln
|l i nnosti, pomoc se z2sk§n2 s odiofling ko mpRngmDwnk"
agj po podporu |ldreagln®jn2z2dd® m@a principech podporo
Girokl roztsakh odvlcihwRakt eugpv cel Bk tsfividg et gi nDn
pS2padT dlouhodobT .

f Podpora pracovn?2 ho nazpsncipeenRodpoBorvza nsRth®| az a mtns,t n §v § n :
ge jsme poskytovali nejen aktivn2 podporu pSi
podporu smhRSuj2c?2 k uargeaéopmZacasndhencn2sps?r
Urlit§&§ m2ra podpory zayRDavtapias kTsre ok §eal mak s me i
vyjedns8val.

T Snagili jsme se 0 mezi obor okvtoiuv nalfalnppeupacevalior t n2
sdal g2 mi s ukbtjeerkitoyh nvaygu g 2uwa préattisetlm®ybzy § ) e mn ®ho r e«
efektivn2phbesouginam&dsplj ABAThpat Seb ugivatel e.

T Linnost.i re8mczovag®svrjsneasailveose 267 s galpir uignn
pSizpTsobovat aku@qisant2erd Tp.ot Seb§m

T Sl ughby j s me pos kydostuprdll icsh imad é m8 Inceddl na g u skupi |
a poskytovali je t er ®nnhD, dp HE mao svt i nebo na pracovi gt
dostupnost nagifllhansyl uleba vpsrkoo s b e zzsakf ®@hjot NDh B a jtea k
poskytovg&n2m slireg@e b nsse Heciderranhs woslagzsk®m kr

51 Pot Seby a probl ®my, na kter® slugby Soci
reagovaly

Vroce 2017s |1 ugby reagovaltytpSede$gzmi w® soci §l n2 sit
posti:gen2zm

T Omezen8& schopnost samostatn®ho pohybu (mobilit

T Sn2gen8 schopnokomunkacdovednost v

f Omezen§ dovednost pSi pS2pravhD stravy

T Omezen8 schopnost a dovednost ve zvI|I 8d8n2z bhDgn
T Omezen8 schopnost p®l e o dom8cnost, dDti a kom
T NedostatelnlT kontakprose Segdmel(smpoklehhenskT gi v

obvykl ®mu zpgdsodbpmolvel nosti)
12



f Sn2gen8§ schopnost wuplatRovat sv§ pr8&8va a opr 8§v

T Nevyhovuj2c2 bydlen2 ve vazblD na zdravotnz sta
T N2zk® ag nul ovr® cgoavnnc2e unpalla®zntDnp a nedostatel n§
dTvodu zdravotn2ho stavu, absence pracovn?2ch
posti gen2m, nevyhoJyuj?2c?2 kvalifikace apod
52 Posl 8n2 a c2le soci 8l n2 rehabilitace
Soci 8l n2 rehelzov8nd altleObyzd&®kona | . ,108/200i68 IS

slugbg&ch, ve znhDn2 pozdNjg2ch kpBSedpos.PARK@Nd] e p
slugby byl yymbadlaindenvl¥¥in$e®paehDchOstravhD, Nev®m Ji
M2 st Kwe;r ®vnBmci cel ®ho Moravskosl ezsk®ho kraje.

Posl §n2 Soci 8§l nRodpmdrabji ¢ me aalti vn2 a sawostat nl
st SediOpkaw NDv od al5dolsetll Tch se zrakovim nebo zr a
posti gen2m, kter® totwl pds§nt gkm2ydodkenmRahel pBinc

spol el nosti. Ff2zenl mi ng8cviky a dal g?2 |l innost ?
dovednosti, kbB¢g ®®moay Specbdupd?r wj 2 jejich sobRstalni
udrgen2 pSirozemdh.h Wpicvatlenl2Tecrh ovda 15 | et nab?2z2n
pracovn?2 zallenhDn2 postavenou na principech podp

slugby je pomoc pSi vibhRDru a z2sk&8n2 vhodn® kom
ambul antnBhD i ter ®nnhih.

Cz| smci 81 n2 r evhageb2017i hyla: c e
T zvl gi t m2ru samostat mdoslitaista sebhRotbas|l udhyt,i pwl e

odPNDvy, o dRti, pSi pS2pravhD n&§poj T a DtNgavdyx,h p
zaS2zen? a spotSebil T .
f Zvigi sambstatnostiveskowonhmbiu wreitSn2zm prost Se
f Zvigit m2ru dovednost2? pSi poug2vsgn2 Braillova

“wSedn2ch jedR®nwEnad pSiEvupl apr &§vnhDnich z§)j mT.

T Usnadnit ug2vs8g§n?2 t ouogenziad ny cm8 pobijyit@dw?2 g¢ihv &t D.

T Usnadnit z2sk8&n2 a udrgen?2 pracovn2ho m2sta na

f Rozv2jet a upevRovat motorick®, psychick®, soc

f Aktivizovat a r oaktySejspot ep®inskZenn@PrlosntSed? m.

f Zzvigit m2ru odpov2daj2c2 pomoci wugivatel Tm sl
osob z pSirozenich .soci 8l n2ch s2t2 wugivatele
53 Z8kl adn?2 | innosti slugby Soci 8l n2 rehabi
Vroce2017) sme nab2zzeldi tyto z8kladn2 | innosti

a. Z8kl adn? soci 8l n2 poradenstv?

b. N8§cvi k dovednost? pro zvlI 8§d8§n2 p®|l e o vlastn?
|l innost? wvedouc?2ch k soci 8l n2mu zall enDn?2
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n8cvik obsluhy kompeerdabudzichl pbomicekBrol nich na
technol ogi 2)

n8cvisktder stov® hmapsa®2teahki Byepnbci

ngcvik sebeobsl uhy ,(vidS2?spredawayo dem&¢m@Boe tpt a§m?
bRngnTch dom8c}ch spotSebilT

ngcvik prostorov® orientvaece enkoavmeat dt w@h d Smae m

Zprost Sedkovsgn2 kontaktu se spolelenskIim prost

doprovody wugivatel T

ng§cehbkv&nPznich spolelensklich situac?2ch

ngcvik | term?2dwovyv®rmmd lav@san2 na PichtovD psac?2i
ngcvik selopheat2dopravn?2 prostSedky

Vichovn®, vzdDI|I 8vac2 a aktivizaln2z |innosti
nScvi k pbgastv informaln2ch a komunikaln2ch t ec
speci 81 n2 mi programy-rpirza® WalowniD kKagtziTgen®
aktiviza | n 2 | (hnbsthnetovl kKl ub; sportovn? k1l ub; p
jednodenn?2 i dkroaateinnn®2 vdadleny ;pro podpmgorniu emrhat u
zl epguj2c?2 koordinaci ROhybT a spr8&§vn® dr gen?
ngcvi ky anglick®ho j anWha vd i valteellTeerh vwpll aats t e
spolelensk®ho ¢givota (vzdRIlI 8v8n2, pracovn? zal
n8cvik komuni kaln?2ch a soci 8l n2ch dovednost?

pracomatdli val n2 kur z

mul ti smysl ovgtismulmacaczebyt ku zraku, kompenzal n*
hmat , sl uch), rozvoj jemn® motoriky, prostorov®
koordinace pohybu, schopnosti rychl ® koncentra

Pomoc pSi uplatRovg&n2 pr&v, opr8&vnhDnlich z§jmT
z8l egi tost 2

podporap Si z2sk8&8vE&n2 rehabilitaln2ch a kompenzal n?
podpora pr alcoatvmBrh2o swutpoj 2c?2 na principech podpor
vwhl ed8v8n?2 vhodnl chedr&mr2oveeclzamBAs tvi alwat el2i | p
zam®ng na podporu pracovn2ch n8vykT a na nal
podpora pracovn?2ho @podstenta na pracovi gti

pomoc pSi Segen? nepS2zni vwy Sozcein®Inn 2 s oscii t§U anc? ec,
pS2spNvkT, osobn?2ch didenatieydgod. Segen2 bytov® pro
podpora peluj2c2ch osob (n8cvik Braillova p?2sn
apod.)

Uvedenk®& iavi ty wyulgiDhau w dlkeken2l16 ugi v a tSaimiT .

probRED&Kkont akjt§dn8&8n2 odbor n®hiov ptrda®lecnentnkaad s1 0 mi
al0d 242 i nt er Vednxirftervence = j e d nl8chPor p®hcosmgkaat el em neb
vi eho zvdj®hw,e 30vaimesdwal atativn2m dopadem na situ
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Polwegitwed T
| . a2l

Ugi vatehe shagieb

kur zPs&kup

s | u gpeds kay tprod teltc h

i novich

i ntervenc?

sre201%kcetkent 87 iindiv i du 81 n2 ch
ngcviKPkil eh® kiumdiTvi du§d Pe nS§cv

a

n8cvi

plynule p o k r ar]201B.20blastirvg c vickho wlupalTeta uwygrichav 847 tabul
| 3.
Tabul ka Pol &t ugivatel T j;ednotlivich slugeb
. : Ugivatel ® Ugi vatel ® ¢
St Sedi ska g .. g . Celkem
mu g i geny
Opava 9 11 20
Ostrava 15 27 42
Novl Jil2n 8 19 27
Frl ekt ek 13 14 27
Celkem 45 71 116
Tabul ka Pol et poskytnutlTch i:ntervenc?2 a kontaktT
p : Intervence Intervence Intervence
St Sedi s ) Kontakty
ambul ant ter ®nn? celkem
Opava 1770 932 2702 557
Ostrava 1286 1235 2521 926
NovT T Jil 2199 802 3001 648
FrT e@lst e 1298 720 2018 439
Celkem 6553 3689 10242 2570
Tabul ka ReaBizovan® n8cvikov® kurzy
AR Pol et
Obl ast n8§cvi kov®ho kun8cviko
ugi vat
kur zT
I ndi vidu8l n2 n8cvikov® kurzy
Prostorovs8 orientacevd .saffacy 19 15
Braill ovo bodov® p2smo 5 5
Obsl uha kompenzal n2 (proarficlk,y
. : 8 7
zvDtgovac?2 lupa aj.)
SobNstalnost, vl sebeobsl uh 5 5
Mul ti smyslovg8 stimulace 10 10
Soci 8l n2 a komunikaln?2 doved 0 0
Obsl uha kompenzaln?2 pomTcky 8 8
Psan2z vgemi deseti na kIl §ves 14 14

15

kontaktT

ko

k

P

C



Pol 2talov® kurzy na Yarovni z 16 16

Pol 2talov® kurzy na Yarovni p 1 1
PracamwrntiDval n2 kurz 1 1
Celkem 87 82

Skupinov® n8cvi kov® kur zy
Obsluha kompenzaln? pomTcky 1 2
Braill ovo bodov® p2smo 1 2
PracovnhD motivaln2 kurz 2 5
Soci 81 nz2 a komunikaln2z doved 2 7
Celkem 6 16

Pro ngigeatuel dgsmesvrocg @7 organizovali t ak®adu zaj 2mavich
aktivizal n2.clhedniand o sste2 vDt gi nou o jednor8zov® po
sportovn2 akce, jednu awiodiglemin@h a&klktii i rzcdblerddadly o
sfrekve€nea 1RSehppeldt u aktivizaln2ch akc?2 dle jedn
vh8sl edabalkcée | . 4

Tabul ka Pol 4t realizovanlch aktivizaln2ch akc?
st Sedi ¢ Pol et | Pol et Pplet )
jednor 8zovl v2denn2ch pravidelnlc

Opava 12 0 1

Ostrava 11 0 3

NovT T Jil 12 0 3

FrT evlst 13 0 3
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