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UVODNi SLOVO
Vazeni pratelé,

pfedkladame vyroCni zpravu nasi organizace za rok 2008. Rok 2008 byl pro nasi organizaci rokem
stability. Viyrazné zmény, které nastaly v roce 2007 v disledku ucinnosti zkona o socialnich sluzbach a jeho
provadéci vyhlasky, jsme nadale zavadéli do nasich poskytovanych sluzeb tak, aby byly pevnou zakladnou
pro moznost dalSiho rozvoje a zvySovani kvality sluzeb.

V priibéhu roku jsme se aktivné podileli na procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb ve mésté
Opava, Ostrava, Novy Ji¢in a Frydek-Mistek, pokracovali v zavadéni standardd kvality. RozSifili jsme stavaji
vzdélavaci aktivity o vyuku angli¢tiny pro osoby nevidomé a téZce zrakové postizené ve stfediscich v Opavé a
Ostravé, ktera probihala na zakladé vlastni vytvofené metodiky a u¢ebnich materialt. O tuto novou aktivitu
projevili nasi uzivatele zna¢ny zajem.

Dalsi inovaci v poskytovanych sluzbach byla zména metodiky pfi vyhledavani a ziskavani vhodnych
pracovnich mist pro nase klienty, nebo spiSe posun v metodice o dalSi krok dale. UkonCili jsme pétileté
intenzivni oslovovani zaméstnavatell z Moravskoslezského kraje prevazné zdlvodu zvySovani jejich
informovanosti 0 moznostech zaméstnavani osob se zrakovym postizenim a s cilem zmény jejich postojl
vtéto oblasti. A zaméfili se vice na praci s naSimi klienty majici zajem o pomoc pfi hledani a ziskani
zameéstnani. Nova metodika byla uplatnéna aZ v druhé poloviné roku, ale bylo jiz mozné pozorovat pozitivni

vysledky.

Podékovani

Dékujeme Ministerstvu prace a socialnich véci, Moravskoslezskému kraji - krajskému ufadu,
Statutarnimu méstu Opava, Statutarnimu méstu Ostrava, Méstu Novy Ji€in, Statutarnimu méstu
Frydek-Mistek, Nadaci OKD a Nadaénimu fondu Ceského rozhlasu, projektu Svétluska a Uradu prace
Ostrava za finanéni podporu, na zé&kladé které jsme se mohli vénovat naSim klientdm a poskytovat jim
potiebné sluzby.

Za poskytnuté dary dékujeme:
e Ordinaci praktického I€kafe pro déti a dorost, Pusta Polom — finan¢ni dar

e firmé HT-Visual - financni dar.
Dékujeme vSem uzivatelim nasich sluzeb za dlvéru, kterou nam davaji pfi vyuzivani sluzeb a za

zajem o nabizené sluzby. Vazime si této dlvéry a pfejeme si i nadale pro Vas sluzby zkvalitfovat, rozvijet a

nabizet nové.
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Rad bych podékoval také svym koleglim, ktefi se podileli na pfimém poskytovani sluzeb, i tém, ktefi
se podileli na zajisténi poskytovanych sluzeb, externim spolupracovnikium, ktefi poskytovali podporu

pracovnikdm v pfimé péci s uzivateli nebo pfi zavadéni standard( a €lendim vyboru KAFIRA o.s.

V neposledni fadé dékujeme také vSem spolupracujicim organizacim a institucim.

Véfim, ze se ndm v roce 2008 podafilo utvrdit a zpevnit nase zéklady, na kterych mizeme stavét dale,
kvalitnéji a s delSi zivotnosti, a Ze budeme moci nase myslenky a nové napady uvést do praxe. Také véfim a

pfeji si, aby utvrzené zaklady byly zdrojem spokojenosti a jistoty nejen pro naSe uZivatele sluzeb, ale také pro
naSe zaméstnance.

Jan Horak, pfedseda sdruzeni
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Nazev organizace:

Pravni forma:
Sidlo sdruzeni:

Telefon/fax:
E-mail:

http://

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo uctu:

Registrace u
Ministerstva vnitra:
Datum zalozeni:

Statutarni zastupce:

Clenové vyboru:

Kontakt na strediska:

OPAVA:

OSTRAVA:

NOVY JICIN:

FRYDEK-MISTEK:

ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

KAFIRA 0.s.

obdanské sdruzeni

Horni nameésti 132/47

746 01 Opava

553 653 623

info@kafira.cz

www.kafira.cz

26588773

CZ26588773

Komeréni banka, a.s., poboc¢ka Opava
86-6910130207/0100

VS/1-1/49791/02-R

29. 3. 2002

Jan Horék, pfedseda sdruZeni
Jan Horak

MUDr. Marie Horakova
Ing. Arch. Jifi Horak

Horni namésti 47, Opava
tel.: 553 653 623

Nadrazni ul. 44, Moravska Ostrava a Pfivoz
mob.: 777 574 358

Hoblikova ul. 15, Novy Ji€in
mob.: 777 574 368

Zamecké nameésti 44, Frydek-Mistek
mob.: 777 574 361
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POSLANI ORGANIZACE

KAFIRA o.s. je obanskym sdruzenim, které vzniklo v roce 2002.

Nasim poslanim je podpora nezavislého a samostatného zivota lidi ve véku od 15 let, které jejich poSkozeni
zraku ovliviuje pfi kazdodennich Cinnostech béznych ve spole¢nosti.

Snazime se vytvofit zazemi, které povzbuzuje, motivuje a dodava ,chut do Zivota“. Poskytujeme sluzby
poradenské, vzdélavaci a zvySujici Sance nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Sluzby jsou poskytovany
v terénu nebo ve strediscich v Opave, Ostravé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku.

Nasi snahou také je, oslovovat spolecnost tak, aby sama byla pro uzivatelé nasich sluzeb podobnym zédzemim

s toleranci k odliSnosti a s postojem ,oni patfi také k ndm®.
CiLE ORGANIZACE

Cilem je pomoci uzivatelim nasich sluzeb prekonat a zvladnout jejich nepfiznivé socialni situace a zit
zplsobem, ktery je ve spole¢nosti povazovan za bézny.
UZivatelm naSich sluzeb:
| poskytujeme potiebné poradenské informace a konzultace
W podporujeme je pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajmu
m podporujeme je pfi hledani, ziskani a udrzeni pracovniho mista
m vzdélavame je v oblasti prace s technicky narocnéjSimi kompenzaénimi pomuckami na bazi osobniho
pocitaCe
m vzdélavame je v oblasti prace s informaénimi a komunikacnimi technologiemi a v oblasti cizich jazyk
m podporujeme ji pfi navazovani kontakt(l se spoleéenskym prostfedim a v aktivnim traveni volného

¢asu

KOMU JSOU SLUZBY URCENY

Uzivateli sluzeb jsou lidé od 15 let, které jejich poskozeni zraku ovliviuje pfi kazdodennich ¢innostech
béznych ve spoleénosti a hledaji podporu v oblasti vedeni samostatného a nezavislého zivota ve

spolecnosti, pii uplatiiovani svych prav a opravnénych zajmd, v¢. uplatiiovani prava na praci.

POSKYTOVANE SOCIALNi SLUZBY
Poskytované socialni sluzby jsou registrované. Jsou poskytovany ambulantné v jednotlivych poradenskych a
vzdélavacich stfediscich. V pfipadé potfeby je sluzba poskytovana také v terénu, napf. v domécnosti
uzivatell sluzeb. Terénni forma prace je realizovana v ramci celého Moravskoslezského kraje.

Poradenské sluzby mohou byt poskytovany i anonymné.
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Sluzby poskytované v roce 2008:

m ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

UZivatelim sluzeb bylo nabizeno:

K/
£ %4

X/
°

X/
°

socialné pravni poradenstvi - obsahem socialné pravniho poradenstvi byla pomoc v oblasti socialniho
zabezpecCeni, dichodového pojisténi, statni socialni podpofe, pomoci v hmotné nouzi a v oblasti Zivotniho
a existencniho minima

pracovné pravni poradenstvi - poskytovani informaci, které pomahaly pfi orientaci na trhu prace, pfi
evidenci na Ufadu prace a pfi ziskani podpory v nezaméstnanosti

poradenstvi v oblasti kompenzaénich pomuicek - zahrnovalo: pfedani informaci o vhodnych
kompenzacnich pomuckach; asistované vyzkouseni pomdcek; vystaveni vyjadfeni k vhodnosti pomucky
pro Ufady; pomoc se ziskanim konkrétni pomdcky; pfedani kontaktl na dodavatele kompenzaénich
pomucek; odborné zaskoleni v praci s naroénymi kompenzacnimi pomickami na bazi PC; zapUjCeni
vybranych pomucek pro ovéfeni spravnosti vybéru

pomoc pfi uplatilovani prav a opravnénych zajmu - zde se jednalo o poradenstvi nebo jednorazovou
pomoc pfi uplatiovani dalSich prav a opravnénych zajmd, pfi vyfizovani béznych zalezitosti,
zprostfedkovani informaci o navaznych sluzbach. Dale sem spadalo jednani v zajmu skupiny uzivatelu.
zprostredkovani kontaktu se spoleéenskym prostredim — tato aktivita méla za cil podpofit kontakty

uzivateld s blizkym spolecenskym prostfedim a okolim. Uzivatelim sluzeb byly pfedavany informace o

dal$ich aktivitach a sluzbach realizovanych v misté bydlisté, které mohli vyuZit a byli pro né vhodné.

m SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENiIM

Tato sluzba zahrnovala:

VZDELAVACI AKTIVITY:

kurzy zakladnich dovednosti prace s komunikacnimi a informaénimi technologiemi s vyuZitim

kompenzacnich pomlcek na bazi osobniho poéitade (usnadnuji komunikaci s blizkym i vzdalenym

okolim, pfijem, zpracovani a uchovani informaci a vyfizovani Gfednich zaleZitosti a pisemné
korespondence, pomahaji pfi studiu a pfi praci apod.)
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navazujici pocitadové kurzy na Urovni pokroCilych uzivatell — tyto kurzy reaguji na poZadavky

soucasného trhu prace a pomahaiji zvysit zaméstnatelnost uzivateld sluzeb

Jednalo se o dlouhodobé akreditované nebo neakreditované kurzy. Vyuka probihala individualné nebo
v malych skupinach uZivateld (2-6 osob), dle individualné stanoveného vzdélavaciho planu.
V dohodnutych terminech méli uzivatelé sluzeb dale moznost vyuzivat po€itatovou uéebnu stfedisek k
procviovani probraného uciva nebo k praci na internetu.

kurzy angli¢tiny - realizované byly kurzy pro zaCatecniky a mirné pokrocilé.

POMOC PRI UPLATNOVANi PRAVA NA PRACI. Uzivatelim sluzeb zde byla poskytovana pomoc a
zajemci o0 praci, ktera méla charakter aktivizané-motivacné-vzdélavaci. Soucasti prace byla take
prace se zaméstnavateli a Urady prace v kraji.

VOLNOCASOVE A ZAJMOVE AKTIVITY - realizovany byly pravidelné volnodasové aktivity,
pfileZitostné akce i jednorazové akce. Jednalo se napf. o internetovy klub, keramiku, relaxaéni a
sportovni aktivity, poznavaci vylety, besedy. Stejné jako kazdy rok se uskute¢nilo spolecné setkani

vSech uzivatelu sluzeb, tentokrat v Sanatoriich Klimkovice, kde si klienti mohli vybrat z Siroké nabidky

relaxaCnich procedur.

Sluzby jsou poskytovany celoroéné, v pracovnich dnech, pfedevS§im na zakladé individualni domluvy s

uzivateli. V rozsahu zakladnich €innosti jsou poskytovany bez Uhrady uzivatelQ.

Pracovnici pfimo poskytujici sluzby se fidi metodickymi pokyny a postupy organizace zpracované pro

jednotlivé Cinnosti sluzby, které jsou v souladu se Standardy kvality v socialnich sluzbach.

Sluzby jsou poskytovany na zakladé dstni nebo pisemné smlouvy. V pribéhu vyuzivani sluzby probihalo

pravidelné hodnoceni napliovani potfeb uzivatell sluzeb. Uzivatelé sluzeb mohli vnaset podnéty,

pfipominky a stiznosti v pribéhu poskytovani sluzeb.
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DALSI CINNOSTI A AKTIVITY ORGANIZACE

m Planovani rozvoje socialnich sluzeb v kraji
PokraCovali jsme v pravidelnych schiizkach komunitniho planovani ve mésté Ostrava, Opava, Frydek-Mistek a
Novy Ji¢in.

m Spoluprace
Spolupracovali jsme se zvukovymi knihovnami v kraji, dodavateli kompenzaénich pomucek pfedevsim
Tyflopomuckami Olomouc, firmou HT-Visual, Sagitta Brno a Dioptra a.s., dalSimi poskytovateli sociélnich
sluzeb pfedev§im poboCkami Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych, Tyflocentrem Ostrava a
Tyfloservisem Ostrava.

m Verfejna prezentace nasich sluzeb
V pribéhu roku jsme prezentovali naSe sluzby na Dni socialnich sluzeb v Opavé a Frydku-Mistku. Na akci
Statutarniho mésta Ostrava Lidé lidem a v rdmci Dne otevienych dvefi Specialné pedagogického centra pfi

Specialni Skole pro Zaky s vice vadami Novy Ji€in.

REALIZOVANE PROJEKTY
V roce 2008 jsme realizovali tyto projekty:
Projekty na zajisténi provozu stfedisek a sluzeb (12)
Projekty zamérené na realizaci volnoCasovych a zajmovych aktivit (3)
Projekt zajisténi investiCnich nakladu (2)
Projekt na zajisténi kurzd anglictiny (1)
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STATISTIKA
ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

Pocet aktivnich uzivateld Odborného socialniho poradenstvi 82
ODBORNE ZASKOLENI - KOMPENZACNi POMUCKA

PocCet kurzl 15
Pocet oducenych vyu€ovacich hodin (vyu€. hod. 45 min.) 553
SOCIALNE PRAVNI PORADENSTVI, POMOC PRI UPLATNOVANI

PRAV A OPR. ZAJMU A PRACOVNE PRAVNi PORADENSTVi

Pocet intervenci (v prdm. délce trvani nad 1 hod.) 124
Pocet konzultaci 287
Pocet vystavenych doporuceni 49
ZPROSTREDKOVANI KONTAKTU SE SPOLECENSKYM PROSTREDIM

Pocet zprostfedkovanych kontakt( 56
POCET REALIZOVANYCH PROJEKTU 8

SOCIALNE AKTIVIZACNI SLUZBY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Pocet aktivnich uzivatell Socialné aktivizaCnich sluzeb 97
VZDELAVACI AKTIVITY

Pocet kurzi 38
Pocet klientl v kurzech 64
Pocet oducenych vyucovacich hodin (vyu€. hod. 45 min.) 2209
POMOC PRI UPLATNOVANI PRAVA NA PRACI

Pocet intervenci (v prim. délce trvani 1 hod.) 102
Pocet konzultaci 151
Pocet jednani se zaméstnavateli a Urady prace 93
Pocet uzivatell, ktefi ziskali zaméstnani 3
VOLNOCASOVE A ZAJMOVE AKTIVITY

Pocet jednorazovych aktivit 34
Pocet pravidelné se opakujicich aktivit 122
Pocet vicedennich akci 1
POCET REALIZOVANYCH PROJEKTU 13
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PRACOVNI TYM

Na ¢innosti KAFIRA o.s. se v roce 2008 podileli tito pracovnici v pracovnim poméru:
Pracovnici pfimo poskytujici sluzby:

Ing. Simona Kollerova — vedouci lektor vzdélavacich aktivit/vedouci stfediska Ostrava
Mgr. Hana PospiSilova — lektor vzdélavacich aktivit/vedouci stfediska Ostrava

Mgr. Beata Blahova - lektor vzdélavacich aktivit stfediska Opava

Jaromira Cubokova - lektor vzdélavacich aktivit/vedouci stfediska Novy Jigin

Dana Valaskova - lektor vzdélavacich aktivit/'vedouci stfediska Frydek-Mistek

Bc. Nina Cimbolincova - lektor vzdélavacich aktivit/vedouci stfediska Frydek-Mistek
Mgr. Daniela Horakova — Manazer sluzeb/socialni pracovnik

Mgr. Sarka Vitova — Poradce pro zaméstnavani zdravotné postizenych

Bc. Magdaléna Struzova - lektor anglictiny

Mgr. Martina Doupalova — sociélni a administrativni pracovnik

Patrik Benda — asistent lektora vzdélavacich aktivit

Ruzena Sodkova - asistent lektora vzd&lavacich aktivit

Ostatni pracovnici:
Jan Horak - feditel

Milena Proskeova — Uéetnilekonom

Pro pracovniky v pfimé péci byla zajisténa podpora externiho supervizora.

11/13



KAFIRA o.s.

FINANCNi ZPRAVA
Ugetni uzavérka ke dni 31. 12. 2008 (v celych tisicich K&):

s === ==~

Hlavni Hospodarska | Celkem
¢innost ¢innost
A.l. SPOTREBOVANE NAKUPY CELKEM 428 0 428
A. I. 1. Spotfeba materialu 266 266
A. 1. 2. Spotreba energie 161 161
A. . 4. Prodané zbozi 1 1
A.ll. SLUZBY CELKEM 988 169 1157
A.1I. 5. Opravy a udrzovani 31 31
A.lI. 6. Cestovné 32 32
A. II. 8. Ostatni sluzby 925 169 1094
A. lll. OSOBNI NAKLADY CELKEM 2371 1 2382
A.1ll. 9. Mzdové naklady 1759 11 1770
A. lll. 10. Z&konné socialni pojisténi 612 612
A.IV. DANE A POPLATKY CELKEM 5 0 5
A. IV. 14. Dafi silniéni 5 5
A.V. OSTATNI NAKLADY CELKEM 83 27 110
A. V. 20. Uroky 2 27 29
A. V. 24. Jiné ostatni naklady 81 81
A.VI. ODPISY, PRODANY MAJETEK, TVORBA 327 42 369
REZERV A OPRAVNYCH POLOZEK CELKEM
A. VI. 25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a 327 42 369
hmotného majetku
A. VI. 26. Z(statkova cena prodaného dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku
NAKLADY CELKEM 4 202 249 4 451
2/}/’/2”
avni ospodarska |Celkem
¢innost ¢innost
B. I. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem 121 61 182
B. I. 2. Trzby z prodeje sluzeb 120 61 181
B. I. 3. Trzby za prodané zbozi 1 1
B. IV. Ostatni vynosy celkem 327 0 327
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B. IV. 17. Zuétovani fondl 326 326
B. IV. 18. Jiné ostatni vynosy 1 1
B. VL. Prijaté prispévky celkem 185 0 185
B. VI. 27. Pfijaté pfispévky (dary) 185 185
B. VII. Provozni dotace celkem 3395 0 3395
B. VII. 29 Provozni dotace celkem 3395 3395
B. VIIl. VYNOSY CELKEM 4028 61 4 089

\\\\\\\\\\\ \\\\\\\\\\ \ \\ \\\\ N

ZPRAVA AUDITORA

Vyrok nezavislého auditora (osvédéeni ¢. 1194 o zapisu do seznamu auditorti Komory auditorti CR) o ovéfeni
ucetni uzaverky sestavené k 31. 12. 2008 zni:

,Podle mého nazoru UCetni uzavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace
ob&anského sdruZzeni KAFIRA o.s. k 31. 12. 2008 a nakladu, vynost a vysledku jeho hospodareni za rok 2008
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy“.

Tato Zpréava nezavislého auditora byla vystavena dne 30. 3. 2009.
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