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UVODNI SLOVO

Vazeni pratelé,

piedkladame vyréni zpravu nasi organizace za rok 2007. Rok 200 A/fhamnym
meznikem pro poskytovatele socialnich sluzeb aos&lkpro celou sociélni oblast. Od
1. ledna 2007 nabyl¢innosti zakon o socialnich sluzbach s praecadvyhlaskou, ktery
vyrazre zasahl do Zivota poskytovaietocialnich sluzeb i jejich uzivatelJedna se o prvni
zakon, ktery vymezuje druhy a typy socialnich shyzezsah jejich zakladnictinnosti,
financovani sluzeb, stanovuje fatiné vzdlani pracovnik v socialnich sluzbach, povinnost
poskytovatel sluzeb zaji€ovat kvalitu poskytovanych sluzeb zagatn tzv. standard
kvality v socialnich sluzbach. Zavadi novyigmévek na péi, ktery by mEl umoznit
uzivatefim socialnich sluzeb ,kupovat si“ gebné sluzby a vybirat si ty, které nagl jejich
potreby. Zavedl registraci poskytovatedocialnich sluzeb.

Tyto vyznamné zrny provazelycinnost nasi organizace po cely rok 2007 a budou
ovliviiovat i roky nasledujici. Zaregistrovali jsme nasei&ni sluzby, zajistili vzélavani
stavajicich  pracovnik intenzivié pokraovali v zavadni standard kvality do nasSich
socialnich sluzeb, seznamovali naSe uzivatele Bliwpastalymi z&nami a samazjmeé

poskytovali socialni sluzby.

NaSe sluzby a aktivity byly vroce 2007 realizovandiky finartni podpde
Ministerstva prace a socialnickol, Moravskoslezského kraje, Statutarnihésta Opava,
Statutarniho rsta Ostrava, Nsta Novy Jin, Statutarniho ¥sta Frydek-Mistek a Nadace
CEZ. Dékujeme za tuto podporuginnosti nasi organizace.

Pral bych si, aby nastavené &my v socialni oblasti v naSi republice byly @mami
k lepSimu. Aby fispély k upevréni pozice mensSich neziskovych organizaci, k jejeétsi
finaneni jistog, kterd by jim umoZnila nejen dalSi rozvoj a zkigvani sluzeb, ale také
konkurovat ¥tSim organizacim a zajistit vysSi podporu a zazenmipracovniky. Eal bych si
také, aby zmny pispely Kk vétSi spokojenosti samotnych uzivditelsluzeb a ke

skut&né pomoci fi feSeni jejich nefbznivych socialnich situaci.

Jan Horak

feditel
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ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Nazev organizace:

Pravni forma;
Sidlo sdruzent:

Telefon/fax:
E-mail:

http://

1C:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo &tu:

Registrace u
Ministerstva vnitra;
Datum zalozent:

Statutarni zastupce:

Clenové vyboru:

Kontakt na strediska:

OPAVA:

OSTRAVA:

NOVY JI CIN:

FRYDEK-MISTEK:

KAFIRA o.s.

okanské sdruzeni

Olomoucka 388/24

746 01 Opava

553 653 623

info@kafira.cz

www.kafira.cz

26588773

CZ26588773

Komekni banka, a.s., pobka Opava
86-6910130207/0100

VS/1-1/49791/02-R
29. 3. 2002

Jan Horék, fedseda sdruzeni
Jan Horak

MUDr. Marie Horakova
Ing. Arch. Jii Horak

Olomoucka ul. 24, Opava
tel.: 553 653 623

Nadrazni ul. 44, Moravska Ostravivez
mob.: 777 574 358

Hoblikova ul. 15, Novy din
mob.: 777 574 368

Zamecké nassti 44, Frydek-Mistek
mob.: 777 574 361
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POSLANI ORGANIZACE

KAFIRA o.s. je oltanskym sdruzenim, které vzniklo v roce 2002.

Nasim poslanim je podpora nezavislého a samostathi@bta lidi ve ¥ku od 15 let, které
jejich poskozeni zraku ovliwje i kazdodennickinnostech Bznych ve spoknosti.

SnaZime sevytvorit zazemi které povzbuzuje, motivuje a dodava ,chdo Zivota“.
Poskytujeme sluzby poradenské, vzthvaci a zvysujici Sance nalézt vhodné pracovni
uplatreni. Sluzby jsou poskytovanyterénu nebo ve stediscichv Opaw, Ostra¥, Novém
Ji¢iné a Frydku-Mistku.

NaSi snahou také je, oslovovat sgolest tak, aby sama byla pro uzivatelé naSich sluzeb

podobnym zazemim s toleranci k odliSnosti a s pastqoni pati také k nam®.

CILE ORGANIZACE

Cilem je pomoci uzivateim naSich sluzeb pekonat a zvladnout jejich negFiznivé
socialni situace a zit zfpsobem, ktery je ve spokénosti povazovan za bzny.
Uzivatelim nasSich sluzeb:

B poskytujeme pdebné poradenské informace a konzultace

m podporujeme jeipuplatiovani prav a oprawmych zajni

m podporujeme jeiphledani, ziskani a udrzeni pracovniho mista

m vzklavame je v oblasti prace s technicky ri@gsSimi kompenzénimi pomickami

na bazi osobniho péace

vzklavame je v oblasti prace s infordmdmi a komunikanimi technologiemi
m podporujeme je ip havazovani kontaktse spoléenskym prosedim a v aktivnim

trdveni volnéh@asu

KOMU JSOU SLUZBY UR CENY

UZivateli sluzeb jsou lidé od 15 let, které jejichpoSkozeni zraku ovliviuje pFi
kazdodennich ¢innostech Eznych ve spolénosti a hledaji podporu v oblasti vedeni
samostatného a nezavislého Zivota ve spédesti, pFi uplatihovani svych prav a
opravnénych zajmi, vé. uplatiiovani prava na préaci.

K poskozeni zraku, které jeéqvazujici, nize byt gidruZené také jiné postiZzeni nebo nemoc,
které vSak umaiuje kEZnou komunikaci a praci s uzivatelem a nevyZadpgeigini gistup

odpovidajici typu pdruzeného postizeni nebo nemoci.
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POSKYTOVANE SOCIALNI SLUZBY

Poskytované socialni sluzby jsou registrované. peskytovanyambulantné v jednotlivych

poradenskych a vzthvacich gtediscich. V pipad poteby je sluzba poskytovana take

v terénu, nag. v domacnosti uzivatélsluzeb. Terénni forma prace je realizovana v rdmci

celého Moravskoslezského kraje.

Poradenské sluzby mohou byt poskytovaaganymné.

Sluzby poskytované v roce 2007:

m ODBORNE SOCIALNi PORADENSTVI

Uzivatelim sluzeb bylo nabizeno:

*

*

socialné pravni poradenstvi - obsahem sociatnpravniho poradenstvi byla pomoc
v oblasti socialniho zabezf®ni, dichodoveého pojighi, statni socialni podpe, pomoci v
hmotné nouzi a v oblasti Zivotniho a exisi@imo minima

pracovné pravni poradenstvi - poskytovani informaci, které pomahall prientaci na
trhu prace, p ziskani a udrzeni pracovniho mista, souladu ide#io dichodu s fijmem

z vyckle¢né ¢innosti, @i evidenci na tadu prace aipziskani podpory v nezafstnanosti
poradenstvi v oblasti kompenz#énich pomicek — zahrnovalo: fedani informaci o
vhodnych kompenzaich pomiickach; asistované vyzkouSeni piarek; vystaveni
vyjadieni k vhodnosti poiitky; pomoc se ziskanim konkrétni pichy; predani kontakt
na dodavatele kompenzdch poniicek; odborné zaSkoleni v praci s ndmgmi
kompenzé&nimi pomickami na bazi PC (probihalo formou individualni aedkupinovou
— 2-5 uzivatal); zapmjceni vybranych poiicek pro o¢ieni spravnosti vyru

pomoc pFi uplatiiovani prav a opravrénych zajmi - zde se jednalo o poradenstvi nebo
jednorazovou pomocipuplatiovani dalSich prav a oprasmych zajni, pri vyfizovani
béZnych zalezitosti, zprastdkovani informaci o navaznych sluzbach. Déle seadao
jednani v zajmu skupiny uzivatel

zprostiedkovani kontaktu se spol&enskym prost¥edim — tato aktivita mla za cil
podpdit kontakty uZivatal s blizkym spoléenskym prosedim a okolim. UZivatém
sluzeb byly pedavany informace o dalSich aktivitdch a sluzb&aiizovanych v migt

bydlist, které mohli vyuzit a byli proé vhodne.
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m SOCIALNE AKTIVIZA CNi_SLUZBY PRO OSOBY_SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM
Tato sluzba zahrnovala:
% VZDELAVACI AKTIVITY:

1. kurzy zékladnich dovednosti prace s komugnliai a inform&nimi technologiemi

S vyuZitim kompenzmich ponticek na bazi PGQusnaduji komunikaci s blizkym i
vzdalenym okolim, fijem, zpracovani a uchovani informaci &ixgvani dGednich
zélezitosti a pisemné korespondence, pomatigtymiu a pi praci)

2. navazujici poéitatové kurzy na urovni poktilych uZivateti — tyto kurzy reaguji na

poZadavky sotasného trhu prace a poméhaly zvysSit &stmatelnost uZivatélsluzeb

Jednalo se o dlouhodobé akreditované nebo neabvadé# kurzy. Vyuka probihala
individualné nebo v malych skupinach uzivate{2-6 osob), dle individuatnstanoveného

vzklavaciho planu. V dohodnutych terminechslimuzivatelé sluzeb moznost vyuzivat

pacitatovou webnu stedisek k procviovani probranéhociva nebo k praci na internetu.

< POMOC PRI UPLAT NOVANI PRAV A OPRAVN ENYCH ZAJM U — tato aktivita se
zangfovala redevdim naPOMOC PRI UPLATNOVANI PRAVA NA PRACI
Uzivatelim sluZzeb zde byla poskytovana pomoc a podpiiraledani, ziskani a udrzeni
zanestnani. Sotasti prace zde nebyla jerfipa a dlouhodo$Si prace s uchazea
zdjemci o zarmstnani, ale také prace se zZatmavateli (nap pomoc pi sestavovani
nplre prace, vybaveni pracovStkompenzanimi pomickami, poradensky servis,
realizace pedvylEroveéhorizeni).

% VOLNOCASOVE A ZAIJMOVE AKTIVITY - realizovany byly pravidelné

volnotasové aktivity, filezitostné akce i jednorazové akce. Jednalo s& naprukovou
stielbu, internetovy Kklub, relaXai a sportovni aktivity, poznavaci vylety, hipotgia
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KAFIRA o.s.

haptiku. Steja jako kazdy rok se uskuteilo spolé&né setkani vSech uzivatesluzeb,

tentokrat na zamku v Hradci nad Moravici.

Sluzby jsou poskytovangeloroéné, v pracovnich dnech predevsim na zakladndividualni
domluvy. V rozsahu zakladnigmnosti jsou poskytovany bez Uhrady uzivatel

Pracovnici pimo poskytujici sluzby seéidi metodickymi pokyny a postupy organizace
zpracované pro jednotliv€innosti sluzby, které jsou v souladu se Standardwplity

v socialnich sluzbéach.

Sluzby jsou poskytovany na zaktadstni nebo pisemné smlouvyV pribéhu vyuzivani
sluzby probihalgravidelné hodnoceninaphovéani poteb uzivatel sluzeb. Uzivatelé sluzeb
mohli vnaSepodnéty, piipominky a stiznostiv pribéhu poskytovani sluzeb.

Zaznamy o uzivatelich sluzeb jsou vedeny v piseranélektronické podab V obou

piipadech je zaji8ha bezpénost tchto udaji. Osobni a citlivé Udaje se zpracovavaji se
souhlasem uZivatele sluzeb.
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Formou prace byly

* intervence - osobni jednani s uzivatelem sluzby 3tdnin.; zahrnuje pouzeimou
praci s klienty, tj. bez dopravy

= konzultace - osobni jednani do 30 min.; telefonigdnani s uzivatelem sluzby nebo
v jeho zajmu; internetové poradenstvi a konzult#es internet

» dalSi individualni nebo skupinova prace s klienty ramci vza@lavacich aktivit nebo
odborného zaSkoleniipgpraci s kompenzai pomickou (vykazuje se jako vyovaci

hodiny, kdy vy«. hod. trva 45 min)

DALSI CINNOSTI A AKTIVITY ORGANIZACE

m Planovani rozvoje sociélnich sluzeb v kraji
Pokraovali jsme v pravidelnych sélkach komunitniho planovani vesstt Ostrava, Opava,
Frydek-Mistek. Jsmé&eny pracovni skupiny Ré o handicapované vessi Novy Jiin, jejiz
cilem je vytvd@eni komunitniho planu prodsto Novy Jéin.

m Spoluprace
Spolupracovali jsme sevukovou knihovnou v Novém Jiné a Ostra¥, s Vysokou Skolou
baiskou — Technickou univerzitou v OstévdalSimi poskytovateli socialnich sluzeb a
dodavateli kompenzaich ponticek.

m Standardy kvality socialnich sluzeb
V priabéhu roku jsme intenzivnhpracovali na zaregistrovani naSich socialnicheflua na

zavadni standard kvality do poskytovanych sluzeb.

REALIZOVANE PROJEKTY

V roce 2007 jsme realizovali tyto projekty:

Projekty na zajigni provozu stdisek a sluzeb (5)

Projekty zamdiené na realizaci volgasovych a zajmovych aktivit (3)

Projekt Zajis¢ni kompenzéni pomicky pro osoby se zrakovym postizenim (1)

Projekt na zajighi vzdilavani pracovnik (1)

Jako partneri jsme se &astnili:
Projektu Vysoké Skoly hi#&gké — Technické univerzity v Ostkav ramci programu OP RLZ
.Necht studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv*, jehoz cite bylo zgistupnit studium

studentm s handicapem na vysoké Skole.
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STATISTIKA

ODBORNE SOCIALNI PORADENSTVI

Pcatet aktivnich uzivatél sluzby 141
ODBORNE ZASKOLENI — KOMPENZA CNi POMUCKA

Patet uzivatel odborného zaskoleni 15
Patet odwenych vydovacich hodin (vy&l hod. 45 min.) 341
SOCIALN E PRAVNI PORADENSTVI

POMOC PRI UPLAT NOVANiI PRAV A OPR. ZAIM U

Patet intervenci (v prm. délce trvani nad 1 hod.) 100
Pcatet telefonickych jednani a osobnich jednani do 80 m 145
Patet internetovych poradenstvi a konzultaci 74
Patet vystavenych dopoéeni 37
PRACOVNE PRAVNI PORADENSTVI

Patet intervenci (v prm. délce trvani nad 45 min.) 15
Patet konzultaci (telefonické a osobni jednani do 3)m 54
POCET REALIZOVANYCH PROJEKT U 7

SOCIALNE ~AKTIVIZA CNi SLUZBY PRO OSOBY
POSTIZENIM

SE ZDRAVOTNIM

Patet aktivnich uzivatél sluzby 152
VZDELAVACI AKTIVITY

Patet uzivateh 51
Patet odwenych vydovacich hodin (vy&l hod. 45 min.) 3311
POMOC PRI UPLAT NOVANi PRAVA NA PRACI

Pcatet intervenci (v pim. délce trvani nad 45 min.) 33
Patet konzultaci (tel. a intern. jednani, osobni jedrip 30 min.) 90
Patet osobnich jednani se zéstmavateli 19
Patet uzivatel, kteri ziskali zandstnani 4
VOLNO CASOVE A ZAJIMOVE AKTIVITY

Patet jednorazovych aktivit 14
Patet pravideld se opakujicich aktivit 5
Patet vicedennich akci 1
POCET REALIZOVANYCH PROJEKT U 9
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PRACOVNI TYM
Na ¢innosti KAFIRA o.s. se v roce 2007 podileli titaapovnici v pracovnim pognu:

Pracovnici pfFimo poskytujici sluzby:

Mgr. Daniela Redrova — socialni pracovnik

Bc. Lubos Blecha — socialni a administrativni prachk (od 18. 6. 2007)

Mgr. Martin Labisch — poradce pro uplavani prav

Ing. Simona Kollerova — vedouci lektor wavacich aktivit/vedouci sdiska Ostrava
JaromiraCubokovéa — lektor vz#lavacich aktivit/vedouci gdiska Novy Jin

Dana Valaskova — lektor védvacich aktivit/'vedouci stdiska Frydek-Mistek

Beata Blahova - lektor vZthvacich aktivit siediska Opava (od 18. 6. 2007)

Patrik Benda — asistent lektora ¥&lacich aktivit

Kamil Z&ek — lektor vzdlavacich aktivit sediska Opava (do 30. 4. 2007)

Ostatni pracovnici:

Jan Horak +editel

Milena Proskeova —d@tni/ekonom

Bc. Jana Rekova — pracovnik pro styk skegnosti (do 31. 3. 2007)
Martin Sedlé&ek — kontaktni pracovnik (do 31. 3. 2007)

Pro pracovniky viimé pé€i byla zajiStna podporaexterniho supervizora a specialniho

pedagoga

FINAN CNi ZPRAVA
Ucetni uzawrka ke dni 31. 12. 2007 (v celych tisicich)K

A. |. SPOTREBOVANE NAKUPY CELKEM + 352
A. I. 1. Spoteba materialu + 201
A. |. 2. Spoteba energie +151
A. Il. SLUZBY CELKEM +983
A. Il. 5. Opravy a udrZzovani + 39
A. ll. 6. Cestovné + 37
A. Il. 8. Ostatni sluzby + 907
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A. Ill. OSOBNIi NAKLADY CELKEM + 2 686
A. lll. 9. Mzdové néklady +1 995
A. lll. 10. Zakonné socialni poji&ti + 691
A. IV. DANE A POPLATKY CELKEM +5
A. IV. 14. Dai silni¢ni +5
A. V. OSTATNI NAKLADY CELKEM +92
A. V. 18. Ostatni pokuty a penale +15
A. V. 20. Uroky +23
A. V. 24. Jiné ostatni naklady +54

A. VI. ODPISY, PRODANY MAJETEK, TVORBA

. L + 1008
REZERV A OPRAVNYCH POLOZEK CELKEM
A. VI. 25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a +1008
hmotného majetku
A. VIII. DA N Z PRIJMU CELKEM . 397
A. VIII. 33. Dodaténé odvody datiz gijmu - 397
NAKLADY CELKEM +4729

B. I. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem + 260
B. I. 2. Trzby z prodeje sluzeb + 260
B. IV. Ostatni vynosy celkem +1 157
B. IV. 17. Z&tovéani fond +1 007
B. IV. 18. Jiné ostatni vynosy + 150
B. VI. Prijaté prispévky celkem +78
B. VI. 27. Rijaté pispsvky (dary) + 78
B. VII. Provozni dotace celkem + 3 906
B. VII. 29 Provozni dotace celkem + 3 906
B. VIII. VYNOSY CELKEM + 5401

AAMMHILALZZIZHZIEZBEBEAHENR

N
N

NN T T T T \ N

ZPRAVA AUDITORA
Vyrok nezavislého auditora (c&lkeni ¢. 1194 o z4pisu do seznamu auditdfomory
auditoi CR) o owieni Getni uzawrky sestavené k 31. 12. 2007 zni:
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.,Podle mého nazoruceétni uzav¥rka podavavérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finatni
situace obanského sdruzeni KAFIRA o.s. k 31. 12. 2007 a rdiiklaynosi a vysledku jeho
hospodé&eni za rok 2007 v souladweskymi &etnimi gedpisy*.

Tato Zprava nezavislého auditora byla vystavena2éne. 2008.
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PODEKOVANI

Zawerem chcipodékovat vSem svym kole@m, ktefi se podileli na zaji&hi poskytovani
sluzeb a napbvani poslani nasi organizacexternim spolupracovnikim, ktefi

poskytovateli podporu pracovria v pgiimeé péi s uzivatelia élenim vyboru KAFIRA o.s.

Podtkovani paiti také vSenposkytovatelim dotaci - Moravskoslezskému kraji, Ministerstvu

prace a socialnichéei, Statutarnimu gstu Opava, Statutarnimueéstu Ostrava, Mstu Novy

Ji¢in, Statutarnimu &stu Frydek-Mistek. Nada€lEZ za poskytnuti nadaiho grispsvku na

zakoupeni kompenzaich pomicek.

Za poskytnuté darysttujeme:

e Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakydhstolb pobdce Trinec — darovani
show down

* Ordinaci praktického léka pro @ti a dorost, Pusta Polom — finam dar

« INTERSPAR — poukéazky

«  OMV - poukazky

* pani Lazarové Dan- finartni dar

« Nadanimu fonduCeského rozhlasu — finani piispsvek na projekt realizovany v roce
2008

Jsem rad, Ze poktfajeme ve spolupraci s ostatnimi organizacemi atireetmi poskytujici

sluzby stejné cilové skupinuzivateti a této spoluprace si velmi vazim.
Dékuji vSem uzivateim naSich sluzebza divéru, kterou ndm davajifpvyuzivani sluzeb a
také za jejich tr@livost pii zménach, které souvisely s registraci socialnich #uze

zavaanim standarndl kvality do naSich sluzeb (novych posiugp metod prace).

Veéiim, Ze se nam dianaphovat naSe poslani a stdvame se nebo jiz jsme Vagemim.

Jan Horéak
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