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KAFIRA o.s.

UVODNI SLOVO
Vézeni pritel€,

pfedklddame ctvrtou vyrocni zpravu KAFIRA o.s. Rdd bych vni zrekapituloval
¢innost nasi organizace v roce 2006, ve kterém si KAFIRA upevnila svou pozici neziskové

organizace poskytujici sluzby lidem se zrakovym handicapem v Moravskoslezském kraji.

NaSe sluzby a aktivity mohly byt v roce 2006 realizovdny diky finan¢ni podpofe
Moravskoslezského kraje, Statutarniho mésta Opava, Statutarniho mésta Ostrava, Mésta Novy
Jicin; Statutdrniho mésta Frydek-Mistek, Ministerstva informatiky a Fondu T-Mobile.

Dé&kujeme za tuto podporu ¢innosti nasi organizace.

Stredisko v Ostravé, které se na konci roku 2005 prest¢hovalo do novych prostor na
Nédrazni ulici 44, bylo slavnostné otevieno 9. bfezna 2006. Velice nds potésil zdjem vSech
piitomnych — zastupcli mésta, kraje, poslance PSP Josefa Vichy, spolupracujicich organizact,
novindii a mnoha dalSich. Prondjem prostor i finan¢ni podpora na rekonstrukci byla ziskdna
od Utadu méstského obvodu Moravskd Ostrava a Pfivoz.

Dne 23. ledna 2006 se zde uskutecnilo novoro¢ni setkdni ostravskych klient. Perlickou
programu byl souboj ve zvukové stfelb€, kterého se tucastnili pan Martin Addmek -
reprezentant CR ve stielbé nevidomych a pan Martin Tenk - ¢esky olympijsky reprezentant ve

sportovni stielbé, ktery soutézil ve strelbé s klapkami na ocich.

V prubéhu celého uplynulého roku jsme se jako partnerskd organizace podileli na
realizace projektu Vysoké $koly baiiské — technické univerzity v Ostravé (ddle VSB-TUO).
Jednim z cili projektu bylo zptistupnéni studia studentiim se zrakovym postizenim na vysoké
Skole. Bylo vytvofeno Centrum Slunecnice na podporu témto handicapovanym studentiim.
Pracovnici nasi organizace konzultovali vybaveni tohoto centra vhodnymi kompenzac¢nimi
pomickami. Ugastnili jsme se také Vzdélavaciho programu VSB-TUO ur&eného tviirctim e-
learningovych kurzl, kde jsme prezentovali ,,Zasady pro psani texti, které usnadni jejich
Citelnost zrakové handicapovanym®. Pfimo jsme se podileli i na tvorbé jednoho e-

learningového kurzu obsahové zaméteného na Zivot lidi se zrakovym postiZenim.
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Vv s

V pribéhu roku 2006 probéhly vyraznéj$i zmény v pracovnim tymu na$i organizace.
V bieznu 2006 nastoupila nové lektorka vzdélavacich aktivit a vedouci strediska ve Frydku-
Mistku pani Dana ValasSkova. Zaroven jsme ve stejném mesici ptijali pani Bc. Janu Ruckovou
na pozici Pracovnik pro styk s vefejnosti. Ke konci bfezna ukoncila pracovni pomér u nds
lektorka vzdé¢lavacich aktivit opavského stfediska pani Hana Wranova, proto v dubnu
nastoupil novy lektor Kamil Za¢ek. Na konci srpna ukonéila pracovni pomér také Mgr. Marta

Kolafikova, specidlni pedagog, psycholog.

Vétim, ze KAFIRA o.s. se stala organizaci, ve které uZivatelé naSich sluZeb nachéizeji
zazemi a prostor pro setkdvani, feSeni svych nepiiznivych situaci a pro zvySovani svych
dovednosti a schopnosti, které jim usnadnuji Zivot ve spolecnosti. Ddle chceme naSe sluzby
rozvijet a zkvalitnovat a oslovovat spole¢nost tak, aby sama byla pro uZivatelé naSich sluzeb

podobnym zdzemim.

Jan Horak

feditel

Vyznam slova ,,KAFIRA*

KAFIRA neznamend Zadnou zkratku. Slovo KAFIRA pochdzi z hebrejStiny a oznacuje jméno

Ve,

podporou, soudruznosti. Jejich mésto je jim ,,domovem®, mistem, kam patii, kde maji své

prételé a kde jim je dobfe. Takovym méstem chce byt 1 KAFIRA pro své uZivatele sluzeb.
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ZAKLADNI UDAJE O ORGANIZACI

Nazev organizace:

Pravni forma:
Sidlo sdruzeni:

Telefon/fax:
E-mail:

http://

IC:

DIC:

Bankovni spojeni:
Cislo Gétu:
Registrace u
Ministerstva vnitra:
Datum zaloZeni:
Statutarni zastupce:

Clenové vyboru:

Kontakt na stiediska:

OPAVA:

OSTRAVA:

NOVY JICIN:

FRYDEK-MISTEK:

KAFIRA o.s.

obcanské sdruzeni

Olomoucka 388/24

746 01 Opava

553 653 623

info @kafira.cz

www.kafira.cz

26588773

CZ26588773

Komer¢ni banka, a.s., pobocka Opava
86-6910130207/0100

VS/1-1/49791/02-R
29.3.2002

Jan Hordk, pfedseda sdruzeni
Jan Horak

Mgr. Vladéna Hordkova
Ing. Arch. Jifi Hordk

Olomoucka 24, Opava
tel.: 553 653 623

Nadrazni 44, Moravska Ostrava-Piivoz
mob.: 777 574 358

Hoblikova 15, Novy Ji¢in
mob.: 777 574 368

Zamecké namésti 44, Frydek-Mistek
mob.: 777 574 361
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POSLANI ORGANIZACE

KAFIRA o.s. je obfanskym sdruZenim, které vzniklo v roce 2002.

Nasim poslanim je podpora nezdvislého a samostatného Zivota lidi ve véku od 15 let, které
jejich poskozeni zraku ovliviiuje pii kazdodennich ¢innostech béZnych ve spolecnosti.
Snazime se vytvorit zazemi, které povzbuzuje, motivuje a dodava ,chut do Zivota®.
Poskytujeme sluzby poradenské, vzdélavaci a zvySujici Sance nalézt vhodné pracovni
uplatnéni. Sluzby jsou poskytovany v terénu nebo ve stfediscich v Opavé, Ostravé, Novém
Ji¢in€ a Frydku-Mistku.

Nasi snahou také je, oslovovat spole€nost tak, aby sama byla pro uZivatelé naSich sluzeb

podobnym zazemim s toleranci k odliSnosti a s postojem ,,oni patii také k ndm*.

CiLE ORGANIZACE

Cilem je pomoci uzivatelim nasich sluZeb Zit zpiisobem, ktery je ve spole¢nosti povazovan za
béZny, a to prostiednictvim:
B podpory uplatiiovini prav a opravnénych zajmi,
B poskytovani informaci souvisejicich s uplatiovanim prav a opravnénych zajmii,
B podpory pii hledani a ziskdni vhodného pracovniho mista,
B zvySovani dovednosti pfipraci s elektronickymi kompenzaénimi pomiickami a
komunikac¢nimi technologiemi s vyuZzitim osobniho pocitace

B podpory kontaktil se spoleCenskym prostfedim jednotlivci i skupin.

KOMU JSOU SLUZBY URCENY

Uzivateli sluZeb jsou lidé od 15 let, které jejich poskozeni zraku ovliviiuje pi¥i
kaZzdodennich ¢innostech béznych ve spolecnosti a hledaji podporu v oblasti vedeni
samostatného a nezavislého Zivota ve spolefnosti, pii uplatiovani svych prav a
opravnénych zajmi, v¢. uplatiiovani prava na praci.

K poskozeni zraku, které je prevazujici, mlze byt piidruzené také jiné postiZeni nebo nemoc,
které vSak umoZznuje béZnou komunikaci a praci s uZivatelem a nevyzaduje specidlni piistup

odpovidajici typu piidruzeného postiZeni nebo nemoci.
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POSKYTOVANE SLUZBY

Sluzby jsou poskytoviny ambulantné, je mozné jich vyuZit v jednotlivych poradenskych a
vzdélavacich stiediscich. V piipadé potieby je sluZzba poskytovdna také v terénu, napf.
v domdcnosti uzivatell sluZzeb. Terénni forma priace je realizovdna vramci celého
Moravskoslezského kraje.

Sluzby mohou byt poskytovany i anonymné.

Sluzby poskytované v roce 2006:

m VZDELAVACI AKTIVITY
Vzdélavaci aktivity byly realizovdny v oblasti prace s elektronickymi kompenzacnimi
pomiickami a informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi. Jednalo se o dlouhodobé kurzy.
Vyuka probihala individudln¢ nebo v malych skupindch uzivatell (2-6 osob). V dohodnutych
terminech méli uZivatelé dile moZnost vyuZivat pocitacovou ucebnu stredisek k procvi¢ovani
probraného uciva nebo k prici na internetu. VSichni lektofi pfistupovali ve vyuce ke klientim
empaticky, individudlng, ale s pfiméfenou naro¢nosti a profesiondlné. Samoziejmée

respektovali zrakové postiZeni a subjektivni stav uZivatele.

Realizovany byly tyto kurzy:

- Kurz prace na PC pro zacédteCniky se zrakovym postiZenim

- Kurz price s PC jako kompenza¢ni pomutckou

- Kurz prace na PC pro pokrocilé uZivatele se zrakovym postizenim

- Kurz pro osoby se zrakovym postiZzenim - obsluha osobniho pocitace podle osnov
ECDL - start

- Kurz prace na PC podle individudlnich pozadavku klienta

Vroce 2006 bylo v kurzech proskoleno 72 uzivatell sluZeb. Z toho cast uZzivateli dale
pokracuje v kurzech i vroce 2007 a zdokonaluji se v praci s osobnim pocitacem. Ostatni
Ucastnici kurzl ziskali po dspéSném zvladnuti zavéreéného testu osvédceni. 2 uZivatelé sluzeb

ziskali certifikat ECDL Start.
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m SOCIALNE PRAVNI PORADENSTVI

Socidln¢ pravni poradenstvi bylo poskytovdno formou osobnich, telefonickych a
internetovych konzultaci a intervenci na zdklad¢ potieb wuzivateld. Intervence byly
poskytovany ve vétsing piipadl individudlng a jednalo se bud’ o jednordzové nebo opakujici
se intervence. Jejich cilem bylo poskytnuti poradenstvi podporujici socidlni zaclenéni
uzivatelt sluZeb a feSeni jejich nepfiznivé socidlni situace.

Poradenstvi probéhlo v oblastech: socidlni péce, diichodového pojisténi, statni socidlni
podpory, kompenzac¢nich pomticek nebo v dalSich zélezitostech souvisejicich s uplatiovanim
prav nebo opravnénych zajmi.

U néktery uZivateli sluzeb pteslo poradenstvi plynule do dlouhodobéjsi ptipadové socidlni

prace, kterd smérovala k vyfeSeni konkrétni nepfiznivé socidlni situace uzivatele.

V roce 2006 vyuZzilo socidlné pravni poradenstvi 104 uZivatelii sluZeb. Z toho pocet
intervenci byl 84 (osobni jedndni s uZivatelem v délce trvani primérné 2 hod.), pocet kontaktti
124 (telefonické jednéani s uzivatelem nebo jakékoliv jednani, Cinnost v zdlezitosti uZivatele i

bez jeho pfitomnosti). Internetové poradenstvi prob&hlo u 88 klientd.

B PRACOVNE PRAVNI PORADENSTVI A PORADENSTVI V OBLASTI
PRACOVNIHO UPLATNENI
V ramci této sluzby probihaly osobni intervence a konzultace, kde uZivatelé spolecné
s odpovédnym pracovnikem vytvateli Zivotopisy, shromazd’ovali podklady tdajti rozhodnych
pro vyhleddni zaméstnani, hodnotili Sance na trhu prace a moznosti jejich zhodnoceni.
Mezi konzultacemi byly také pfijimaci pohovory, které odpovédny pracovnik organizace

realizovat pro zameéstnavatele hledajici mezi naSimi uZivateli sluzeb potencidlni zaméstnance.

Intervenci, které standardné trvaji cca 45 - 120 minut, bylo uZivateliim sluzeb poskytnuto 50.
Kontaktl s uZivateli prob&éhlo 189. Patfily mezi n€ zejména telefonické a mailové kontakty

s uzivateli.
Vramci této aktivity probihalo také kontaktovdni zaméstnavatel s provozovnou

v Moravskoslezském kraji. Takto bylo kontaktovdno 371 zaméstnavateli. Béhem téchto

kontaktli byly odpovédnym pracovnikim zaméstnavatell sd€leny informace tykajici se
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moznosti zaméstndni osob se zrakovym postizenim. Na jejich zdkladé¢ bylo nasledné

realizovano 78 osobnich setkani se zaméstnavateli.

VSechny vySe popsané Cinnosti vyustily v pribéhu roku 2006 k zamé&stndni 9-ti uZivateld
sluzeb sdruZeni. Ctyfi z nich jsou nevidomi, Gtyfi s téZkym zrakovym postizenim a jeden

s leh¢im zrakovym postiZzenim.

® SPECIALNE-PEDAGOGICKE KONZULTACE A PSYCHOLOGICKE
PORADENSTVI

Psychologické poradenstvi i specidlné-pedagogické konzultace byly k 31. 8. 2006 ukonceny.
Dtvodem byly persondlni a organizacni zmény ve sdruZeni. I naddle jsou vSak v piipadé
potieby tyto sluzby uZivatelim zprostfedkoviany a nabizena pomoc se zajiSténim a
vyhledanim vhodného externiho psychologa i specidlniho pedagoga.

Psychologickych konzultaci v roce 2006 vyuZilo celkem 8 klientii. Jednalo se o opakované
konzultace, které byly zaméfeny na podporu pii feSeni naro¢nych Zivotnich situaci, osobnich

nebo rodinnych tézkosti, otdzek souvisejicich se zhorSovanim zraku.

m VOLNOCASOVE A ZAJMOVE AKTIVITY
Vroce 2006 byly organizovany pravidelné volnoCasové aktivity, priilezitostné akce i
jednordzové akce. Velky zdjem projevuji uzivatelé sluzeb pifevdzné o spolecné vylety,
spolecna setkdni, navstévy vystav, muzei apod.
Mezi pravidelné volnocasové aktivity patfily v roce 2006 napt. hipoterapie, hapticky kurz,
spinnig, plavani. PfileZitostnymi akcemi byly navStévy solné jeskyné, ndvStévy vystav,

zavody ve zvukové stielb¢ apod.

ZASADY POSKYTOVANI SLUZEB

m Partnerstvi — uZivatelé/zdjemci o sluzby jsou brani jako partnefi, jsou respektovany
jejich postoje, rozhodnuti, zpiisob Zivota, maji pradvo odmitnout nabizenou sluzbu nebo
odstoupit od smlouvy i bez uvedeni divodd, v ptipadé nespokojenosti s poskytovanim
sluZzeb maji pravo podavat navrhy, podnéty a stiznosti a tyto jsou dale zpracovany.

B Individualni pristup, respektovani prani a potireb — pifani a potfeby uzivateli
sluzeb/zdjemct o sluzby jsou pfi poskytovani sluzeb respektovany, sluzby napliuji

potieby a osobni cile uzivatelli; pracovnici respektuji jedinecnost uzivatell, zptisoby

9/14



KAFIRA o.s.

poskytovani sluzby jsou pfizplisobeny potfebdm uZzivatell vramci cili a poslani
sluzby.

B Respektovani prav — pracovnici respektuji prava uzivateli/zdjemct o sluzby (dle
Zakladni listiny prdv a svobod, Madridské deklarace, Charty zdkladnich prav
Evropské unie) a usiluji o vytvafeni podminek, ve kterych mohou uZivatele sva prava
uplatilovat. Pracovnici pfistupuji ke vSem uzivatelim sluzeb/zdjemciim o sluzby bez
predsudktl a negativniho hodnoceni vzhledem k pohlavi, véku, rase, ndbozenskému ¢i
jiného vyznani apod.

B Duvéryhodnost sdélenych informaci - pracovnici jsou vazani mlcenlivosti o vSech
ziskanych informacich od uzivatelli/zajemct o sluzby, pracovnici jsou povinni vyzadat
souhlas uZivatelli se zpracovanim jejich osobnich udajli, pracovnici respektuji pravo
uzivatele/zdjemce o sluZzby na jeho anonymitu.

B Podpora iniciativy uZivatele — pracovnici podporuji samostatnost uZivatelii/zdjemct
o sluzby pii feSeni svych situaci, pracovnici nepiebiraji aktivitu za uZivatele/zajemce,
ale podporuji, motivuji a vedou je k vlastni iniciativé pfi feSeni jejich situaci.

B Odpovédnost — pracovnici posiluji odpovédnost uzivatelti/zajemct za rozhodovani o
vlastnim Zivot¢ a soucasné oveéiuji porozuméni disledkim téchto rozhodnuti.

B Zaméfeni na celek — pracovnici chapou a respektuji uzivatele/zdjemce o sluzby jako
Clena skupiny — tj. rodiny, spoleCenstvi, ve kterém Zije, pracuje; pfi poskytovani
sluzby se pohlizi na situaci uZivatele/zdjemce z pohledu riznych aspektii (z pohledu
vyuzivanych dalsich sluzeb, vazeb na okoli apod.).

B Dustojnost — vychodiskem prace pracovnikil je tolerance odliSnosti a tcta k ¢lovéku,
pracovnici Zddnym piimym ani nepiimym ¢i zprostfedkovanym zpisobem svého
chovani neutoci na lidskou dustojnost uzivatelii/zajemci; pracovnici neznehodnocuji
lidskou dustojnost uzivatele/zajemce v Zadné, ani emociondln¢ vypjaté situaci.

B Profesionalni pristup — pracovnici oddéluji sviij soukromy Zivot od profesniho
Zivota, udrzuji si nadhled a profesiondlni odstup pfi poskytovani sluzeb, dopliuji si a
prohlubuji své odborné znalosti a dovednosti, znaji a fidi se obecné zdvaznymi
normami a predpisy, vnitinimi pravidly organizace. Pokud zdjemce/uZivatel potiebuje
sluzbu, ktera neni v nabidce sluzeb KAFIRA o.s., budou mu piedany informace o tom,
kde takovou sluzbu miiZe ziskat.

B Pracovnici se Fidi etickym kodexem pracovniki KAFIRA o.s.
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DALSI CINNOSTI A AKTIVITY SDRUZENI

m Planovani rozvoje socialnich sluzeb v kraji
Pokracovali jsme v pravidelnych schiizkdch komunitniho pldnovani ve mésté Ostrava. Jsme
¢leny pracovni skupiny Péce o handicapované ve mést¢ Novy Ji¢in, jejiz cilem je vytvoreni
komunitniho pldnu pro mésto Novy Ji¢in. Ucastnili jsme se vytvafeni Komunitniho plinu
socidlnich sluzeb ve mésté¢ Frydek-Mistek. A zapojili jsme se do komunitniho planovani
socidlnich sluzeb ve mésté Opava.

B Spoluprace
Spolupracovali jsme se zvukovou knihovnou v Opavé, Novém Ji¢in€ a Ostrave.
V pribéhu celého roku 2006 probihala tzka spoluprace s univerzitnimi pracovisti - s
Katedrou oSetfovatelstvi Ostravské Univerzity, s Katedrou psychologie Pedagogické fakulty
Ostravské Univerzity, s Vysokou Skolou banskou — Technickou univerzitou v Ostraveé.

m Standardy kvality socialnich sluzeb
V pribéhu roku jsme pracovali na postupném vytvafeni a zavadéni standardi kvality do
poskytovanych sluZeb.

B Agentura prace
Od 2. 5. 2006 jsme se stali ,,agenturou prace” v souladu s §60 odst. 1 zdkona ¢islo 435/2004
Sbirky. K tomuto datu schvélilo Ministerstvo prace a socidlnich véci nasi zadost. Jako formu
zprostitedkovani mdme stanoveno ,,Vyhledani zaméstndni pro fyzickou osobu, kterd se o
praci uchazi, a vyhledani zaméstnanct pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily” a

,Poradenskd a informac¢ni ¢innost v oblasti pracovnich piileZitosti.

REALIZOVANE PROJEKTY

V roce 2006 jsme realizovali tyto projekty:

Projekty na zajiSténi provozu stiedisek a sluzeb (5)

Projekty zamé&fené na realizaci volnocasovych a zdjmovych aktivit (3)

Projekt Zajisténi kompenzacni pomiicky pro osoby se zrakovym postizenim (1)

Projekt v rdmci programu Ministerstva informatiky CR NPPG — handicap (1)
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Jako partneri jsme se Gcastnili:
Projektu Vysoké Skoly banské — Technické univerzity v Ostravé v ramci programu OP RLZ
»Necht' studuje kdokoliv, kdekoliv a kdykoliv*, jehoz cilem bylo zpfistupnit studium

studentiim s handicapem na vysoké Skole.

STATISTIKA
VZDELAVACI AKTIVITY
Pocet typi kurzi 5
Podet uzivatela 72

SOCIALNE PRAVNI PORADENSTVI

Pocet uzivatela 104
Pocet intervenci (v délce trvani nad 2 hod.) 84
Pocet kontaktl 124
Pocet internetovych poradenstvi 88

PRACOVNE PRAVNI PORADENSTVI A PORADENSTVI
V OBLASTI PRACOVNIHO UPLATNENI

Pocet intervenci (v délce trvani nad 45 min.) 50
Pocet kontakt 189
Pocet kontaktovanych zaméstnavatelil 371
Pocet osobnich jednédni se zamé&stnavateli 78
Pocet uzivatelu, ktet{ ziskali zaméstnani 9

PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI

Podet uzivateli 8

POCET REALIZOVANYCH PROJEKTU 10

PRACOVNI TYM
Na ¢innosti KAFIRA o.s. se v roce 2006 podileli tito pracovnici v pracovnim poméru:

Pracovnici piimo poskytujici sluzby:
Mgr. Marta Kolafikova (do 31. 8. 2006) — specidlni pedagog, psycholog

Mgr. Daniela Redrova — socidlni pracovnik
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Mgr. Martin Labisch — poradce pro uplatiiovani prav

Ing. Simona Kollerova — vedouci lektor vzdélavacich aktivit/vedouci stiediska Ostrava
Jaromira Cubokova — lektor vzdé&lavacich aktivit/vedouci stiediska Novy Ji¢in

Ing. Hana Wranova — lektor vzdélavacich aktivit/vedouci stiediska Opava (do 31. 3. 2006)
Kamil Zacek — lektor vzd&lavacich aktivit stfediska Opava (od 3. 4. 2006)

Dana Valaskova — lektor vzdélavacich aktivit strediska Frydek-Mistek (od 15. 3. 2006)
Patrik Benda — asistent lektora vzdé€lavacich aktivit

Bc. Jana Ruckova — odpovédna za zajisténi volnocasovych aktivit (od 15. 3. 2006)

Ostatni pracovnici:

Jan Horak — feditel

Milena Proskeova — dcetni/ekonom

Bc. Jana Ruckova — pracovnik pro styk s vefejnosti (od 15. 3. 2006)

Martin Sedlacek — kontaktni pracovnik

FINANCNI ZPRAVA
Ucetn{ uzavérka ke dni 31.12. 2006 (v celych tisicich K¢&):

A DAKILADY
A. 1. SPOTREBOVANE NAKUPY CELKEM +274
A. L. 1. Spotteba materidlu + 103
A. L. 2. Spotieba energie + 158
A. 1. 4. Prodané zboZi +13
A.IL SLUZBY CELKEM + 1002
A.II. 5. Opravy a udrZovani + 64
A. IL 6. Cestovné + 26
A. II. 7. Néklady na reprezentaci +1
A. II. 8. Ostatni sluzby +911
A. ITII. OSOBNI NAKLADY CELKEM +2 852
A.IIL. 9. Mzdové naklady +2 145
A. III. 10. Zakonné socidlni pojiSténi + 707
A.IV.DANE A POPLATKY CELKEM +6
A. IV. 14. Dan silni¢ni +6
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A. V. OSTATNI NAKLADY CELKEM + 84
A. V. 18. Ostatni pokuty a pendle + 10
A. V. 20. Uroky +23
A. V. 24. Jiné ostatni néklady, + 51
A. VL. ODPISY, PRODANY MAJETEK, TVORBA +1054
REZERV A OPRAVNYCH POLOZEK CELKEM

A. VI 25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a +1054
hmotného majetku

NAKLADY CELKEM +5272

B

B. L. Trzby za vlastni vykony a za zbozi celkem + 236
B. 1. 2. TrZzby z prodeje sluzeb + 223
B. L. 3. TrZzby za prodané zboZi +13
B. IV. Ostatni vynosy celkem +1054
B. IV. 13. Ostatni pokuty a pendle +1
B. IV. 17. Zic¢tovani fondu + 1053
B. VI. Prijaté piispévky celkem + 16
B. VL. 27. Piijaté ptispévky (dary) + 16
B. VII. Provozni dotace celkem +4 162
B. VII. 29 Provozni dotace celkem +4162
B. VIII. VYNOSY CELKEM + 5468

ZPRAVA AUDITORA

Vyrok nezavislého auditora (osvédceni €. 1194) o ovérfeni ucetni uzaveérky sestavené k 31. 12.

2006 znf:

,,Podle mého ndzoru ucetni uzavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv, pasiv a finan¢ni
situace obCanského sdruzeni SdruZzeni ,, KAFIRA“ k 31. 12. 2006 a ndkladii, vynosi a

vysledku jeho hospodateni za rok 2006 v souladu s ¢eskymi tcetnimi pfedpisy*.

Tato Zprava nezdavislého auditora byla vystavena dne 16. 2. 2007.
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PODEKOVANI

Zavérem chci podékovat svym kolegtim, ktefi se na poskytovani sluZzeb a napliilovani naseho

poslani podileli s plnym nasazenim a profesiondlnim pfistupem.

Podékovani patii také vSem poskytovatelim dotaci - Moravskoslezskému kraji, Ministerstvu
informatiky CR, Statutdrnimu méstu Opava, Statutarnimu méstu Ostrava, Méstu Novy Jicin,
Statutarnimu  méstu  Frydek-Mistek. Nadaci VIA za poskytnuti nadacniho pfispévku
z programu ,,FOND T-MOBILE PRO ZAMESTNANCE®“. Ufadu price v Ostravé za
poskytnuti prispévku na vytvofeni pracovni pfilezitosti v ramci vefejné prospésSnych praci.
Za poskytnuté dary dékujeme:

o Ordinaci praktického lékate pro déti a dorost, Pustd Polom — finan¢ni dar

o marketingové agenture RESPOND & Co, s.r.o, Moravska Ostrava — finan¢ni dar

o spolecnosti Severomoravska energetika, a.s - dar

o pani Brudné Iveté — finan¢ni dar
Vézim si spolupréace s ostatnimi organizacemi a institucemi poskytujici sluzby stejné cilové
skupiné uZivateli, spoluprdce s VSB-TUO za osloveni naSeho sdruZeni jako partnera pii
realizaci svého projektu v rdmci Operac¢niho programu Rozvoje lidskych zdroji.
Dé&kuji vSem uZivateliim naSich sluzeb, ze diky nim muzeme vidét smysl nasi prace a dale

vSem, ktefi jakkoliv podpofili ¢innost naSeho sdruZeni, a to nejen financné, ale také

spolupraci, propagaci, slovni a morélni podporou a zdjmem.

Jan Horak
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