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Lidové prislovi

UVODNI SLOVO

Vézeni ptatelé,

predkladam tfeti vyro¢ni zpravu Sdruzeni KAFIRA.

Uplynuly rok byl ve znameni stabilizace organizace na poli poskytovatelt sluzeb v
Moravskoslezském kraji. Pfi stdZich v radmci projektu Leonardo da Vinci se ndm podatilo
navazat C¢i prohloubit spoluprici také se zahrani¢nimi organizacemi podobného zaméfend,
kterd v budoucnu pravdépodobné povede ke tvorbé spole¢nych projektt. TaktéZ jsme velmi
radi vstoupili jako partneti do projektu OP RLZ, ktery realizuje Vysoka Skola banskad, protoze
jednim z cili projektu  je zpfistupnéni vysokoskolského studia zrakové 1 jinak
handicapovanym.

Zajem cilové skupiny — obCanu se zrakovym postizenim je stdly a pocet zdjemcl o
sluzby se kazdym rokem zvySuje. Neni lepSi motivace pro poskytovéani sluzeb nez pozitivni

zpétnd vazba klientl.

Se svymi kolegy se snazim a budu snazit stale hledat nové moznosti, rozSifovat a zkvalitiiovat
sluzby pro obCany se zrakovym postiZzenim tak, aby byly dobrym odrazovym miistkem pro jejich

skute¢né pracovni a socidlni zaclenéni.

Jan Horak,
predseda Sdruzeni KAFIRA




UDAJE O ORGANIZACI

ZALOZENI ORGANIZACE )
Sdruzeni KAFIRA bylo zaloZeno v roce 2002 a zaregistrovano na MV CR 29. 3. 2002 pod
¢islem VS/1-1/49791/02-R.

POSLANI ORGANIZACE
Poslanim SdruZeni KAFIRA je vyrovndvat piileZitosti obCani se zrakovym postiZenim
v pracovnim i spolecenském zaclenéni.

CILE

1. poskytovat kvalitni specidlni poradenstvi zahrnujici oblast socidlni, pracovniho
uplatnéni, specidlné pedagogickou a psychologickou

2. potadat pro klienty se zrakovym postiZenim kurzy zaméfené na zvySovani pocitaCové
gramotnosti razného stupné

3. aktivné vyhleddvat vhodnd pracovni mista, upravovat piipadné ndplné nebo zpiisob
prace, vyhledédvat a spolupracovat s potencidlnimi i sou¢asnymi zaméstnavateli

4. zvySovat informovanost odborné i laické vefejnosti o moznostech, dovednostech a
schopnostech obcant se zrakovym postizenim

HLAVNI PRINCIPY PRACE
- celostn{ a individudln{ pfistup ke klientim zaloZeny na partnerstvi
- sluzby jsou poskytovany kvalifikovanymi pracovniky, kteii se fidi Etickym kodexem
SdruZeni a zachovéavaji profesiondlni objektivitu
- jsou respektovana zdkladni lidska prava, rovny piistup, svobodné rozhodovani klienti,
respektovani diivérnosti sdélenych informaci

- podle typu zvolené sluzby probihaji s klienty individudlni konzultace, skupinova tcast
na pocitacovych kurzech, nebo hromadné akce potddané pro klienty a jejich pratele.

SPOLUPRACE

Cely rok 2005 byl ve znameni hleddni dalSich moZnosti rozvoje a zkvalithovani
sluzeb. Podafilo se ndm pokraCovat a kvalitativné rozvijet sluzby, snazili jsme se
implementovat nové prvky, prezentovat se na vefejnosti a byt aktivni v mistnich komunitach.
Mapujeme situaci a potieby obcCanii se zrakovym postiZzenim tak, aby byly co nejlépe
podchyceny v komunitnich planech mést a obci, na jejichZ ptipravé €i realizaci se podilime v
pracovnich skupindch v Ostrave, Frydku-Mistku a Novém Ji¢ing.

Spolupracovali jsme s ostatnimi subjekty, které poskytuji socidlni sluzby obcantim s
handicapem a s nimiz pracujeme ve skupiné Komunitniho pldnovani rozvoje socidlnich
sluzeb ve mést€ Ostravé, Frydku-Mistku a Novém Jic¢ing.

Poradce pro oblast pracovniho uplatnéni zrakové postizenych tzce spolupracuje
s dfady prace ( napf. je ¢len poradniho sboru UP Ostrava a &len stdlé pracovni skupiny pro
aktivni politiku zaméstnanosti, ucastni se Poradnich sbort UP v Karviné, Frydku-Mistku a
Opave).

Od ¢&ervence 2005 Ceskd spolecnost pro kybernetiku a informatiku akreditovala
sttedisko SdruZeni KAFIRA v Opavé pro testoviani ECDL. Testefi — 2 lektorky SdruZeni




KAFIRA budou v roce 2006 spolupracovat s CSKI na tdpravé zadani testt ECDL na &eské
podminky — pfizptisobeni technickym moZnostem cCeskym screanreadert pro testovani
nevidomych a nésledné vytvoteni ¢eské verze ECDL-PD.

Od zafi 2005 jsme partnery dvouletého projektu OP RLZ ,Necht studuje kdokoliv,
kdekoliv a kdykoliv* (jeho fesitelem je VSB —TUO) s Ostravskou, Slezskou a Masarykovou
univerzitou Brno. Jednim z cilti tohoto projektu je zptistupnit studium zrakové postiZenym na
vysokych Skoldch v Moravskoslezském kraji. Toto zptistupnéni zahrnuje vytvoreni ucebny s
elektronickymi pomickami usnadiiujicimi studium, které budou moci studenti vyuZivat;
komunikaci a proskoleni nagich pracovnikil s vyudujicimi na VS o problematice zrakového
handicapu, stanoveni pravidel pfijimacich pohovorti, zplisobu pieddvani studijnich materiald i
zkousSek.

Odbornou a laickou vefejnost jsme informovali o aktivitich SdruZzeni KAFIRA,
realizaci projekt, schopnostech a dovednostech klientli. Toto informovani probihalo
v médiich (mistni televize, v mistnim a regiondlnim tisku, v odbornych c¢asopisech),
prostiednictvim webovych stranek Sdruzeni KAFIRA, riznych prezentaci na internetu a
rozesildnim e-bulletinu.

Za dulezité povazujeme vymeénu zkuSenosti se zahrani¢nimi subjekty s obdobnym
zaméfenim. Rozvijime spolupraci s institucemi poskytujicimi dal§i vzd€lavani zrakové
postizenym zvlast¢ v Rakousku a Francii — vysledkem osobnich jedndni, kterd jsme
uskutecnili v roce 2005 v ramci projektu Leonardo da Vinci, bude vyména zkuSenosti a
v budoucnu tvorba spolecnych evropskych projektti. ZkuSenosti zahrani¢nich partnerti nés
inspirovaly pii ustanoveni vyhledové strategie rozvoje nasi organizace a pii predkladani
projektit OP RLZ.

PORADENSKA A VZDELAVACI STREDISKA SDRUZENI KAFIRA
Strediska Sdruzeni KAFIRA se nachazeji v Moravskoslezském kraji, a to v:

e Opavé, ul. Olomoucka 24 pro spadovou oblast Opavska, Fulnecko-Oderska a Bruntilska

e Ostrave - Vitkovicich, 1. mdje 128 pro spaddovou oblast Ostravska, v¢. Havitova a Karviné
(od ledna 2006 je stiedisko prestéhovano na Nakladni 44, Moravskd Ostrava a Ptivoz)

¢ v Novém Ji¢in¢, Hoblikova 15 pro spddovou oblast Novoji¢inska

e ve Frydku — Mistku, Zamecké nam. 44 pro spaddovou oblast Frydecko-Mistecka, vc.
Ceského T&ina.

Vsechna stfediska maji specializovanou pocitatovou ucebnu, mistnost pro individudlni

konzultace s klienty, kuchynku a WC.

Pocitacové ucebny jsou vybaveny 12-15 pocitaci, které maji nasledujici vybaveni:

1) PC
Procesory iP4 1,8GHz, 256 MB RAM, VGA ATI, 40GB HDD, FDD, DVD, zvukov4 karta
SB, klavesnice, myS PS/2

2) PERIFERIE
Monitor 17" LCD, Scanner CANON LIDE 50 USB 2.0, sluchatka, braillské zobrazovace
znacky Thymus, Cernotiskova laserova tiskdrna, kopirka, v Opavé tiskarna Braillova pisma

3) SW
MS WinXP Professional CZ, MS Office Professional XP CZ, vysokokapacitni internetové
pripojeni

4) SPECIALNI PROGRAMY PRO ZRAKOVE POSTIZENE:
HT READER, HT SKEN, HT ZOOM, JAWS, SUPERNOVA, BIZON, WT-VOICE,
ABBYY FINEREADER




CILOVA SKUPINA

Sluzby jsou uréeny obcaniim se zrakovym handicapem od 15 let véku. Klientem
Sdruzeni KAFIRA se miiZe stat kazdy obc¢an, jehoZ zrakové postiZeni je takového rozsahu, ze
zpusobuje statut osoby se zdravotnim (nebo tézZkym zdravotnim) postizenim — tzv. OZP nebo
OTZP; nebo postizeni spadd dle kritérii Svétové zdravotnické organizace do kategorie
zrakové postizenych. PostiZzeni miiZe byt kombinovéno i s vadou jiného typu (napf. somaticky
defekt, diabetes, nadorové onemocnéni).

O sluzby Sdruzeni KAFIRA projevilo k31. 12. 2005 zijem 185 obcani
Moravskoslezského kraje, kteii se ocitli v neptiznivé socidlni situaci v disledku zrakového
handicapu rtizného stupné i rozsahu.

Kazdorocné zjistujeme spokojenost klientl s kvalitou poskytovanych sluzeb a jejich
podnéty na rozSifovani nabidky. Nezaznamenali jsme Zadné stiZznosti na kvalitu
poskytovanych sluzeb.

NABIDKA SLUZEB

1. SOCIALNI PORADENSTVI

Socidlni poradenstvi bylo poskytovano Mgr. Danielou Redrovou. Sluzba probihala
predevsim individudlng, a to bud’ jako jednordzova konzultace a intervence nebo opakujici se
konzultace a intervence.

Socidlni poradenstvi bylo poskytovano ve stfediscich na zdklad€ individudlnich
potfeb klientdi, v mist¢ klientova bydlisté, formou piimé pomoci pii jednani s drady,
odbornymi pracovisti, formou telefonickych a elektronickych konzultaci s klienty nebo
piislusnymi odbornymi pracovisti.

V piipad€ z4jmu o socidlni poradenstvi kontaktoval klient nebo zdjemce o sluzbu
poradce telefonicky, elektronicky nebo prostiednictvim vedouci stfediska. U opakujicich se
intervenci byly schiizky domluveny pii poslednim jedndni. Socidlni poradenstvi bylo
poskytnuto celkem 97 klientim — 66 intervenci a 131 kontakti.

Klienti vyuzivali poradenstvi v téchto oblastech:

- SOCIALNI PECE (informace v oblasti mimofddnych vyhod pro ZP; informace o
penézitych a vécnych davkach, socidlnich vyhodach apod.)

- DUCHODOVEHO ZABEZPECENI (pomoc pii vyfizovani plnych nebo &istenych
invalidnich dichodd, bezmocnosti, poradenstvi napf. moznosti soub¢hu invalidniho
dichodu s pracovni ¢innosti apod.)

- STATNI SOCIALNI PODPORY (socidlni piiplatek, pfidavek na dité, piispévek na
bydleni)

- VYBER VHODNYCH KOMPENZACNICH POMUCEK (pomoc pifi vybéru
kompenzacnich pomiicek, vyddvani doporuc¢eni o vhodnosti vybéru, vyzkouSeni a
kratkodobé zaptjceni rucnich lup a drobnych pomtcek do domdcnosti; pomoc pfii
ziskavani pomicek)

Veskeré zaznamy z osobnich, telefonickych jedndni a elektronické poSty s klienty, byly

zaznamendvany v pisemné i elektronické podobé a jsou uloZeny ve sloZce klienta.

Soucasti prace socidlniho poradce byla také prezentace vybéru a mozZnosti
kompenzacnich pomiicek pfi riznych osvétovych akcich pro odbornou a laickou vetejnost, pti




spolecnych akcich klienti byly znovu prezentovany oblasti socidln€¢ pravni legislativy a
dichodového zabezpeceni v aktudlnim znéni, klienti maji moZnost sezndmit se
s kompenzac¢nimi pomiickami, které jsou v nabidce na trhu v CR i zahrani¢i.

2. PORADENSTVI V OBLASTI PRACOVNIHO UPLATNENI

Poradce v oblasti pracovniho uplatnéni zrakové postizenych Mgr. Martin Labisch
pracoval s klienty, kteii méli zdjem o ziskdni pracovniho mista. V pribé¢hu individudlnich
konzultaci spole¢né¢ vytvdreli motivacni dopisy, Zivotopisy, shromazdovali  pfislusné
podklady, ucili se hledat praci pomoci persondlnich agentur nebo webovych pracovnich
serveru.

Aktivné kontaktoval mnoho zaméstnavatell v kraji vyhleddaval vhodna pracovni mista
pro klienty. BohuZel se stdle setkdvd s nezdjmem zaméstnavateld a pokud jiZ projevi zdjem,
zase nema nikdo z klientli odpovidajici kvalifikaci nebo pracovni zkuSenosti.

Poradce jednal celkem s 61 klienty, ktefi si hledaji pracovni misto. Bylo poskytnuto
celkem 138 kratkodobych intervenci (osobni jednani s klientem do 30 min., telefonické
jednéni s klientem, jakékoliv jednéni v zdleZitosti klienta bez jeho pfitomnosti) a 38 intervenci
nad 30 minut. Ve prospéch klientd poradce pro pracovni uplatnéni jednal konkrétnéji o
vzniku pracovniho mista se 16 zamé&stnavateli.

Vysledky jeho jednani se zaméstnavateli bylo:

- pro 10 klient byla uzaviena Dohoda o provedeni priace — nédplni byly piepisy zvukovych
nahravek rozhlasového potradu (jedna klientka od dohody po tydnu realizace odstoupila)

- jeden klient nastoupil do pracovniho poméru jako obchodni zastupce firmy HT Visual

- jedna klientka uzavtela pracovni pomér v nasi organizaci (Asistent volnoc¢asovych aktivit)

- jeden klient uzaviel 9 mési€ni pracovni pomér v naSi organizaci na pozici ,,Kontaktni
pracovnik® v rdmci Vefejn& prosp&sné priace Utadu prace v Ostravé

- jeden klient pracuje na Dohodu o provedeni price v naSi organizaci jako Asistent lektora
v Opave.

V pribéhu roku 2005 se nepodatilo uzaviit dalsi pracovni poméry. Probéhlo n¢kolik
vybérovych fizeni, na néz poradce klienty pfipravoval a které byly uspésné. Tri
zameéstnavatelé si vybrali potencidlni zaméstnance, nicméné ani jeden pracovni pomér nebyl
nakonec uzavien (jedno pracovni misto odmitla klientka kvtli zhorSenému zdravotnimu stavu
a druhé nebylo zrealizovdno ze strany zaméstnavatele, ktery pfed podpisem smlouvy
z provoznich diivodl odstoupil od zdméru zaméstnat klientku pro velkou finan¢ni naro¢nost
na nov¢ zfizované pracovni misto, jeden klient po vyzkousSeni pracovni ¢innosti od zdméru u
zamestnavatele pracovat upustil).

Pét klientl, ktefi absolvovali kurzy v nasi organizaci, si nasli sami pracovni uplatnéni
na otevieném trhu prace.

Je ziejmé, Ze zména postojii zamestnavatelll je zdleZitosti dlouhodobou a je tieba
vytvofit vhodné prostiedi pro tuto zménu. Vytvofeni téchto vhodnych podminek zahrnuje na
jedné stran¢ dostatecCnou piipravu osob s postiZzenim na zaméstnani, na strané druhé rozsahlou
osvétu a vedeni fady osobnich jednéni s potencidlnimi zaméstnavateli, kterd ke zméné postojit
povedou a piisp€ji nasledné k vytvoreni pracovnich mist pro obCany s handicapem a k jejich
integraci do pracovniho Zivota.




3. POCITACOVE KURZY

Podminky pocitacovych kurzi odpovidaly pfedepsanym standardim - frekventanti
kurzu pracovali kazdy na svém pocitaci, ktery byl pfizpisoben rozsahu jejich zrakového
handicapu — slabozraci vyuZzivali rtzné moznosti usnadnéni vyplyvajici z ndstroju OS
Windows, klienti se zbytky zraku mohli pomoci specidlniho SW zvétSovat obsah obrazovky
monitoru (2-10 ndsobné), nevidomi mohli pracovat pomoci zvukového nebo hmatového
vystupu.

Lektor kazdého stfediska se dohodl s klientem na rozsahu kurzu, pravidlech tcasti a
rozvrhu hodin. Nevidomi frekventanti si vétSinou prali pracovat v kurzu sami, protoze je
pritomnost jiného zvukového vystupu pii praci rusila. Ostatni klienti byli ve skupinach 2 — 5.
VétSinou se konal kurz 1krat tydné 2-3 hodiny. Klienti méli moZnost po dohod¢ s lektorem
vyuzivat ,,volnou* poc¢itacovou ucebnu k procvi¢ovani uciva nebo praci na internetu.

Klienti v roce 2005 vyuzili nabidky téchto kurzi:

= Kurzy Nérodniho programu poéitadové gramotnosti MI CR

» Kurz price s PC jako kompenzaéni pomtickou (absolventi si osvojili si techniku
zvétSovani obrazu nebo hlasového vystupu pocitace a tyto postupy kompenzujici zrakovy
handicap si zautomatizovali a mohli je nebo je budou vyuZivat v navazujicich kurzech
pocitacovych dovednosti

«  Kurz price pro zaciteéniky (akreditace MSMT ¢&. 19 925/04 - 20/251), jehoz frekventanti
na pocatku prokdzali dovednost kompenzovat sviij handicap pomoci price se specidlnim
SW nebo jinymi kompenza¢nimi mechanismy, v kurzu si postupné osvojili dovednosti
béznych uzivatell — moduly Ziklady hardware a OS Windows, MS Word, MS Excel,
internetové sluzby. Kazdy modul byl ukoncen zavérecnym testem (ktery je standardni, ma
dané bodové hodnoceni i procento Uspésnosti).
Kone¢nym vystupem pro absolventa celého 4 modulového kurzu bylo Osvédceni o
doplnkové rekvalifikaci s celostatni platnosti.

= Kurz ptfipravy na ECDL (ECDL je mezindrodné¢ uzndavany certifikit pocitaCové
gramotnosti, ktery zahrnuje 7 modulil - Zdklady informac¢nich technologii, PouZivani PC a
sprava soubort, Textovy editor, Tabulkovy kalkulator, Databaze, Grafické moznosti PC a
zpusoby a moznosti elektronické prezentace, Sluzby informacni sité. Klienti si mohli
vybrat modul, na né&jz se v kurzu chtéji zaméfit a ktery pozd¢ji zahrnou do zkousky
ECDL. ) — 2 klienti tspé$né sloZzili zkouSku ECDL na podzim 2005.

* Individudlni kurz zaloZeny na samostudiu, praci s internetem i nékolikrat tydn¢ po dohodé
s lektorem.

V kurzech bylo v roce 2005 celkem 66 klientii, z toho 40 tspéSné absolvovalo néktery
z vySe uvedenych modull. Ostatni ddle pokracuji v kurzech a zdokonaluji se v praci
s poc¢itaCem nejen proto, aby Uspésné zvladli zavérecCny test a ziskali osvédCeni, ale zvlaste
proto, aby mohli své nabyté dovednosti uplatnit v soukromém 1 pracovnim Zivot¢.

Dva absolventi pocitacovych kurzi mohli diky ziskanému osvédcéeni (a dovednostem)
nastoupit do rekvalifikacnich kurzl zvySujicich jejich ptivodni kvalifikaci u jinych organizaci,
¢imZ se vyznamné zvysSuje jejich potencidl zaméstnatelnosti. P&t klientd, ktefi absolvovali
kurzy v nasi organizaci, si nasli sami pracovni uplatnéni na otevieném trhu préce.




4. PSYCHOLOGICKE PORADENSTVI

Klienti byli informovani o moznosti vyuZzit stabiln¢ sluzeb psychologa Mgr. Marty
Kolaiikové od unora 2005. V minulych letech byly tyto sluzby zajiStovany pouze externimi
pracovniky. Byla vytvofena orientacni baterie psychodiagnostickych metod, kterd je
upravovana také pro vySetfeni klientd se zbytky zraku i nevidomych. Toto vySetfeni bude
v budoucnu soucasti pracovniho poradenstvi a postupné je (samoziejmé na zdklad¢ souhlasu
klienta) absolvuji vSichni zdjemci o praci, ¢imZz by se mélo snizit riziko doporuceni
nespravného uchazece. V roce 2005 vyuZilo poradenstvi 21 klienti.

5. SPECIALNE PEDAGOGICKE KONZULTACE

Specidlni pedagog Mgr. Marta Kolafikovd svymi znalostmi z oftalmologie,
oftalmopedie a mnohaleté prace s tézce zrakove postiZenymi a nevidomymi supervidovala
praci vSech zaméstnancii sdruzeni, konzultovala s lektory zptisob vedeni kurzii, doporucenou
zrakovou hygienu, doporucené kompenzacni pomtlcky. UdrZovala kontakt s ostatnimi
organizacemi a institucemi, které podporuji svoji €innosti zrakové postizené, je v kontaktu s
univerzitnimi pracovisti.

6. VOLNOCASOVE AKTIVITY

Klienti Sdruzeni KAFIRA méli velky zdjem spole¢né aktivné travit volny Cas. V roce
2005 probihala hipoterapie, hapticky kurz (keramika), spinning, plavéani s rehabilitatnim
cvi¢enim, setkdani vSech klientd Sdruzeni KAFIRA, exkurze do Stiediska vycviku vodicich
pst v Praze, rizné vylety a rozvinula se spoluprace se zvukovou knihovnou v Opavé a Novém
Jicingé. Byla zahdjena také zvukova stielba, kterd je piijemnym uvolnénim pro mnoho klientti.

PROJEKTY REALIZOVANE V ROCE 2005

L

LZAJISTENI POKRACOVANI PROVOZU 4 PORADENSKYCH A VZDELAVACiCH
STREDISEK o0.s. KAFIRA PRO OBCANY SE ZRAKOVYM POSTIZENIM NA ROK
2005¢

POSKYTOVATEL: Moravskoslezsky kraj

IL.
POSKYTOVATEL: NVF — program Leonardo da Vinci
NAZEV PROJEKTU: ,ZvySovani trovné vzdélavacich a poradenskych sluZeb pro zrakové
postizené*

I1.
POSKYTOVATEL: Nizozemsk4 ambasédda
NAZEV PROJEKTU: ,,Hand held computers with assistive technologies for the blind people
and for objects destined to improve their conditions in society*




Iv.
POSKYTOVATEL: Mésto Novy Ji¢in
NAZEV PROJEKTU: ,Podpora obcanii se zrakovym postizenim v pracovnim a
spolecenském zaclenéni*

V.
POSKYTOVATEL: Ministerstvo informatiky Ceské republiky
NAZEV PROJEKTU: ,,Zvysovani pocitatové gramotnosti u ob¢ant se zrakovym postizenim
v Moravskoslezském kraji*

VL
POSKYTOVATEL: Mésto Frydek-Mistek
NAZEV PROJEKTU: ,Financovani provozu poradenského a vzdéldvaciho stfediska pro
dospélé obCany se zrakovym postizenim ve Frydku-Mistku*

VIL
POSKYTOVATEL: Statutarni mésto Opava
NAZEV PROJEKTU: Podpora ¢innosti Sdruzeni KAFIRA

VIII.

POSKYTOVATEL: Statutarni mésto Ostrava

NAZEV PROJEKTU: ,Podpora obcanti se zrakovym postizenim v pracovnim a
spolecenském zaclenéni*

IX.
POSKYTOVATEL: Moravskoslezsky kraj pro oblast skolstvi
NAZEV PROJEKTU: ,,ZvySovani pocitacové gramotnosti ob¢ant se zrakovym postizenim*

X.
POSKYTOVATEL: Statutarni mésto Ostrava
NAZEV PROJEKTU:,, Volnocasové aktivity pro ob¢any se zrakovym postiZzenim**
XL
POSKYTOVATEL: Sportovni fond OSKMaT Mésta Frydek-Mistek pro rok 2005
NAZEV PROJEKTU: ,,Volnoc¢asové aktivity pro ob¢any se zrakovym postizenim*

XIL
POSKYTOVATEL: Mésto Novy Ji¢in
NAZEV PROJEKTU: ,,Volnocasové aktivity pro obCany se zrakovym postizenim*

XIIL
POSKYTOVATEL: Moravskoslezsky kraj pro oblast zdravotnictvi
NAZEV PROJEKTU: Zkvalitnéni  Zivota zrakové handicapovanych obcant

Moravskoslezského kraje

XIV.
POSKYTOVATEL: Moravskoslezsky kraj pro oblast socialnich véci
NAZEV PROJEKTU: ,,ZvySovani odbornosti a dovednosti pracovnikit Sdruzeni KAFIRA*




ORGANIZACNI STRUKTURA PRACOVNIKU SDRUZENI KAFIRA

Jan Hordk
tfeditel projekti

Mgr. Marta Kolatikova
metodik, psycholog

]_

[

Jaromira Cubokova
lektor a vedouci stfediska Novy Jicin

[

RNDr. Dana Miillerovd
lektor a vedouct strediska ve Frydku-

Ing. Hana Wranova
lektor a vedouci stfediska v Opave

Mgr. Daniela Redrova
poradce v socidlni oblasti

(&

Mgr. Martin Labisch
poradce v oblasti pracovniho uplatnéni

Martin Sedlacek
kontaktni pracovnik

Ing. Katefina Bauerova
Asistent pro volny ¢as

]_

Ing. Simona Kollerova ]_
lektor a vedouct strediska v Ostrave

<\

J

N

J

N

J

N

J

||

J

]_
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Mgr. Lenka Schindlerova
Pracovnik pro styk s vefejnosti

Milena Proskeova
ucetni




FINANCNI ZPRAVA

Utetni uzdvérka ke dni 31.12.2005( v celych tisicich K¢&):

A ARILADY

A. L SPOTREBOVANE NAKUPY CELKEM + 489
A. L. 1. Spotteba materialu +411
A. L. 2. Spotteba energie +76
A. L. 4. Prodané zboZzi +2
A.1L SLUZBY CELKEM +1723
A.II. 5. Opravy a udrzovani +23
A.II. 6. Cestovné +313
A. II. 8. Ostatni sluzby + 1387
A. IIL. OSOBNI NAKLADY CELKEM +2 654
A.TII. 9. Mzdové néklady +2 004
A. III. 10. Zakonné socidlni pojiSténi + 650
A.IV.DANE A POPLATKY CELKEM +1
A. IV. 14. Dan silni¢ni +1
A.V.OSTATNI NAKLADY CELKEM +365
A. V. 18. Ostatni pokuty a pendle + 318
A. V. 21. Kurzové ztraty +1
A. V. 24. Jiné ostatn{ nékladx + 46
A. VL. ODPISY, PRODANY MAJETEK, TVORBA +1005
REZERV A OPRAVNYCH POLOZEK CELKEM

A. VL. 25. Odpisy dlouhodobého nehmotného a +1005
hmotného majetku

A. VIIL. DAN Z PRIJMU CELKEM +1003
A. VIIL 33. Dodatecné odvody dan¢ z piijmu + 1003
NAKLADY CELKEM +7 240
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05y A
B. L. Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem + 316
B. I. 2. Trzby z prodeje sluzeb +313
B. L. 3. Trzby za prodané zbozi +3
B. IV. Ostatni vynosy celkem +1015
B. IV. 16. Kurzové zisky + 10
B. IV. 17. Ziacétovani fondil + 1 005
B. VI. Prijaté piispévky celkem + 88
B. VI. 27. Piijaté ptispévky (dary) + 88
B. VII. Provozni dotace celkem +4 634
B. VIIL. 29 Provozni dotace celkem +4 634
B. VIII. VYNOSY CELKEM +6 053

N\ \ \

Vyrok nezdvislého auditora (osvéd¢eni €. 1194) o ovéfeni tcetni uzdvérky sestavené k
31.12.2005 zni:

,,Podle mého nazoru ucetni uzavérka obcanského sdruZeni SdruZeni ,,KAFIRA“ ve vSech
vyznamnych ohledech poddvd vérny obraz aktiv, pasiv a finan¢ni situace obcanského
sdruzeni k 31. 12. 2005 a ndkladt, vynosi a vysledku hospodateni za rok 2005 v souladu

s G¢etnimi predpisy platnymi v Ceské republice.

Tato Zpréava byla vystavena dne 30. 3. 2006.
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PODEKOVANI

Zaveérem chci podekovat

klientim za to, Ze vyuzivaji sluZeb nasi organizace a aktivné chtéji zmeénit svoji zivotni
situaci
svym kolegtim, ktefi profesiondln¢ a s plnym nasazenim pracovali v prib¢hu celého roku
vSem spolupracujicim organizacim, institucim a subjekttim, ktef{ podporovali nasi ¢innost
a informovali o naSich aktivitach cilovou skupinu
zastupitelim mést a kraje, poslancim PSP, sendtorim za projevenou duvéru
poskytovateliim grant - Moravskoslezskému kraji, MI CR, Statutirnimu méstu Opava,
Statutarnimu méstu Ostrava, Méstu Novy Ji¢in, Méstu Frydek-Mistek,
Nizozemské ambasddé za poskytnuti nadacniho pfispévku a NVF — podpora projektu
v ramci programu Leonardo da Vinci.
Moravskoslezskému kraji za darovani 2 osobnich vozl pro potieby nasi organizace
SPONZORUM -

o IVAX Pharmaceuticals, s.r.o., Ostravska 29, Opava-Komarov

o Optysu Opava

o Ing. Irin€ Jurcikové, MBA
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