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2 Uvodni slovo
Vazeni ¢tenari, uzivatelé nasich sluzeb, darci, poskytovatelé dotaci a pFiznivci,

prindsSime Vam dalSi vyrocni zpravu cinnosti nasi obecné prospésné spolecnosti,
tentokrat za rok 2015 a chceme zde shrnout vyznamné kroky, které jsme ucinili. Rok 2015
byl prvni rokem, kdy jsme neposkytovali sluzbu Odborné socialni poradenstvi, protoze
jsme ji planované ukoncili k datu 31. 12. 2014. Obcané Moravskoslezského kraje se
zrakovym postizenim vSak o aktivity poskytované v ramci této sluzby neprisli, protoze byly
transformovany do poskytovanych sluzeb Socialni rehabilitace. Byl to castecné krok do
neznama, avsak konec roku ukdzal, ze to byl krok moudry a vedl nejen k vyssi efektivité
prace pri napliovani potieb uzivateld a feseni jejich nepfiznivych socialnich situaci, k vétsi
prehlednosti a usnadnéni orientace uzivatell ve vyuZivanych sluzbach, ale také k vyraznému
snizeni narokd na administraci sluzeb pro uZivatele sluzeb i pro nase pracovniky.

V roce 2015 jsme diky dotacim Ufadu préace CR a dotacim Statutarniho mésta Ostrava
mohli posilit personalni zajisténi vsech sluzeb Socialni rehabilitace a navysit
kapacitu Socialni rehabilitace v Ostrave. Tenhle krok pfinesl mimo jiné také pozitivni
novy naboj do oblasti podpory pracovniho zaclenovani uzivateld nasich sluzeb. Mohli jsme
vymezit vétsi ¢ast napiné prace dvou pracovnic Cisté na tuto oblast, a podarilo se tak zavést
novy skupinovy kurz Nacvik komunikacnich a sociadlnich dovednosti, vést intenzivnéjsi jednani
se zaméstnavateli v kraji a najit vhodné pracovni misto pro 5 osob s tézkym zrakovym
postizenim na otevieném trhu prace a pro 3 na chranéném trhu prace.

Do vétsiho povédomi laické i odborné verejnosti se dostala nase sluzba KAFIRA
DETEM. Jednd se o sluzbu Socialni rehabilitace, kterd je poskytovéna ve vsech strediscich
nasi spoleCnosti pro déti od 7 let se zrakovym postizenim nebo zrakovym postizenim
v kombinaci s jinym druhem postiZzeni ¢i nemoci. Jeji zavedeni nebylo a stale jesté neni
jednoduché. Sekundarnim dopadem tohoto kroku byla nutnost nastartovani mezioborové a
mezirezortni spoluprace, ktera se stala jednim z nasich vyznamnych cilG v roce 2015. Tuto
spolupraci jsme jiz dlouho vidéli jako potfebnou pro FeSeni situaci uZivatell sluzeb a pro
efektivni naplfiovani jejich potfeb. Zavedeni sluzby pro déti a postupné nastavovani a
vyjasfiovani kompetenci vSech subjektl poskytujicich sluzby této cilové skuping, vSe jen
pozitivné urychlilo. Velky prinos pro aktivizaci mezioborové a mezirezortni spoluprace ve
mésteé Ostrava v oblasti sluzeb pro déti se zrakovym postizeni méla také aktivita manazerky
pracovni skupiny Obcané se zrakovym postizenim komunitniho planovani ve mésté Ostrava,
pani Kamily Vasutové, DiS. Touto cestou ji chceme podékovat.

Velkym krokem v roce 2015 pro nas bylo usporadani Adventniho koncertu se
znamym klaviristou Petrem Bazalou. Soucasti koncertu byla verejna sbirka uréena na
porizeni sady pomdcek pro smyslovou stimulaci uzivateld nasich sluzeb. Prestoze vytézek ze
sbirky nebyl vysoky, jednalo se o 7.013,-K¢, byl to pro nas krok vyznamny. Nejen proto, ze
se koncert vydaril a u posluchacti mél velky ohlas, ale také proto, Ze pan Petr Bazala je
Clovék s téZkou zrakovou vadou, a svymi dovednostmi, projevem a vystupovanim prakticky
podpofil nasi snahu o zviditelnéni prinosu lidi se zrakovym postizenim pro nasi spolecnost.
Tento koncert byl po mnoha letech druhym koncertem s beneficnim charakterem, ktery nase
organizace usporadala.



Nic z toho, co zde v kratkosti vyzdvihujeme, a popisujeme dale v celém textu vyrocni
zpravy za rok 2015, by se nemohlo uskutecnit bez nasich odbornych, kreativnich a
zapalenych pracovniki. Jejich profesionalni pfistup, neustalé sebevzdélavani se, moudrost
pfi poskytovani sluzeb a predevsim pruzné prizplsobovani sluzeb skutecnym potfebam
jednotlivych uzivatell, fadi nase sluzby mezi sluzby vysoce kvalitni. UZivatele nasi socialni
rehabilitace nejvice na sluzbach vyzdvihovali pravé pristup pracovnikd k nim, respektovani
jejich potreb a ochotu vzdy jim pomoci.

Soucasné by se nase sluzby neobesly ani bez pracovnikd, ktefi neposkytuji primo
sluzby uZzivateldm. Jedna se o pani ekonomku a Ucetni. Jejich misto je u nas nezastupitelné.

Verejné tak chceme véem nasim pracovnikiim podékovat za jejich pristup,
tymového ducha, za jejich snahu jit stale dopredu, nevzdavat se a sluzby nadale
zkvalitfovat. Ale také za jejich obétavost, ktera je sice nezbytna v pomahajicich profesich a
zvlasté v neziskovém sektoru, ale ktera je v dlouhodobém horizontu velmi vycerpavajici.
Zaroven dekujeme za shovivavost k nasim nedokonalostem pfi vedeni celé organizace.

Prejeme véem, komu se tato vyrocni zprava dostala do rukou, aby méli
velmi dobry rok 2016, a aby byli ¢cleny dobrého, moudrého tymu. Vzdyt' i moudré
sovy z uvodni fotografie této vyrocni zpravy vi, jak je spoluprace dilezita®

Jan a Daniela Horakovi




3 Zakladni udaje o spolecnosti

KAFIRA o.p.s. je neziskovou organizaci, byla zaloZena Janem Hordkem v roce 2002, se
zamérem pomahat lidem s tézkym zrakovym postizenim v jejich zaclenéni na trh prace a do
spolecnosti. Uzemni plisobnost je v ramci Moravskoslezského kraje.

Poslanim spolecnosti je podpora nezavislého a samostatného zivota déti od 7 let
a dospélych, které jejich poskozeni zraku ovliviiuje pfi kazdodennich ¢innostech béznych ve
spoleCnosti. Snazime se vytvorit zazemi, které povzbuzuje, motivuje a dodava ,chut’ do
Zivota". Poskytujeme registrované socialni sluzby, které podporuji sobéstacnost
a samostatnost a zvysuji Sance nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Sluzby jsou poskytovany
v terénu v ramci celého Moravskoslezského kraje, nebo ve strediscich v Opavé, Ostravé,
Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku.

Nasi snahou také je, oslovovat spolecnost tak, aby sama byla pro uzivatelé nasich sluzeb
podobnym zdzemim s toleranci k odliSnosti a s postojem ,,oni patfi také k nam".

Cilem spolecnosti pak je pomoci uzivatellim nasich sluzeb prekonat a zvladnout jejich
nepriznivé socialni situace, zit zplsobem, ktery je ve spoleCnosti povazovan za bézny
a zamérovat se na podporu pfi jejich zacleriovani na trh prace a do spole¢nosti.

Cinnost organizace se fidi zakladatelskou smlouvou obecné prospésné spolecnosti
KAFIRA o.p.s., zakonem o socidlncich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich
predpist, dalsimi pravnimi predpisy v souladu s pravnim fadem Ceské republiky, a dle intern
metodiky spolecnosti.

Pri své Cinnosti dlouhodobé spolupracujeme s dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby, prostfednictvim komunitniho planovani ve mésté Ostrava, Opava, Novy Jicin, Frydek-
Mistek, Kopfivnice. Dale spolupracujeme s o¢nimi lékafi, pobockami Ufadu prace CR, se
vzdélavacimi institucemi: s Mendelovym gymnaziem v Opavé; Vysokou Skolou banskou -
Technickou univerzitou v Ostravé, Centrem Slunecnice podporujicim vysokoskolské studium
zrakové postizenych studentli; Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity a Pedagogickou
fakultou Univerzity Palackého v Olomouci.

Vyznam slova KAFIRA:

KAFIRA neznamena zadnou zkratku. Slovo KAFIRA pochazi z hebrejstiny a oznacuje jméno
mésta, které stoji na cesté do zemé zaslibené. Mésto spojuje obyvatele v ném Zijici, a to
nejen Uzemné, ale také vztahové, vzajemnou podporou a soudruznosti. Jejich mésto je jim
"domovem", mistem kam patfi, kde maji své pratele a kde je jim dobre. Takovym "méstem"
chce byt i KAFIRA pro své uzivatele sluzeb.
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3.1 Organizacni struktura

Reditel

— Ekonom
Ucetni

— Metodik

3.2 Pocty zaméstnancli
Ukazatel

Prdmérny prepocteny pocet zameéstnanc(
Z toho - socialni pracovnici
- pracovnici v soc. sluzbach
- pedagogicti pracovnici
- ostatni pracovnici
Osobni naklady celkem:
a) mzdové naklady
b) zdkonné socialni pojisténi
c) ostatni socialni pojisténi
d) zakonné socialni naklady

e) ostatni socialni naklady

—PKoordinator socialnich sluzeb
- »  Vedouci lektor socialni rehabilitace

L » Lektori socialni rehabilitace

—> Lektor anglictiny

—  Socialni pracovnik

- »Instruktor socialni rehabilitace

—Instruktor prostorové orientace

Celkem z toho:
ridici pracovnici
13,8 1
6,815
0

3,985

3,0 1
4 279 545
3211 407
1 068 138



4 Verejny zavazek pro rok 2015

Poslani a cile spolecnosti jsme v roce 2015 dosahovali prostfednictvim poskytovani ctyr
registrovanych socialnich sluzeb Socialni rehabilitace détem od 7 let a dospélym
se zrakovym postizenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem
postizeni nebo nemoci. Tyto sluzby byly poskytovany ve strediscich v Opave, Ostravé,
Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku a dale formou terénni v ramci celého Moravskoslezského kraje.

Podpora a pomoc vychazela zindividudlnich potfeb uzivateld nasich sluzeb, které
nedokazali naplnit bez vyuziti socidlnich sluzeb. Pomahali jsme jim formou rozvoje a nacviku
novych specifickych dovednosti a schopnosti, formou motivace, aktivizace a podpory
v ziskani vétsi samostatnosti a sobéstacnosti, nikoliv naplfiovanim potfeb za uzivatele.

V roce 2015 jsme uplatfiovali tyto principy a zasady pri poskytovani sluzeb:

1. Partnerstvi — uZivatelé/zajemci o sluzby jsou brani jako rovnocenni partnefi, jsou
respektovany jejich postoje, rozhodnuti, zplsob Zivota, maji pravo odmitnout nabizenou
sluzbu nebo odstoupit od smlouvy i bez uvedeni dlvodl, v pfipadé nespokojenosti s
poskytovanim sluzeb maji pravo podavat navrhy, podnéty a stiznosti.

2. Individualni pfistup, respektovani prani a potfeb — piani a potreby uzivatell
sluzeb/zajemcl o sluzby jsou pfi poskytovani sluzeb respektovany, sluzby napliuji potreby
a osobni cile uzivatell; pracovnici respektuji jedinecnost uzivatell, zplsoby poskytovani
sluzby jsou prizplsobeny potfebam uzivatell v rdmci cilé a poslani sluzby (flexibilita).

3. Respektovani prav — pracovnici respektuji prava uzivatell/zajemct o sluzby a usiluji o
vytvareni podminek, ve kterych mohou uZzivatele sva prava uplatiovat.

4. Diivéryhodnost sdélenych informaci - pracovnici jsou vazani micenlivosti o vSech
ziskanych informacich od uzivatell/zajemcl o sluzby, pracovnici jsou povinni vyZadat si od
uzivatell souhlas se zpracovanim jejich osobnich Gdajd.

5. Podpora iniciativy uzivatele — pracovnici podporuji samostatnost uZivatelli/zajemcl o
sluzby pri feSeni svych situaci, pracovnici neprebiraji aktivitu za uZivatele/zajemce, ale
podporuji, motivuji a vedou je k vlastni iniciativé pti reSeni jejich situaci.

6. Odpovédnost — pracovnici posiluji odpovédnost uzivatell/zajemcll za rozhodovani o
vlastnim Zivoté a soucasné ovéruji porozuméni disledkim téchto rozhodnuti.

7. Zaméreni na celek — pracovnici chapou a respektuji uZivatele/zajemce jako clena
skupiny — tj. rodiny, spolecenstvi, ve kterém Ziji, pracuji; pfi poskytovani sluzby se pohlizi na
situaci uZzivatele/zajemce z pohledu rlznych aspektl (poskytovani dalSich sluzeb, vazeb na
okoli apod.).

8. Diistojnost — vychodiskem prace pracovnik{ je tolerance k odliSnosti a Ucta k Clovéku,
pracovnici zadnym pfimym ani nepfimym ci zprostfedkovanym zplisobem svého chovani
neuto¢i na lidskou dlstojnost uZivatell/zajemcl; pracovnici neznehodnocuji lidskou
dUstojnost uzivatele/zajemce v Zadné, ani emocionalné vypjaté situaci.

9. Profesionalni pristup — pracovnici oddéluji svdj soukromy Zivot od profesniho Zivota,
udrzuji si nadhled a profesionalni odstup pfi poskytovani sluzeb, doplfiuji si a prohlubuji své
odborné znalosti a dovednosti.

10. Pracovnici KAFIRY se ridi etickym kodexem organizace.
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5

Cile roku 2015
Rozvoj mezioborové a meziresortni spoluprace
Dlvody pro rozvoj mezioborové a meziresortni spoluprace s dalSimi subjekty:

Pro feSeni situace uzivatele sluzeb a pro naplhovani jeho potieb, vidime jako velmi
dilezitou spolupraci, vzajemné plsobeni a maximalné mozny soulad mezi vSemi
zUcastnénymi subjekty, jejichZ sluzby uZivatel vyuziva. Mezi tyto subjekty mohou spadat
nejen dalsi zafizeni socidlnich sluzeb, ale také Skolské instituce, poradenské instituce,
zdravotnické organizace a lékafi, ale také podpora rodinnych pfislusnikd a opatrovnikd.

Mezioborovou a meziresortni spolupraci vidime také jako vhodny prostfedek k vzajemné
lepsi informovanosti o nabizenych sluzbach, vykryvani nedostatecnych nebo chybéjicich
sluzeb, slabych mist a predchazeni duplicité sluzeb.

Vroce 2015 jsme pfi napliovani tohoto cile a pfi poskytovani sluzeb osobam se
zrakovym postizenim spolupracovali predevsim s dalSimi poskytovateli socidlnich sluzeb
Ucastnicich se procesu komunitniho planovani ve mésté Ostrava, Opava, Novy Jicin,
Frydek-Mistek a Koprivnice. Dale se Specidlné pedagogickym centrem pro zrakové
postizené v Opave; Spolecnosti pro ranou péci z.s.- Strediskem rané péce v Ostrave;
prispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje Benjamin; prispévkovou organizaci
Moravskoslezského kraje Domov NaNovo z Nového Ji¢ina; s Iékari z Centra pro déti s
vadami zraku, Oc¢ni kliniky FN Ostrava; s MUDr. Janou Darkovou z Ostravy; s pracovniky
firmy HT-Visual, ale také se zaméstnavateli Moravskoslezského kraje, napf. s panem
Kfizem z Manlomky s.r.o., chranéné dilny Bocanovice.

Rozvoj mezioborové a meziresortni spoluprace je dlouhodoby a narocny cil. AvSak
véfime, ze vynalozené Usili prinese hojné ovoce predevsim pro uzivatele naSich sluzeb,
ale nejen pro né.

Zajisténi podminek pro moznost rozsireni cilové skupiny o déti od 7 let ve
sluzbé poskytované ve strediscich ve Frydku-Mistku, Novém Jiciné a Opavé

V prlibéhu roku probihaly ¢innosti sméfujici k pfipravenosti sluzby pro prijeti détskych
uzivatell od 7 let véku. Jednalo se o predkladani grantovych Zadosti cilené na nakup
vhodnych kompenzacnich pomlcek, Uprava metodickych postupl prace, pfijeti novych
pracovnikl s kvalifikaci potfebnou pro praci s détmi. A predevsim navazovani spoluprace
s dalSimi subjekty poskytujici sluzby détem se zdravotnim postizenim a vzajemné
vyjasfiovani roli a kompetenci pri praci s détmi. Vychazeli jsme ze zkuSenosti, které jsme
nabyli pfi pilotnim snizovani vékové hranice uzivateld sluzby v naSem ostravském
stredisku v roce 2014.

Hledani novych financnich prilezitosti vedoucich ke stabilizaci organizace
a moznosti dalsiho zvysovani kvality a rozvoje sluzeb, zkvalitnéni propagace
organizace a sluzeb

Jedna se o dlouhodoby cil nasi organizace. Nase absolutni financni zavislost na dotacich a
grantech je dlouhodobé velmi palCivda a neumoziiuje Zadany a potrebny rozvoj sluzeb.
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Mnozstvi projektl, které rocné realizujeme na zajiSténi sluzeb, je procesem velmi
administrativné a koordinacné naro¢nym. Nejista financni situace na zacatku i v priibéhu
kazdého roku je stresujici pro vSechny zaméstnance nasi organizace.

V roce 2015 se nam rozhodné tento cil naplnit nepodafilo, ale uskutecnili jsme alespon
malé krdcky. Po nékolika letech jsme opét realizovali beneficni koncert s prakticky
nevidomym svétové znamym klaviristou Petrem Bazalou, jehoz vytézek byl vynalozen na
porizeni sady kompenzacnich pom{cek. Dale néktefi nasi pracovnici absolvovali priipravu
v oblasti medidlni prezentace.

Technické a materialni zajisténi sluzeb

Pro praci suzivateli naSich sluzeb je nezbytné technické vybaveni predevsim
kompenzacnimi pomdckami a prlibéZzné dopliovani a obnovovani stavajicich pom{cek.
Tento cil je vzhledem k nasemu neziskovému charakteru cilem naro¢nym, protoze vétsina
kompenzacnich pomdcek se pohybuje v rozsahu investi¢nich vydajl, tj. vydajl nad 40
tis.KC.

Dale jsme se snazili najit vhodné prostory pro nase strediska v Ostravé a Frydku-Mistku,

protoze tato stfediska jiz jsou nevyhovuijici. Stfedisko Ostrava z dlvodu umisténi ve
3. nadzemnim podlazi bez vytahu, a stfedisko ve Frydku-Mistku pro malou velikost.

6 Obecné prospésné cinnosti realizované v ramci socialnich sluzeb

VSechny obecné prospésné cinnosti, které jsme nabizeli v roce 2015, byly poskytovany

bez Uhrady uzivateld, zdarma.

Tyto Cinnosti byly realizovany v ramci Ctyr registrovanych socidlnich sluzeb Socialni

rehabilitace, pod témito ndzvy zarizeni a registracnim cislem:

KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Opava (Cislo registrace 4508339)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Ostrava (Cislo registrace 3459300)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Novy Jicin (Cislo registrace 3406829)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Frydek-Mistek (Cislo registrace 1440607)

VSechny tyto sluzby jsou poskytovany dle jednotné interni metodiky, ve stejné kvalité a

za stejnych podminek.

Hlavni znaky, které charakterizovaly nase sluzby v roce 2015:

Sluzby jsme poskytovali détem od 7 let a dospélym bez omezeni véku, se zrakovym
postizenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postizeni nebo
nemoci.

Rozsah cinnosti poskytovanych sluzeb byl od nacvik{ zakladnich dovednosti a schopnosti
smeérujicich k ziskani vétsi samostatnosti a sobéstacnosti, pres aktivizacni a vzdélavaci
¢innosti, pomoc se ziskanim vhodné kompenzacni pomlcky a socidlnich prispévkl a
vyhod, aZ po podporu pracovniho zaclenéni. Siroky rozsah cinnosti tak ovliviioval
charakter prace s uzivateli sluzeb, ktery byl ve vétsSiné pfipadl dlouhodoby.
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e Podpora pracovniho zaclenovani stala na principech podporovaného zaméstnavani, tzn.,
Ze jsme poskytovali nejen aktivni podporu pfi hledani a ziskani pracovniho mista, ale také
podporu sméruijici k udrzeni pracovniho mista. Urcita mira podpory byla poskytovana také
zaméstnavatellm.

e Snazili jsme se o aktivni spolupraci s dalSimi subjekty, které také poskytuji sluzbu
uzivateldm nasi sluzby s cilem vzajemného respektu a efektivni koordinace postupl
sméruijicich k naplnéni potreb uzivatele.

o Cinnosti realizované v rdmci registrovanych sluzeb jsme se snazili v roce 2015 pruzné
prizplsobovat aktualnim potfebam uzivatell (rozsifili jsme nabidku sluzeb, upravili
metodiky prace, ¢innosti prizplsobili uzivateldm s dalsim druhem pfidruzeného postizeni
apod.).

e Snazili jsme se o maximalni dostupnost sluzby pro nasi cilovou skupinu a poskytovali
sluzbu terénné, ptfimo v domacnosti nebo na pracovisti uZivatele. Dobra dostupnost
nasich sluzeb pro obcany Moravskoslezského kraje byla zajiSténa také poskytovanim
sluzeb ve ctyrech strediscich v Moravskoslezském kraji.

6.1 Potreby a problémy, na které sluzby Socialni rehabilitace reagovaly
V roce 2015 sluzby reagovaly predevsim na tato omezeni a potieby uzivatelQ:

e omezeni ve zvladani béznych dennich cinnosti obvyklym zplsobem,

e omezeny pristup k tiSténym a psanym informacim, i k informacim v digitalni podobg,

e obava spojena s pracovnim zaclenénim, nebo s kontaktem a zapojenim do SirSi
spolecnosti,

e nizkd motivace, strach nebo nedostatek odvahy k dalSimu osobnostnimu rozvoji, ke
zvyseni sobéstacnosti a samostatnosti,

e nedostatecné dovednosti k ziskani a udrzeni pracovniho mista,

e potieba asistence na pracovisti,

e potieba podpory rodiny v pristupu k ditéti se zrakovym postizenim od 7 let,

e potieba pomoci pfi feSeni nepfiznivych socidlnich situaci zplsobem, ktery bere ohled na
snizenou moznost zrakového vnimani,

e potieba podpory v oblasti zvySovani sobéstacnosti a samostatnosti jedince s viceCetnym
postizenim,

e potfeba pomoci pfi Upravé prostfedi a vybaveni domacnosti nebo pracovisté vhodnymi
kompenzacnimi pom{ckami.

6.2 Poslani a cile socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace byla realizovana dle § 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, a dle provadéci vyhlasky k tomuto zakonu.
Aktivity sluzby byly realizovany ambulantné, ve strediscich v Opave, Ostravé, Novém Jiciné
a Frydku-Mistku; a terénné v ramci celého Moravskoslezského kraje.

Poslani Socialni rehabilitace: Podporujeme aktivni a samostatny zivot déti od 7 let
a dospélych se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym postizenim, které toto postizeni
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ovliviiuje pfi zvladani kazdodennich cinnosti béZnych ve spole¢nosti. Rizenymi nacviky a dalsi
¢innosti rozvijime jejich specifické schopnosti a dovednosti, které potrebuji v bézném Zivoté
a podporuji jejich sobéstacnost a samostatnost, a udrzeni prirozenych socidlnich vazeb.
UZivateldm od 15 let nabizime podporu potfebnou pro pracovni zaclenéni postavenou na
principech podporovaného zaméstnavani. Nedilnou soucasti sluzby je pomoc pfi vybéru
a ziskani vhodné kompenzacni pomdcky. Sluzba je poskytovana ambulantné i terénné.

Cilem Socialni rehabilitace v roce 2015 bylo:

podporovat ziskani praktickych dovednosti pfi zvladani péce o vlastni osobu,
sobéstacnosti a pfi praci s kompenzacnimi pomlckami fizenymi nacviky,

aktivizovat a podporovat rozvoj schopnosti a dovednosti posilujicich pracovni
a socialni zaclenéni,

poskytovat informace a doporuceni potrebné k zajisténi vhodné kompenzacni pomdiicky,
usnadnit jeji vybér praktickym vyzkousenim,

usnadnit uzivani technicky naro¢néjsich kompenzacnich pomdcek v bézném Zivoté fizenym
nacvikem,

podporovat ziskani i udrzeni ziskaného pracovniho uplatnéni realizaci Cinnosti vedoucich
k posilovani pracovnich navykd, motivace k pracovnimu zaclenéni a zvySeni orientace na
trhu prace a na novém pracovisti, aj.,

nabizet vzdélavaci a vychovné cinnosti, které podporuji efektivnéjsi vyuzivani zraku,
hmatu nebo dovednosti potfebné pro komunikaci,

podporovat a rozvijet kontakty se spole¢enskym prostiedim,

zajistit rodinam s détmi od 7 let se zrakovym postizenim takovou odbornou pomoc, ktera
by plynule navazovala na sluzby rané péce a pomahala dale prekonavat nové Zivotni
situace a pokracovat v zapocaté praci v oblasti socialniho zaclenéni.

6.3 Zakladni ¢innosti sluzby Socialni rehabilitace

V roce 2015 jsme nabizeli tyto zakladni Cinnosti:

a. Zakladni socialni poradenstvi

b.

Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich
cinnosti vedoucich k socialnimu zaclenéni

nacvik obsluhy kompenzacnich pomdcek

nacvik desetiprstové hmatové techniky pro psani na klavesnici

nacvik sebeobsluhy (v¢. péte o domacnost a péce o déti a dalsi Cleny rodiny; nacvik
dovednosti potfebnych k Grednim tkondm)

nacvik prostorové orientace a samostatného pohybu

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim
doprovody uZivateld
nacvik chovani v rliznych spolecenskych situacich

nacvik Cteni v Braillové bodovém pismu a psani na Pichtové psacim stroji
nacvik schopnosti vyuZivat dopravni prostredky
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d.

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

Nacvik prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii na pocitacich
vybavenym specidlnimi programy pro zrakové postizené a prfizplisobené individudlnim
potfebam uZivatell - rlzné Urovné kurzd

Aktivizacni c¢innosti (internetovy klub, sportovni klub, poznavaci vylety, kreativni dilny pro
podporu hmatu a jemné motoriky, aj.)

Nacviky anglického jazyka za Ucelem uplatnéni uZivatele v rlznych oblastech
spolecenského Zivota (vzdélavani, pracovni zaclenéni, volny cas)

Nacviky anglického jazyka pro déti od 7 let formou zohlednujici zrakové a pridruzené
postizeni

Pracovné-motivacni kurz, Nacvik komunikacnich a socialnich dovednosti

Pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajmii a pFi obstaravani osobnich
zalezitosti

Podpora pfi ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich pomicek, vcetné pljcovny
pomdicek

Podpora pracovniho uplatnéni (Vyhledavani vhodnych pracovnich mist, individudlni prace
zaméfena na podporu pracovnich navykl a na nalezeni a udrZeni pracovniho mista,
podpora pracovniho asistenta na pracovisti)

Pomoc pfi feSeni nepriznivé socialni situace, pomoc s vyfizenim socialnich davek,
prispévkd, osobnich dokladd, FeSeni bytové problematiky apod.

Aktivity v ramci sluzby Socialni rehabilitace vyuzZilo v priibéhu roku 2015

celkem 114 uzivateli. S nimi probéhlo 3346 kontaktl (jednani odborného pracovnika
s uzivatelem v délce nad 10 minut) a 8816 intervenci (jedna intervence = jednani
odborného pracovnika s uzivatelem nebo vjeho zajmu, vdélce 30 minut a vice,
s kvalitativnim dopadem na situaci uzivatele sluzby).

Osmi uzivatellm s téZkym zrakovym postiZzenim jsme pomohli ziskat praci, z toho u

péti z nich se jednalo o praci na otevieném trhu prace.

UZivatele nasich sluzeb se Ucastnili v r. 2015 celkem 83 individualnich nacvikovych

kurzii a 8 skupinovych nacvikovych kurz@i. Nékteré individualni nacvikové kurzy dale
plynule pokracuji i v r. 2016. Oblasti nacvikovych kurz{ a pocet uZzivatell v nich uvadi tabulka

C.

1.
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Tabulka &. 1:
Oblast nacvikového kurzu

Individualni nacvikové kurzy
Prostorova orientace a samostatny pohyb
Braillovo bodové pismo

Obsluha kompenzacni pomticky (jednoduché
pomficky, narocné na bazi PC, v¢. psani véemi deseti)

Pocitacové kurzy na urovni zacatecnikl a pokrocilych
uZivatell

Anglictina

Sebeobsluha

Skupinové nacvikové kurzy

Nacvik socidlnich a komunikacnich dovednosti

Anglictina

Pocet
kurzG

10
30

nacvikovych Pocet uzivateld

10
26

23

13

11
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V pribéhu roku jsme pro nase uzivatele dale organizovali 20 jednorazovych

aktivizacnich akci. 13 z nich bylo realizovano v rdmci spole¢né akce pro uZivatele vSech
stredisek, 7 z nich jako akce jednotlivych stredisek. Jejich prehled najdete v tabulce, v
kapitole 7.4. tohoto dokumentu. Opakované se v pribéhu celého roku uskutecriovaly 3
pravidelné aktivizacni ¢innosti — sportovni klub ve stfedisku Ostrava, kreativni dilny v Novém
Jiciné a Opavé, a Internetovy klub ve vSech strediscich.

7 Doplnujici informace o Cinnosti

7.1 Nase projekty

Obecné prospésné sluzby, které jsme v r. 2015 poskytovali v ramci Ctyf socialnich sluzeb

Socialni rehabilitace, jsme mohli realizovat diky financnim prostfedklm ziskanym v ramci
téchto projektd:

Moravskoslezsky kraj z kapitoly 313 MPSV statniho rozpoctu podporil projekt
Poskytovani socialnich sluzeb — socialni rehabilitace,

o Dotaci ve vysi 862.000,-KE na Poskytovani socialni sluzby - socidlni
rehabilitace ve stredisku v Opavé,

o Dotaci ve vySi 583.000,-KC na Poskytovani socidlni sluzby - socialni
rehabilitace ve stredisku v Ostravé

o Dotaci ve vysi 690.000,-K¢ na Poskytovani socidlni sluzby - socidlni
rehabilitace ve stredisku v Novém JiCiné

o Dotaci ve vySi 510.000,-K¢ na Poskytovani socidlni sluzby - socidlni

rehabilitace ve stredisku ve Frydku-Mistku

Moravskoslezsky kraj podporil tyto projekty:

o Zajisténi dostupnosti vybranych socialnich sluzeb
v Moravskoslezském kraji v roce 2015, dotaci ve vysi 905.300,-KC.
Dotace byla pouZita na zajisténi sluzby Socialni rehabilitace ve stredisku
Ostrava.

o Na cesté k praci, dotaci ve vysi 183.249,-K¢. Hlavnim cilem tohoto projektu
byla realizace aktivit, které zvySi Sance osob se zrakovym postizenim z
Moravskoslezského kraje uspét na trhu prace. Do projektu se zapojilo 13
Ucastnikl - oblanl Moravskoslezského kraje se zrakovym postizenim. V
pribéhu realizace projektu se podafilo najit praci pro 8 Ucastnikll projektu, z
toho pro 5 na otevieném trhu prace a pro 3 na chranéném trhu prace.

Statutarni mésto Ostrava podporilo tyto projekty:
o Vytvareni podminek a vyrovnavani prilezitosti pro osoby se
zrakovym postizenim z Ostravy a okoli, dotaci ve vysi 120.000,-K¢
o Socialni rehabilitace pro déti se zrakovym postizenim od 7 let
(Ostrava a okoli), dotaci ve vysi 70.000,-K¢
o Navyseni kapacity Socialni rehabilitace (Ostrava a okoli) dotaci ve vysi
80.000,-K¢

Mésto Novy Jicin podporilo projekt:

o Socialni rehabilitace (pro obcany Nového Jicina a okoli), dotaci ve vysi
50.000,-K¢

17



Statutarni mésto Frydek-Mistek podporilo projekty:
o Socialni rehabilitace pro obCany se zrakovym postizenim z Frydku-
Mistku a okoli, dotaci ve vysi 250.000,-K¢

Statutarni mésto Opava podporilo projekt/sluzbu Socialni rehabilitace
poskytovanou pro obany mésta Opavy a okoli, dotaci ve vysi 141.771,-K¢

Urad prace CR nasi ¢innost podpotil celkovou ¢astkou 628.416,94KE:
o Dotaci na vyhrazené spolecensky Ucelné pracovni misto (celkem 3 pracovni
mista), ve vysi 569.204,-K¢,
o Prispévkem na Uhradu mzdovych nakladd mentora nové pfijatych pracovnikl
v ramci spolecensky Ucelného pracovniho mista, ve vysi 59.212,94K¢.

Spolecensky Ucelna pracovni mista byla vytvorena v ramci projektu Odborné praxe pro
mladé do 30 let, ktery byl spolufinancovan ze statniho rozpoctu a ESF €. projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060.

Evropsky socialni fond prostfednictvim Operacniho programu Lidské zdroje
a zaméstnanost a statniho rozpoctu CR:

o KAFIRA o.p.s. byla vroce 2015 partnerem projektu Vzdélani do vsSech
koutdl, realizovanym ONYX engineering, spol. s r.o. Celkova vySe dotace
vroce 2015 byla 203.059,-KE. Projekt byl uréen pro vSechny obcany
v produktivnim véku, ktefi se chtéli lépe orientovat napf. v ekonomice
domacnosti ¢i v bézné uzivanych pravnich formulacich. Cilem nasi Cinnosti
v tomto projektu byla podpora v oblasti ziskani informaci a dovednosti pro
lepsi orientaci ve svété financi, prava, prace na PC a hledani uplatnéni na trhu
prace.

Nadace Rozvoje zdravi podporila projekt ,Zajisténi terénni formy Socialni
rehabilitace pro zrakové postizené", v roce 2015 formou nadacniho prispévku ve
vySi 60.000,-K¢ (celkova vyse nadacniho prispévku 115.000,-K¢, z toho 55.000,- K¢ pro
rok 2014 a 60.000,- K¢ pro rok 2015)
o Jednalo se o dvoulety projekt (realizace v letech 2014-2015). Cilem druhé
etapy projektu (realizace projektu v roce 2015) bylo zajisténi terénni formy
Socialni rehabilitace pro oblany se zrakovym postizenim z okresu Ostrava,
Karvind a Frydek-Mistek. A dale zahdjeni poskytovani terénni Socialni
rehabilitace pro déti se zrakovym postizenim od 7 let v okrese Frydek-Mistek.
Do projektu se v této etapé zapojilo celkem 28 osob se zrakovym postizenim.
Celkovy pocet UGcastnikd projektu/tj. osob, které byly zapojeny v 1. a 2. etapé
projektu byl 37 osob se zrakovym postizenim (9 Ucastnikl se zapojilo do obou
etap projektu).

Nadacni fond Ceského rozhlasu ze sbirky Svétluska podporil tyto projekty:

o Svétlo na cesté k samostatnosti, nadacnim prispévkem ve vysi 50.000,-
KE Vramci projektu byly nabizeny aktivity podporujici sobéstacnost, a to
Nacvik prostorové orientace a samostatného pohybu; Nacvik Braillova pisma;
Nacvik sobéstacnosti; Nacvik prace s narocnou kompenzacni pomdickou.
Mistem realizace projektu byla naSe strediska ve Frydku-Mistku a Novém
Ji¢iné.

o Prostorova orientace osob se zrakovym postizenim, nadacnim
prispévkem ve vysi 60.000,-KC. Zamérem projektu bylo zajisténi dalSiho
vzdélavani nasich Sesti odbornych pracovnikll v oblasti prostorové orientace
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osob se zrakovym postizenim v ramci dvouletého vzdélavaciho programu,
ktery realizuje Centrum celozZivotniho vzdélavani Univerzity Palackého
v Olomouci. Diky ziskanym dotacim jsme tak mohli zajistit vzdélavani
pracovnikl v 1. akademickém roku 2015/2016.

Studium nasich pracovnik{l v ramci programu Specializovana ¢innost prostorové orientace osob se
zrakovym postizenim

7.2 Prezentace organizace a verejné prospésné cinnosti

Cilem prezentacnich akci, které jsme v roce 2015 realizovali, byla predevsim podpora
uplatiovani prav lidi se zrakovym postizenim ve spolecnosti, podpora jejich socialniho
zaclenovani, a zvySeni informovanosti verejnosti o moznostech a dovednostech téchto osob,
a o zplsobech vhodné pomoci. Nasi pracovnici celkem uskutecnili 39 prezentacnich akci
a prednasek pro odbornou i laickou verejnost. Prednasky byly pojaty zaZitkovou
formou a mély velky Uspéch u zUcastnénych osob. Velké podékovani zde chceme vyjadrit
nasim dvéma uzivateldm, pantim Ladislavovi Holbovi a Markovi Machackovi, ktefi
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s nami spolupracovali pfi pripraveé prednasek, aktivné se nékterych Gcastnili a zodpovidali na
dotazy Ucastnikd.

Prednasky probihaly predevsim pro déti v materskych Skolach, zaky zakladnich a
stfednich Skol, pro studenty vysokych a vyssSich odbornych skol. Ale také pro pracovniky
zarizeni socialnich sluzeb, ocni Iékare a Sirokou verejnost.

Zazitkové predndasky v zakladnich a materskych Skolach

7.3 Spoluprace s dalsSimi subjekty

V préibéhu roku 2015 jsme spolupracovali s dalSimi subjekty plsobici v socidlni oblasti
nebo poskytujici souvisejici sluzby. Tato spoluprace probihala predevsim s organizacemi
Ucastnici se komunitniho planovani socialnich sluzeb ve méstech Ostrava, Opava, Novy
Ji¢in, Frydek-Mistek a Kopfivnice, a organizacemi, které jsou Cleny Asociace nestatnich
neziskovych organizaci Moravskoslezského kraje (tzv. ANNO MSK).

Dale pokracovala spoluprace s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity, jejiz
studenti nam organizacné vypomahali pfi realizaci prednasek pro verejnost a pfi realizaci
Adventniho benefi¢niho koncertu s Petrem Bazalou.

Uzce jsme spolupracovali s détskou hernou Lumpikov z Frydku-Mistku. Spole¢né s
ni a dalSimi neziskovymi organizacemi z Frydku-Mistku - Snovac a Padas, jsme se podileli na
pfipravé a organizace Dn{ déti Lumpikov. V ramci prvniho Détského dne Lumpikov, které
probihalo 31. 5. 2015 v aredlu 5. zakladni Skoly Frydek-Mistek, jsme zazitkovou formou
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zprostiedkovali détem a jejich rodindm ZIVOT VE TME. Ve specidlné upraveném stanu si déti
i dospéli mohli vyzkouset chlzi s bilou holi s instrukcemi a vodicim psem po draze s
prekazkami, mohli si vyzkouset zvukovou stfelbu, hmatové pexeso, napsat si své jméno
Braillovym pismem na Pichtové psacim stroji, ktery je uréen pro nevidomé osoby.

Nase podékovani patfi tomuto Centru pro rodinu s détmi Lumpikov také za bezplatné
zapQjCeni pomdcek pro praci s détskymi uZivateli nasi sluzby, a za bezplatny pronajem
mistnosti herny Lumpikov k pofadani setkani pro rodiCe nasich détskych uZzivatell a pro
vanocni setkani uzivateld nasich sluzeb.

Détsky den s Lumpikovem

Podékovani chceme vyjadrit také pracovnikiim firmy HT-Visual z Opavy, za jejich
technickou a odbornou podporu naSich lektorl socialni rehabilitace a technické zajisténi
uceben. Firma HT-Visual se zabyva vyvojem a prodejem kompenzacnich pomdcek pro lidi
nevidomé, slabozraké a seniory od roku 1998.
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7.4 Nase dalsi aktivity

V prosinci roku 2015 jsme pro verejnost i pro nase uzivatele sluzeb organizovali
Adventni koncert s Petrem Bazalou, v Cerveném kostele v Hlu¢iné. Petr Bazala je
prakticky nevidomy klavirista, zndmy jiz i ve svété. Nahrava pro rozhlas i televizi. Ziskal 1.
misto v soutéZi talentd v Los Angeles v roce 2012. Na tomto Adventnim koncertu hral bez
jakéhokoliv honorare a chceme mu za to jesté jednou podékovat. Soucasné dékujeme méstu
Hlu¢in za bezplatny prondjem Cerveného kostela, a fediteli Sportovné rekreacniho areélu
Hlucin, panu Bc. Petru Breitkopfovi a jeho tymu, za pomoc pfi pripravé této akce.

Byl to velmi pfijemny koncert v atmosfére plamink{ svicek, naplnény nejen skladbami
znamych skladatell, napf. L.v.Beethovena, ale také vlastni tvorbou Petra Bazaly a jeho
improvizacemi ve stylu Bacha, Mozarta, Chopina.

Soucasti koncertu byla verejna sbirka na pofizeni sady pom{cek pro smyslovou stimulaci
osob se zrakovym postizenim.

Pro naSe uZivatele sluzeb jsme vroce 2015 organizovali fFadu zajimavych
aktivizacnich cinnosti. Prehled jednorazovych akci je uveden nize v tabulce ¢. 2. Kromé
jednorazovych akci, konanych na zakladé zajmd uzivatell sluzby, probihal v ostravském
stredisku také pravidelny sportovni klub, kde byly zarazeny tyto discipliny: stfelba na
laserovém streleckém simulatoru pro nevidomé, neboli zvukova strelba. Z pistole,
kterad je soucasti, vychazi laserovy paprsek, ktery je doprovazen zvukem ménicim se podle
vzdalenosti od stfedu terce. Cely systém samostatné pocita body a hlasi strelci dosazeni Ci
nedosaZeni cile. Dale showdown, nékdy nazyvan stolnim tenisem pro nevidomé, kdy hraci
maji klapky na ocich a mic s chrasticimi olovénymi kulickami posilaji palkou po stole
s mantinely do golové jamky protihrace, na konci stolu. Ucastnici sportovniho klubu vyuZivali
také rlizné deskové hry.

Dalsimi pravidelnymi aktivitami byly ve stfedisku Novy Jicin a Opava kreativni dilny,
které byly zamérfeny na podporu hmatové citlivosti, predstavivosti, jemné motoriky a
koordinace pohybt hornich koncetin.
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Tabulka é. 2:

Prehled jednorazovych aktivizacnich ¢innosti v roce 2015

Aktivizacni ¢innost

Zimni olympijské hry

Tajny zivot hvézd - planetarium
Cvi€eni pro zdravé odi

Ach, ta pamét

Cvi€eni pro zdravé odi

Jarni setkani

Kreativni dilny OV
Jak predchazet a Ucelné se
branit zneuziti

Minizoo OP
Tyflopomdcky OL
KdyZ té vede hmat
Vylet na Ondrejnik
Krasa podzemi
Pohadkovy zamek
Kreativni dilny OV

Za prazskymi pamatkami
Prevence krimimality+vodici
psi

Kreativni dilny OV

Forenzni znaceni KP

Jizdarna — Moravka

Kreativni dilny FM

Kreativni dilny OV

Spolecné predvanocni setkani
Kreativni dilny FM

Vanoc¢ni posezeni

Tradi¢ni vanocni posezeni

Celkovy pocet ucastnikd

Datum

realizace

6.2.
20.2.
24.2.

3.3.
17.3.
27.3.

27.3.

17.4.
24 4.
24.4.
25.5.
26.6.
10.7.
14.8.
27.8.

8.-9.9.

11.9.
21.10.
23.10.

6.11.
25.11.

4.12.

7.12.
10.12.
14.12.

18.12.

Prehled Ucasti klient po stfediscich

Opava

10

42

Ostrava

75

Frydek-

Mistek Novy Jicin

42

26

Celkovy
pocet
Ucastnik{

10

10

12

10

10

10

17
185
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8 Ekonomicka cast

8.1 Vynosy v clenéni podle zdrojti
Vykaz zisku a ztraty — bod B

Trida, nazev

Zdroj pInéni

Castka v tis.K¢

5 o Trzby z prodeje sluzeb 4
43 Trzby za vlastni vykony
a za zbozi celkem Trzby za prodané zbozi 4
47 Zména stavu vnitroorganizacnich zasob Zména stvavu’ za,sob 39
celkem nedokoncene vyroby
Uroky 2
57 Ostatni vynosy celkem Zuctovani fondd (*) 234
Jiné ostatni vynosy 75
Trzby z prodeje
65 Trzby z prodeje majetku, zUct.rezerv a dlouhodobého nehmot. a 82
opravnych polozek hmot.majetku
73 PFijaté prispévky celkem Prijate prispevky (dary) 206
Dotace MSK z kap.313
N 645
rozpoctu MPSV 2
Dotace MSK 1088
77 Provozni dotace celkem Dotace obce 711
Dotace UP 628
Dotace ESF 203
Vynosy celkem 5921

(*) zGctovani snizeni fondl v souladu s Uctovou tfidou 9 (vlastni jméni-odpisy)

8.2 Vyvoj a stav fondi
KAFIRA o.p.s. netvori zadné fondy.
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8.3 Stav dlouhodobého majetku

Majetek v ¢lenéni dle druhu majetku — Rozvaha — Aktiva

Trida, ndzev  Zdroj pInéni Castka (tis.KE) Opravky(tis.KS) Zistatek(tis.K<)
01 Software 100 100 0
DIouhodo’by Ocenitelna prava 0 0 0
nehmotny
majetek DDNHM 307 307 0
02 Stavby 71 24 47
Dlouhodoby
hmotny Samostatné movité
majetek véci a soubory 6 122 5 856 266
movitych véci

DDHM 2 366 2 366 0

Celkem 8 966 8 653 313

8.4 Stav zavazki
Rozvaha — PASIVA - bod B, stav k 31. 12. 2015)

Nazev Gctu Castka v tis.K¢
Dlouhodobé bankovni Gvéry 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 2 639
Dodavatelé 7
Zameéstnanci 413
Zavazky k institucim soc.zabezpeceni a ver,zdrav. pojisténi 247
Prijaté zalohy 0
Dan z prijmd 0
Ostatni pfimé dané 78
Zavazky ve vztahu k rozpoctu organti Gz. samospr. celkl 230
Jiné zavazky 12
Kratkodobé bankovni Gvéry 280
Dohadné ucty pasivni 154
Celkem 4 060

Ucetni jednotka neméla k 31. 12. 2015 zavazky po splatnosti.
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8.5 Naklady
Viykaz zisku a ztraty — bod A

Naklady celkem po Naklavdy na I?,IP e!1 ! Naklad\( pro p Inni Naklady na viastni
v s obecne prospésnych dopinkovych v-
zdaneni v ve . cinnost
(v tis. K&) sluzeb cinnosti (v tis. K&)
: (v tis. Kc¢) (v tis. K¢) ’
5982 5501 0 481

Organizace nevyplacela odmény fediteli spolecnosti ani clenlim spravni a dozordi rady.
Blize viz. bod 1.6. a 1.7. pfilohy Gcetni zavérky.

9 Informace o zméné zakladaci listiny, zméné ve sloZeni spravni a
dozorci rady a o zméné osoby reditele
V roce 2015 nedoslo k zadnym zménam.

10 Dalsi financni a nefinancni informace

10.1 Skutecnosti nastalé po rozvahovém dni
Zasadni skutecnosti financni a nefinancni povahy nastalé po rozvahovém dni, vztahuijici
se k roku 2015, nenastaly.

10.2 Predpokladany vyvoj Cinnosti spolecnosti

Predpoklddame, ze v dalSim obdobi, tj. vr. 2016, se nam podafi nejen udrzet
poskytované sluzby, jejich rozsah a kvalitu, ale Ze se nam také podafi naplnit nase rozvojové
cile, které jsme si pro toto obdobi stanovili. Jedna se napr. o rozvoj aktivit v oblasti stimulace
smyslového vnimani, predevsim kompenzacnich smysll, o rozvoj aktivit v oblasti nacvikd
sobéstacnosti, prostorové orientace a samostatného pohybu nasich uZzivatell. Dalsi rozvojovy
cil jsme si predsevzali v oblasti propagace organizace a sluzeb smérem k Siroké verejnosti,
v€. modernéjsiho designu webovych stranek, loga organizace.

Po technické a materidlni strance sluzeb chceme v roce 2016 zajistit nové vhodné
prostory pro strfedisko v Ostraveé, které budou bezbariérové a budou tak vyhovovat
uZivateldm s kombinovanym postizenim. Taktéz stfedisko Frydek-Mistek chceme prestéhovat
do novych prostor, které umoZni zavedeni rozvojové aktivity v oblasti multismyslové
stimulace vytvorenim Snoezelen mistnosti.

Nadale chceme zvySovat kvalitu nasich sluzeb, a to predevSim formou pokraCovani
Vv rozvoji mezioborové a mezirezortni spoluprace se subjekty, u kterych uzivatelé nasich
sluzeb naplfuji své potieby a cile. Dale formou podpory pracovnikll v pfimé praci s uzivateli
sluZzeb zajisténim externiho odbornika z oblasti zrakové terapie a prostorové orientace osob
nevidomych, externiho odbornika z oblasti multismyslové stimulace, a investici do dalSiho
odborného vzdélavani.

27




10.3 Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
Blize viz. bod 3.7. pFilohy Gcetni zavérky (komentar ke stiedisku 0005 — Cteci zafizeni —
uzitny vzor).

10.4 Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a pracovnépravnich
vztazich

Ve spolecnosti realizujeme ekologické tfidéni odpadu na papir, plast, sklo a ostatni
odpad. Zvlasté je rovnéZz separovan nebezpecny odpad (baterie, pouzitd elektronika).
Vyuzivame Setrné zplsoby zachazeni s energii a pfirodnimi zdroji. Davame prednost
Uspornym zdrojdim energii (Usporné zarovky na pracovistich, dostatek oken - denniho
svétla). Pri nakupu preferujeme spotrebice s energetickou tfidou A+ a minimalni certifikaci
CE. Efektivni spotfeby materialu dosahujeme uprednostfiovanim elektronické komunikace,
oboustrannym tiskem a kopirovanim a vyuZivanim recyklovanych materiald. PIné
podporujeme vyuzivani Setrného zplisobu dopravy pfi vyuzivani MHD, jizdou na kole i pési
chiizi.

Vzhledem k nastoupenému vyvoji se snazime zvySovat motivaci zaméstnancl k efektivni
praci, coz zvysuje naroky na fizeni lidskych zdrojd, organizaci prace, komunikaci a jejich dalsi
odborné vzdélavani.

10.5 Informace, zda Gcetni jednotka ma organizacni slozku v zahranici
Spole¢nost nema organizacni slozku v zahranici.

10.6 Informace o vyuzivanych investicnich instrumentech
Spolecnost nevyuzivani investicni instrumenty.

11 Prijaté dotace a dary

Sluzby Socialni rehabilitace jsme v roce 2015 poskytovali diky dotacim a darlim, které
jsou uvedeny v priloze této vyrocni zpravy - v Priloze Ucetni zavérky sestavené k 31. 12.
2015, bod 3.2.- dotace a bod 3.3. — dary a darci.
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12 Podporujici subjekty, donatori, darci

V roce 2015 mohly byt sluzby socialni rehabilitace poskytovany za finan¢ni podpory:

Moravskoslezského kraje

3 Moravskoslezsky
kraj

Statutarniho mésta Frydek-Mistek

STATUTARNI MESTO
FRYDEK-MISTEK

Uradu prace €R

Nadace rozvoje zdravi

A dalsich darcti:
e Ceska sporitelna, financ¢ni dar

Statutarniho mésta Ostrava

OSTRAVA!!!

Statutarniho mésta Opava

¥

Mésta Novy Jic¢in

MESTO NOVY JIGIN

Nadaéniho fondu Ceského rozhlasu
se sbirky Svétluska

. Nada¢nf fond
Ceského rozhlasu

e Statutarni mésto Opava, nepenézni dar - kopirka

e Ing. Kofistkova Jana, finan¢ni dar
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13 Jmenovity seznam pracovniki zajist'ujici sluzby v roce 2015

Jan Horak, reditel / projektovy manazer

Milena Proskeova, ekonomka

Marie Stuchlikova, ucetni

Mgr. Daniela Horakova, metodik

Mgr. Jifina Chlebkova, koordinator socialnich sluzeb

Jaromira Cubokova, vedouci lektor socidlni rehabilitace

Mgr. Veronika Kohutova, lektor socidlni rehabilitace Opava

Mgr. Simona Dobiasova, lektor socialni rehabilitace Ostrava

Bc. Vendula Kocicova, DiS., lektor socidlni rehabilitace Frydek-Mistek
Marie Tomankova, DiS., socialni pracovnik

Mgr. Kristyna Weineltova, socialni pracovnik

Mgr. Alzbéta Suchankova, socialni pracovnik pro déti / lektor anglictiny
Mgr. Katefina VarmuZzova, socialni pracovnik

Mgr. Lenka PlatoSova, instrutor socialni rehabilitace

Mgr. Milan Bocvinok, instruktor prostorové orientace
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14 Uéetni zavérka

14.1 Vykaz zisku a ztraty

Vytet poloZek
podle vyhlaZky & 504/2002 Sb.

ke dni

Vykaz zisku a ztraty

{ v tisicich K& )

Ic

26588773

MNéazev, sidlo a pravni
uéetni jednotky

forma

JKARIRA oS

Horni némésti 132/47

Lislo Stav k rozvahovému dni
fadky Hlawni ginnost | Hospodafska Einnost Celkem
A.  Naklady
Al Spotiet é nakupy celk, 1 534 534
A. L. 1. Spotfeba materiglu 2 312 312
A. 1. 2. Spotfeba energie 3 222 222
A. . Sluzby celkem & 721 721
A. 1. 5. Opravy a udrZovani 7 95 95
A1l 6. Cestowné 8 44 44 .
Al 7. Naklady na reprezentaci a 1 1
A. Il. 8. Ostatni slufby 10 581 581
A. lll. Oscbni niklady celkem 11 4 279 4 279
A. 11, 8. Mzdové naklady 2 321 3 211
A 111 10. Zikonné socialni pojisténi 13 1068 1 osa
A, IV, Dané a poplatky celkem 17 2 2
A. IV. 14, Dan silniéni 18 2 2
A. V. Ostatni naklady celkem KX 211 211
A. V. 20. Uroky 25 116 116
A, V. 24, Jiné ostatni naklady 29 95 95 |
A. VI. Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZe 30 235 ) 235
A, V1. 25, Odpisy diout gho r ého a h éha majetky k3 235 | 235—
Niklady celkem 42 5982 5982
Cislo Stav k rozvahovému dni
fadku Hiawni innost Hospodafska Einnost Celkem
B.  Vynosy ]
B.1. Triby za viastni vykony a za zbodi celkem 43 8 _B
| B 1. 2. Triby z prodeje slufeb 4 4 a
B. |. 3. Triby za prodané zboZi 48 4 4.
B. . Zména stavu vnitroorganizanich zésob celk 47 39 39|
B. Il. 4, Zména stavu zasob nedokoniené wyroby 48 39 a9
B. IV. Ostatni vynosy celkem 57 311 311
8. 1V. 15, Uroky 81 2 2
8. V. 17. Zuctovani fondi 63 234 234
"~ B. IV. 18. Jiné ostatni wnosy 64 75 75
B. V. Triby z prodeje majetku, zott, rezerv a opravnych poloZek - 65 82 82
B. V. 19, Trby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (1] 82 82
B. VL. PHijaté prispévky celkem 73 206 206
B. VI, 27. Pfijaté prispavky {dary} 75 206 206 |
| B. VIl.Provozni dotace celkem 7 5 275 5275
| B. Vil 20, Provazni dotace 8 5 275 5275
Vynosy celkem 78 5921 5921
€. Vysledek hospodafeni pFed zdanénim | 0 -61 -61
’T}‘ Vysledek hospodafeni po zdanéni | 82 -61 : -61
Podpisovy zéznam statutarniho orgénu: Podpis osoby od) dné-za sestaveni: Razitk%_
Okamiik sestaveni: ¢ 5 2p1g 1.'5.6,":' .,_
Pfedmét &innosti £.1: Podpora integrace zdravotné postiZenych na otevfeny trh prace N 6’}’"
Predmét innosti £.2; *f }.
L <\ 3
- B
w\oﬂ“\ﬁ e
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14.2 Rozvaha

Vyéet polodek
podie vyhlasky & 504/2002 Sb. ROZVAHA
Nizav, sidlo a pravni forma
ke dni ... 3112, 00 2015 | utetnijednotky
JKAFIRAops. L.
(isieient®) o namési 13247 .
| LOpava
126588773 B
Cisla Stav k prunimu Slav k poslednimu
AKTIVA Fadky dni ti¢etniha obdob dni igetniho obdobi
A.  Dlouhodoby majetek celkem 1 548 313
A.l. Dlouhodoby nehmotnj majetek celkem 2 407 407
Al 2. Software 4 100 100
A. 1. 4. Drobny dlouhodoby nehmotny 6 307 307
A.Il. Diouhodoby hmotny majetek 10 8574 8 559
A. 1. 3. Stavby 13 71 71
A1l 4. Samostatné mowité wéel a soubory movitych véci 14 6122 6122
A. II. 7. Drobny diouhadoby hmotny majetek 17 2 381 2 366
A. IV. Oprévky k diouhodobému majetku celkem 29 -8 433 -8 653
A IV. 2. Dprévky k softwary 3 <100 =100
A. IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku 33 -307 -307
A IV, 6. Opravky ke stavbam 35 -22 -24
A. IV, 7. Opravky k samost. movitym vécem a souberlm movitych vici 38 -5 623 -5 856
A. IV, 10. Oprévky k drobnému diouhodobému hmotnému majetku 39 -2 381 -2 366 |
B.  Kratkodoby majetek celkem 41 969 1401
B.l. Zasoby celkem 42 77 117
B. I. 3. Nedokon&end wjroba 45 77 117
B. Il Pohleddvky celkem 52 620 194 |
8. II. 1. Odbératelé 53 411 |
B. Il. 4. Poskytnuté provozni zalohy 56 142 159
8. Il 12, Naroky na dotace a ostatni 2(&tovéni se stdtnim n;lzpoélem 64 67 35
B. Ill. Kratkodoby finanéni majetek celkem 72 271 1089
8. Ill. 1. Pokladna 73 1 17 |
8. 11, 3. Uéty v bankéch 75 260 1 OE
B. IV. Jina aktiva celkem 81 1 1 |
B, IV. 1. Naklady pfistich obdobi a2 1 1]
| AKTIVA CELKEM 85 1517 1714
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Cislo Stav k prwnimu

Stav k poslednimu

P A s IVA fadku dni GEetniho obdobi dni ugetniho obdobi
A.  Viastni zdroje celkem 86 -2 050 -2 346
A.L Jméni celkem 87 533 298
A1 1, Viastni jméni a8 533 2§
A Il Vysledek hospodateni cell 81 -2 583 -2 644
A. 11 1. Utet wysledku hospodafeni 82 AN XXX XX -61
A. 1. 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim fizeni 9 480 XAAXXXAXXXAXXKX
A II. 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend zirdta minulych let 94 -3 063 -2 583
B.  Cizi zdroje celkem 95 3 567 4 060
8. 11 Dlouhodobs zavazky celk ) 3 362 2 639
B 1I. 1. Dlouhodobié bankovni dvéry 99 839
B. Il 7. Ostatni dlouhodobé zavazky 105 2523 2639
B. lll. Kratkodohé zévazky cell 108 205 1421
B. W1, Dodavatele 107 9 7
8. IlI. 5. Zaméstnanci 114 413
B. Iil. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeeni a vef. zdrav. pojisténi 113 247
B, 1Il. 8. Da z pFijmi 114 9
B. IIl. 9. Ostatni pfimé dané 15 78
B. Il 13, Zavazky ze vztahu k rozpoftu organi iz, samos. celkd 119 230
B. lIl. 17. Jiné zévazky 123 12
B. |||.?' Kratkodobé bankowni Gvéry 124 280
B. il 22. Dohadné &ty pasivni 128 187 154
PASIVA CELKEM 134 1517 1714

Podpisovy zadznam statutdrniho orgdnu:
OkamZik sestaveni:  5¢ 5 ap4g
Predmét Einnosti &, 1 :
PFedmét &innosti &, 2 : od

& kurzy vyp

Podpora integrace zdravotné postiZenych na otevieny trh prace
iky ve vzd&lavacich centrech pro zrakové postizené

Podpis osoby edpovédngé za sestgveni:

33




14.

3 Priloha k ucetni zavérce

PRILOHA UCETNIi ZAVERKY
SESTAVENE K 31.12.2015

1. OBECNE UDAJE

1.1 Popis ucetni jednoty

Nazev: KAFIRA o0.p.s.

Sidlo: Horni namésti 132/47, Mésto, 746 01 Opava
Pravni forma: Obecné prospésna spole¢nost

IC: 26588773

DIC: CZ26588773 — neplatce DPH

Datum vzniku spol.: Obecné prospésna spolecnost KAFIRA o.p.s. vznikla pieménou

obcanského sdruzeni KAFIRA o.s. Rozhodnym dnem piemény je

Obecn¢ prospésna spolecnost je zapsédna v obchodnim rejstiiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil O, vlozka 1215.

Poslani:

Poskytovani obecné prospésnych sluzeb - druh:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)

Odborné socialni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zrakovym
postizenim podle zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdé&jSich
predpist
Socialni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postiZenim a osoby se zrakovym postiZzenim
podle zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich predpist
Navazujici sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnané:

- chranéné dilny a chranéna pracovisté

- socialné terapeutické dilny
Sluzba podporovaného zaméstnavani pro osoby se zdravotnim postizenim
Akreditované kurzy z oblasti prace s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi
Vzdélavaci aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim
Organizace volnocasovych aktivit pro osoby se zdravotnim postiZzenim

Registrace socidalnich sluZeb-rozhodnuti vydino Krajskym uiadem Moravskoslezského
kraje:

- socidlni rehabilitace (identifikdtor 4508339) — ve stfedisku Opava, registrace od
1.1.2011
- socidlni rehabilitace (identifikator 3459300) — ve stfedisku Ostrava, registrace od

1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)
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socidlni rehabilitace (identifikator 3406829) — ve stfedisku Novy Ji¢in, registrace od

1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikitor 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

socidlni rehabilitace (identifikator 1440607) — ve stfedisku Frydek-Mistek, registrace

od 1.1.2014 (,rozregistrovani sluzby identifikitor 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

K datu sestaveni ucetni zavérky k 31.12.2015 je posledni platné rozhodnuti vydané
Krajskym uiadem Moravskoslezského kraje ze dne 7.10.2014.

V 12/2015 byla uzaviena mezi Moravskoslezskym krajem a KAFIRA o.p.s. Smlouva o
zavazku verejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon (C.smlouvy.:
03422/2015/SOC), na jejimz zaklad¢ je KAFIRA o.p.s. povéirena Moravskoslezskym
krajem vykonem sluZeb zaiazenych do Sité socidlnich sluZeb Moravskoslezského kraje.
Sluzby, které budou od 1.1.2016 vykondvany v rezimu vetejné sluzby:

socialni rehabilitace — 4508339 (stf. Opava)

socialni rehabilitace — 3459300 (stf. Ostrava)
socialni rehabilitace — 3406829 (sti. Novy Ji¢in)
socialni rehabilitace — 1440607 (stf. Frydek-Mistek)

Akreditace a povoleni.
1. MSMT - vroce 2013 udélena akreditace s platnosti do 8.8.2016 k vzd€lavacimu

programu zadatele pro tyto ¢innosti:

Obsluha osobniho pocitace
Tvorba www stranek
Pocitacova gramotnost

2. CSKI — certifikat o akreditaci testovaciho stfediska pro ECDL testovéni

3. MPSV — udéleno povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani Rozhodnutim ze dne
18.3.2011, na dobu neurcitou.

4. Ceska unie pro podporované zaméstnavani — KAFIRA o0.p.s. je vseznamu
poskytovatelt soc. sluzeb od 3/2013 — cilova skupina: osoby se zrakovym postizenim

5. Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK (ANNO Ms KRAJE) — ¢lenem od
2/2015.

Uéetni obdobi:

Kalendaini rok.

1.2 Organy obecné prospésné spolecnosti:

a) sprdvnirada

predseda spravni rady: Mgr. Daniela Hordkova
clenové spravni rady: Ing.arch. Jiri Hordk

MUDr. Marie Horakova
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b) dozorci rada
predseda dozorci rady: Milena Proskeova
¢lenové dozorci rady: RNDr. Pavel Bakala, PhD.
Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, PhD.

C) Statutdrni orgdn - ieditel
Jan Hordk

1.3 Informace o zakladatelich, vkladech do vlastniho jméni, povaze a vysi
téchto vkladul a zapisu vkladu do prislusného rejstriku.

Zakladatelé o.p.s.: Jan Horak (dat. nar. 30.8.1968)
Mgr. Daniela Hordkova (dat. nar. 15.5.1977)
Nebyly provedeny zadné vklady do vlastniho jméni.
1.4 Informace o jinych ucetnich jednotkach, v nichz ucetni jednotka sama

nebo prostrednictvim treti osoby jednajici jejim jménem a na jeji ucet drzi
podil

Nejsou takové jiné ucetni jednotky.

1.5 Informace o primérném evidenénim piepoéteném poétu zaméstnancu a o
osobnich nakladech za uc€etni obdobi v tis. K¢

z toho:
Ukazatel Celkem fidici pracovnici
Primérny piepocteny pocet zaméstnancl 13,8 1
Osobni naklady celkem: 4279 545
a) mzdové naklady 3211 407
b) zakonné socialni pojisténi 1068 138
¢) ostatni socialni pojiSténi
d) zdkonné socidlni naklady
d) ostatni socidlni ndklady

1.6 Udaje o poétu a postaveni zaméstnancd, pokud jsou zaroven é&leny
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organa uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfrizovaci listinou

Statutarnimu organu (tfeditel), ktery pro KAFIRA o.p.s. vykonavé soucasné€ i ¢innost majici

charakter zavislé ¢innosti, byla za praci dle pracovni smlouvy (pracovni pozice: projektovy

manazer) vyplacena mzda dle mzdového vymeéru a dale za praci dle dohody o pracovni
¢innosti.
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Clenu dozoré¢i rady, ktery je souCasné i zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle
pracovni smlouvy a pracovni napln¢ (pracovni pozice ekonom/icetni organizace) vyplacena
mzda dle mzdového vymeéru.

Clenu spravni rady, ktery je sou¢asné i zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle
pracovni smlouvy a pracovni napln€ (pracovni pozice metodik kvality) vyplacena mzda dle
mzdového vyméru.

1.7 Informace o vysSi stanovenych odmén a funkénich pozitkii za ucetni
obdobi ¢lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi uréenych
statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou, z titulu jejich funkce,
jakoz i o vysi vzniklych nebo smluvné sjednanych dluht ohledné pozitkt
byvalych ¢lenu téchto organt, s uvedenim celkové vyse pro kazdou
kategorii ¢lent

Clentim organti Gdetni jednotky nebyly v roce 2015 vyplaceny zadné odmény z titulu jejich

funkce v téchto organech.

1.8 Informace o ucasti ¢lent statutarnich organt, kontrolnich nebo jinych
organt ucetni jednotky urcenych statutem, stanovami nebo jinou
zfrizovaci listinou a jejich rodinnych prislusnikli v osobach, s nimiz ucetni
jednotka uzavrela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo
jiné smluvni vztahy

Clenové spravni a dozoréi rady nemaji iicast v osobach, s nimiz Gidetni jednotka uzaviela za

vykazované tcetni obdobi smluvni vztahy.

Ugetni jednotka nakoupila za vykazované uéetni obdobi zbozi (50 tis.K&) a sluzby (34 tis. K&)
od statutarniho organu (jeden ze zakladatelli o.p.s.), ktery vystupuje vuci ucetni jednotce
rovnéz jako externi dodavatel OSVC.

1.9 Informace o vysSi zaloh, zavdavki a uvérd, poskytnutych c¢lenim
statutarnich organt, kontrolnich nebo jinych organt ucetni jednotky, o
dluzich prijatych na jejich ucet jako ur€ity druh zaruky

Nic z toho nebylo poskytnuto.

2. POUZIVANE UCETNi METODY, UCETNi ZASADY A ZPUSOBY
OCENOVANI

Aplikace obecnych ucetnich zasad, pouzité ucetni metody:

Prilozena ucetni zdvérka byla pfipravena podle zdkona ¢. 563/91 Sb. o Ucetnictvi, podle
vyhlasky

¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zdkona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist, pro ucetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni
podnikani, pokud uétuji v soustavé podvojného uéetnictvi a v souladu s Ceskymi uéetnimi
standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky &. 504/2002 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpisti (tj. Cesky ucetni standard &. 401-414). Viechny piedpisy byly pouZity ve
znéni platném k 31.12.2015.
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Ucetnictvi respektuje obecné tucetni zdsady, predevSim zisadu o ocenovani majetku
historickymi cenami, zasadu Uctovani ve vécné a Casové souvislosti, zdsadu opatrnosti a
predpoklad o schopnosti tcetni jednotky pokrac¢ovat ve svych aktivitach.

Ugetni jednotka dodrzuje Gcetni metody upravené v § 4 odst. 8 zakona &. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi a v § 32-42 provadéci vyhlasky k tomuto zdkonu (vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.).

2.1 Zpusob ocenéni majetku
Zasoby
- Uctuji se zpusobem B evidence zasob

- nakupované zasoby se ocenuji ve skuteénych pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu
potizeni a vedlejsi pofizovaci nédklady

- ocenéni zasob vlastni vyroby: ve vlastnich ndkladech

Dlouhodoby hmotnv a nehmotny majetek

- potizeni majetku se ocefiuje ve skutecnych pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu
poftizeni a vedlejsi potizovaci naklady

- majetek vytvoreny vlastni ¢innosti je ocefiovan vlastnimi naklady, jejichz souc¢asti jsou
ptimé vyrobni ndklady a vyrobni rezie

Penézni prostfedky a ceniny

- jsou ocetlovany jmenovitymi hodnotami

Pohledavky
- jsou ocetlovany ve jmenovité hodnoté

Zavazky
- jsou ocenlovany jmenovitou hodnotou

2.2 Opravné polozky k majetku

- zdkonné — mohou byt vytvoieny ve vySi stanovené zdkonem ¢. 593/1992 Sb., o
rezervach

- V tetni obdobi roku 2015 nemé napli

- ucetni opravné polozky nejsou tvoteny

2.3 Tvorbarezervy

V roce 2015 nema népln.

2.4 ZpUsoby odpisovani

Dlouhodoby hmotny majetek je zatfazen do odpisovych skupin v souladu se zakonem o danich
Z ptijmt a je rovnomérné ticetné odepisovan po stanovenou dobu zivotnosti.

Dlouhodoby nehmotny majetek je v souladu se zdkonem o danich z pfijmi G€etné odepisovan
po stanovenou dobu zivotnosti.
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Drobny dlouhodoby majetek v cené od 3 do 40 tis. K¢ je uctovan na ucet 501 a soucasné
aktivovan 028/088.

Drobny nehmotny majetek v cené od 7 do 60 tis. K& je uctovan na ucet 518 a soucasné
aktivovéan 018/078.

2.5 Prepocet aktiv a zavazku v cizi méné

Pfi ptepoctu cizich mén na ceskou ménu pouzila tcetni jednotka denni kurz vyhlaseny CNB.

2.6 Zpusob stanoveni realné hodnoty prislusného majetku a zavazku

Ve sledovaném obdobi nepouzivala tcetni jednotka ocenéni redlnou hodnotou.

2.7 Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona

Béhem ucetniho obdobi nedoslo k Zadnym odchylkédm od téchto metod.

2.8 Zpusob zpracovani u€etnich zaznamu, zptisob a misto jejich uschovy:

Ucetni jednotka zpracovava iéetni zaznamy pomoci prostiedkii vypodetni techniky, Gidetnictvi
je vedeno v uéetnim softwaru, jehoZ vystupy jsou prevadény do tisténé podoby. Udetni
zdznamy jsou archivovany na CD + zéloha je uloZena na externim HD a v tiskové podobé& v
potadacich po zakonem piedepsanou dobu v sidle spole¢nosti.

3. DOPLNUJICI INFORMACE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY

3.1 Trzby z prodeje sluzeb
Bé&hem ucetniho obdobi byl realizovan prode;:
- sluZeb - a) vedeni praxe studentii — 1 tis.K¢
b) prodej vstupenek — 3.tis.K¢
- DDHM - 86 tis.K¢

3.2 Prijaté dotace na provozni ucely nebo na pofizeni dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku ze statniho rozpoc¢tu, rozpoctu
uzemnich samospravnych celkii nebo ze statnich fondu, véetné uvedeni
vyS$e dotaci a jejich zdroja, informace o realizaci verejné zakazky
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Rozpis pfijatych dotaci za rok 2015:

Castka
Stfedisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel | Hosp. Cerpano Castka K¢ EUR Vratka
vysledek od 1.1.2015 maximum PODPORA Ké
DE
do 31.12.2015 | dle smlouvy MINIMIS | (neéerpano)
necerpano
Dohoda o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista a
poskytnuti prispévku
spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, €.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 -
(odborna praxe-Bc.Kocichova UP FM - TFM- | UP Frydek-
15/001 | Vendula, DiS) SR-134/2014 Mistek 0,00 215 775,00 216 000,00 225,00
"Posk.y.tovénl’ soc. sluzeb - socialni MSK
rehabilitace"
MSK-SR 2015-
15/002 oP 0,00 862 000,00 862 000,00 0,00
MSK-SR 2015-
15/003 ov 0,00 583 000,00 583 000,00 0,00
MSK-SR 2015- )
15/004 NJ (z kapitoly 0,00 690 000,00 690 000,00 0,00
313-MPSV
MSK-SR 2015- statniho
15/005 FM rozpoctu) 0,00 510 000,00 510 000,00 0,00
St.mésto
15/006 "Socialni rehabilitace" OP-SR 2015 Opava 0,00 141 771,00 141 771,00 0,00
"Vytvareni podminek a
vyrovnavani pfilezitosti pro osoby
se zrakovym postizenim " (z St.mésto
15/007 | Ostravy a okoli) OV-PZ 2015 Ostrava 0,00 120 000,00 120 000,00 0,00
"Socialni rehabilitace pro déti se
zrakovym postizenim od 7 let"
(Ostrava véetné Sirsiho spravniho St.mésto
15/008 | obvodu) OV-D 2015 Ostrava 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00
"Navyseni kapacity Socialni
rehabilitace" (Ostrava véetné St.mésto
15/009 $irsiho spravniho obvodu) OV-K 2015 Ostrava 0,00 80 000,00 80 000,00 0,00
15/010 | "Socialni rehabilitace" (misto NJ-SR 2015 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00
poskytovani sluzby: Novy Ji¢in, Mésto
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Stefanikova 7)

N.Ji¢in

15/011

"Socialni rehabilitace pro zrakové
postizené ob&any mésta Frydek-
Miste a okoli " - vyhradné pro
stfedisko Frydek-Mistek"

FM - SR 2015

St.mésto
Frydek-
Mistek

0,00

250 000,00

250 000,00

0,00

vratka

15/013

15/014

"Program na zajisténi dostupnosti
vybranych socialnich sluzeb v
Moravskoslezském kraji v roce
2015"

MSK-ZD 2015-
OoP

MSK

0,00

0,00

212 970,00

212 970,00

MSK-ZD 2015-
ov

0,00

905 300,00

905 300,00

0,00

necerpano

15/015

Dohoda o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista a
poskytnuti prispévku
spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, ¢€.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 (odborna
praxe-Mgr.Varmuzova Katefina)

UP NJ - TNJ-
SR-16/2015

UP Novy
Ji¢in

0,00

143 751,00

144 000,00

249,00

necerpano

15/016

Dohoda o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista a
poskytnuti pfispévku
spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, ¢€.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 (mentor -
odborné praxe)- k:TNJ-SR-
16/2015

UP NJ - TNJ-
SR-11/2015-M

UP Novy
Ji¢in

0,00

30510,44

36 279,00

5 768,56

vratka

15/017

"Na cesté k praci"

MSK-NCKP
2015

MSK

0,00

183 249,00

200 000,00

16 751,00

necerpano

14/020

Dohoda o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista a
poskytnuti pfispévku
spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, ¢€.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 -
(odborna praxe-Bc.Kohutova
Veronika)

UP-SOP 2014-
15 - TOP-SR-
123/2014

UP Opava

0,00

209 678,00

216 000,00

6 322,00

necerpano

14/022

Dohoda o poskytnuti pfispévku na
Uhradu mzdovych nakladi
mentora spolufinancovaného ze
statniho rozpoctu a ESF...... (k
TOP-SR-123/2014,¢.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060)-(mentor
-odborné praxe)

UP-MOP 2014-
15 - TOP-SR-
67/2014-M

UP Opava

0,00

28 702,50

35 525,00

6 822,50
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"Vzdélanani do vSech koutu"-
KAFIRA o.p.s.partner projektu

0006 (ESF) -1 414,39 203 059,00 201 644,61 7 313,91 0,00
Celkem: -1414,39 5276 795,94 5524 489,61 7313,91 | 249 108,06
z toho:
- investi€ni dotace 0,00 0,00 0,00 0,00
- provozni (neinvesti¢ni) dotace 5276 795,94 5524 489,61 731391 | 249108,06

Komentar:

MSK ... ... Moravskoslezsky kraj

MSK z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu..... do roku 2014 bylo MPSV

UP .......... Ufad prace

St.mésto... Statutarni mésto

ESF+SR.... Evropské strukturalni fondy a statni rozpocet

ad 14/020 — Dohoda o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a poskytnuti ptispévku

spolufinancovaného ze

statniho rozpoctu a ESF, ¢.projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00060

- realizace: 1.12.2014-31.8.2015 —prodlouzeno do 30.9.2015

- dotace v roce 2014: =24.000,- K¢&
- dotace v roce 2015: =209.678,- K&

Nedocerpano =6.322,- K¢ do smluvniho maxima ¢astky ptispévku: 240.000,-K¢ za

celé obdobi realizace.

ad 14/022 — Dohoda o poskytnuti

spolufinancovaného ze statniho

rozpoctu a ESF

prispévku na tuhradu mzdovych nakladi mentora

...... ( mentor k TOP-SR-123/2014,¢.projektu CZ.1.04/2.1.00/70.00060)

- realizace: 1.12.2014-30.6.2015

- dotace v roce 2014: =5.365,- K¢

- dotace v roce 2015:=28.702,50 K¢

Nedocerpano=6.822,50 K¢ do smluvniho maxima castky piispévku:=40.890,-K¢ za

celé obdobi realizace.
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3.3 Prehled o prijatych darech, darcich

van

Stiedisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp. Cerpano Castka Ké Vratka
vysledek od 1.1.2015 maximum Ké
do 31.12.2015 dle smlouvy (neéerpéno)
Nadace
"Zajisténi terénni formy NP-NRZ-2014- rozvoje
14/021 Soc.rehabilitace pro zrakové postizeng" | 2015 zdravi 0,00 60 000700 60 000100 0,00
Nadacni fond
Ceshého
15/012 "Svétlo na cesté k samostatnosti" NF CR 2015 rozhlasu 0,00 50 000700 50 000100 0,00
"Prostorova orientace osob se NF CR 2015-PO Nadaéni fond
zrakovym postizenim" - kvalifikacni osob se ZP Ceshého
15/018 vzdélavani soc.pracovnikl (vzdél.) rozhlasu O:OO 60 000100 60 000100 0,00
V.SBIRKA - tget
0004 Vefejna sbirka 2012,13 251983494/0300 '19,92 0100 0100 0,00
V.SBIRKA - tget
0007 | Vefejna sbirka 2015 251983494/0300 4263 0,00 4263,00| 426300
0 Sprava:
-darcovska SMS 0,00 0,00
prijaté pfisp./dary - FO-nepenézité 0,00 0,00
pfijaté pfisp./dary - FO 3 800,00 3 800,00
pfijaté pfisp./dary - PO-nepenézité 14 300,00 14 300,00
pfijaté pfisp./dary - PO 14 000,00 14 000,00
pfijaté pfisp./dary - sluzby(nepenézité) 0,00 0,00
Celkem: 202 100,00 206 363,00
Komentar:

ad 14/021) Projekt : "Zajisténi terénni formy Soc.rehabilitace pro zrakové postizené'

realizace projektu: 1.1.2014 — 31.12.2015
celkova vyse nada¢niho pfispévku: =115.000,- K¢,

a) na rok 2014: =55.000,-K¢
b) na rok 2015: =60.000,- K¢&
ucel pouziti : - na osobni naklady

ad 0004) Projekt : "Vefejna sbirka 2012,13"
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samostatny ucet pro konani veifejné sbirky

k 31.12.2015 je hosp. vysledek strediska 0004 (Vefejna sbirka 2012,13) ve vysi ztrata 19,92 K¢, a to
z titulu bankovnich trokl ze ztstatku z prvotniho vkladu pfi zfizeni samostatného Gétu pro tcel
konani vetejné sbirky a také z poplatku a trokt z vkladu vynosu sbirky z 12/2015.

ad 0007) Projekt : "Vetejna sbirka 2015"
konani vetejné sbirky 7.12.2015-18.12.2015
vynos vetejné sbirky celkem: =7.013,-K¢é (HV k 31.12.2015)
a) dary FO do pokladnicky =4.263,-K¢
b) trzby =2.750,-K¢&
pouzito bude na ticel sbirky do 18.3.2016

3.4 Poskytnuté dary:
KAFIRA o.p.s. v roce 2015 dar neposkytla.

3.5 Prehled o verejnych sbirkach podle zvlastniho pravniho predpisu
s uvedenim ucelu a vysi vybranych €astek:

a) Vroce 2015 se konala vefejna sbirka, termin konani: 7.12.2015-18.12.2015. K vefejné

sbirce bylo vydano KU Moravskoslezského kraje Osvédéeni dne 18.11.2015 pod &.j.: MSK

140412/2015 a sp.zn.: VZ/29253/2015/Bar.. Vynos z konani sbirky 4.263,-K& bude pouzit

k Géelu sbirky (pofizeni sady stimulacnich pomicek pro smyslovou stimulaci déti i

dospelych), nejpozdéji do 18.3.2016. Tato vetejnd sbirka je ucetné evidovana jako stredisko
0007 (Vetejna sbirka 2015) s hosp.vysledkem k 31.12.2015 zisk 4.263,-K¢.

b) V roce 2015 je evidovan hosp. vysledek stiediska 0004 (Vetejna sbirka 2012,13) ve vysi
ztrata 19,92 K¢, a to z titulu bankovnich uroki z prvotniho vkladu pfi ztizeni samostatného
uctu pro ucel konani vetejné sbirky, tj. konani vefejné sbirky 2012-2013 (K vefejné sbirce
bylo vydano KU Moravskoslezského kraje Osvédéeni dne 30.5.2012 pod &.j.: MSK
681277/2012 a sp.zn.: VZ/15251/2012/Bar. Tato vefejnd sbirka byla ukonéena ke dni
31.10.2013.) ataké z titulu bankovnich Groku a poplatku z vkladu vynosu sbirky z 12/2015.

3.6 Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejiciho ucetnich
obdobi, zejména rozdéleni zisku:

Zisk roku 2014 ve vysi =479.949,85 K¢ byl preveden do nerozd€lené¢ho zisku minulych let a
zauctovan na tcet 932 013-Zisk roku 2014.
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3.7 Informace o vysledku hospodareni

Clenéni hospodarského vysledku podle jednotlivych stfedisek:

Stredisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp.

vysledek

Dohoda o vyhrazeni spole€ensky
ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, €.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 -(odborna

15/001 praxe-Bc.Kocichova Vendula, DiS) UP FM - TFM-SR-134/2014 UP Frydek-Mistek 0,00
"Posky.tovénl’ soc. sluzeb - socialni MSK
rehabilitace"
15/002 MSK-SR 2015-OP 0,00
15/003 MSK-SR 2015-0V 0,00
15/004 MSK-SR 2015-NJ (z kapitoly 313- 0,00
MPSYV statniho
15/005 MSK-SR 2015-FM rozpocCtu) 0,00
15/006 "Socialni rehabilitace" OP-SR 2015 St.mésto Opava 0,00

"Vytvareni podminek a vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zrakovym
15/007 | postizenim " (z Ostravy a okoli) OV-PZ 2015 St.mésto Ostrava 0,00

"Socialni rehabilitace pro déti se
zrakovym postizenim od 7 let" (Ostrava
15/008 | v€etné SirSiho spravniho obvodu) OV-D 2015 St.mésto Ostrava 0,00

"Navyseni kapacity Socialni rehabilitace"
(Ostrava vcetné Sirsiho spravniho
15/009 | obvodu) OV-K 2015 St.mésto Ostrava 0,00

"Socialni rehabilitace" (misto poskytovani
15/010 sluzby: Novy Jigin, Stefanikova 7) NJ-SR 2015 Mésto N.Ji€in 0,00

"Socialni rehabilitace pro zrakové

postizené obCany mésta Frydek-Miste a
okoli " - vyhradné pro stfedisko Frydek- St.mésto Frydek-
15/011 | Mistek" FM - SR 2015 Mistek 0,00
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15/013

15/014

"Program na zajisténi dostupnosti
vybranych socialnich sluzeb v
Moravskoslezském kraji v roce 2015"

MSK-zZD 2015-OP

MSK

0,00

MSK-zZD 2015-OV

0,00

15/015

Dohoda o vyhrazeni spole€ensky
ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, €.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 (odborna praxe-
Mgr.Varmuzova Katefina)

UP NJ - TNJ-SR-16/2015

UP Novy Jigin

0,00

15/016

Dohoda o vyhrazeni spolecensky
ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, €.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 (mentor -
odborné praxe)- k:TNJ-SR-16/2015

UP NJ - TNJ-SR-11/2015-M

UP Novy Jigin

0,00

15/017

"Na cesté k praci”

MSK-NCKP 2015

MSK

0,00

14/020

Dohoda o vyhrazeni spoleCensky
ucelného pracovniho mista a poskytnuti
prispévku spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a ESF, €.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060 - (odborna
praxe-Bc.Kohutova Veronika)

UP-SOP 2014-15 - TOP-SR-
123/2014

UP Opava

0,00

14/022

Dohoda o poskytnuti pfispévku na uhradu
mzdovych nakladt mentora
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu
aESF...... (k TOP-SR-
123/2014,¢.projektu
CZ.1.04/2.1.00/70.00060)-(mentor -
odborné praxe)

UP-MOP 2014-15 - TOP-
SR-67/2014-M

UP Opava

0,00

0006

"Vzdélanani do vSech koutl"-KAFIRA
0.p.s.partner projektu (ESF)

-1 414,39

14/021

"Zajisténi terénni formy Soc.rehabilitace pro
zrakové postizené"

NP-NRZ-2014-2015

Nadace rozvoje zdravi

0,00

15/012

"Svétlo na cesté k samostatnosti"

NF CR 2015

Nadaéni fond Ceshého
rozhlasu

0,00
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"Prostorova orientace osob se zrakovym
postizenim" - kvalifikaéni vzdélavani NF CR 2015-PO osob se ZP Nadaéni fond Ceshého
15/018 soc.pracovnikd (vzdél.) rozhlasu 0,00
V.SBIRKA - ucet
0004 Vefejna sbirka 2012,13 251983494/0300 -19,92
V.SBIRKA - ucet
0007 Vefejna sbirka 2015 251983494/0300 7 013,00
0 Sprava -59 443,90
0001 ZPON-zafizeni pro orientaci nevidomych -16 683,17
0005 Cteci zafizeni-uzitny vzor 10 000,00
Celkem: -60 548,38
Komentar:

Stiredisko 0001 — ZPON - Uzitny vzor ..Zarizeni pro orientaci nevidomvch pri chuzi:

Na tomto stfedisku je vykazovana ztrata vyplyvajici z trokl a bankovnich poplatkl z avéra
na potizeni uzitného vzoru, ktery se prodal v roce 2014. Uvéry jsou splatné v 4/2016.

Stiredisko 0005 — Cteci zaFizeni — uZitny vzor:

V roce 2014 byl zahajen vyvoj a vyroba prototypu ,,Cteciho zafizeni pro zrakové postizené®,
néaklady v roce 2014 na tento vyvoj a vyrobu Cinily 77.440,- K¢ a byly plné aktivovany do
nedokoncené vyroby (uctovano Md 121 / D 611). Soucasné byl na vyvoj a vyrobu této
kompenzacni pomucky pro zrakové postizené obCany poskytnut v roce 2014 dar ve vysi
38.720,- K¢, o kterém bylo G¢tovano do vynost. Vyvoj a vyroba prototypu souvisi s novym
uzitnym vzorem &. 25817-Cteci zaiizeni pro nevidomé a slabozraké, datum zéapisu uZitného
vzoru na Utadu pramyslového vlastnictvi dne 2.9.2013 (majitel: KAFIRA o.p.s., ptivodce: Jan
Horék).

Vyvoj a vyroba prototypu ,,Cteciho zafizeni pro zrakové postizené“ pokradovala i v roce
2015. Néklady v roce 2015 na tento vyvoj a vyrobu €inily 39.446,- K¢ a byly plné aktivovany
do nedokoncené vyroby (i¢tovano Md 121 / D 611). Soucasné byl na vyvoj a vyrobu této
kompenzacni pomiicky pro zrakové postizené obcCany poskytnut Vv roce 2015 dar ve vysi
10.000,- K¢, o kterém bylo u¢tovano do vynosti.

Stiredisko 0007 — Verejna sbirka 2015

Komentar viz. kap.3.3. a 3.5.
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Stiredisko 0004 — Verejna sbirka 2012.13

Komentar viz. kap.3.3. a 3.5.

3.8 Informace o rozsahu, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén
zpusoby ocenovani finanéniho majetku v pribéhu ucetniho obdobi nebo
bezprostiedné predchazejiciho u€etniho obdobi.

Jedinym finan¢nim majetkem ucetni jednotky jsou penézni prostfedky v bance na bézném

uctu a v priruéni pokladné v sidle organizace, které jsou ocenény svou jmenovitou hodnotou a

nemaji vliv na vypocet hospodaiského vysledku.

3.9 Informace o vyznamnych rozdilech mezi dafniovou povinnosti pfipadajici
na bézné nebo minulé ucetni obdobi a jiz zaplacenou dani v téchto
ucetnich obdobich

Nejsou takové rozdily. Za ucetni obdobi 2014 vznikla dafiova povinnost ve vysi 9.310,-K¢

(dan z ptijma PO). Zatctovano bylo k 31.12.2014 na uctech: 591099 / 341099, zaplaceno

bylo FU v fadném terminu (do 31.3.2015).

3.10 Informace o zpUsobu zjisténi zakladu dané z prijmu, pouzitych danovych
ulevach a zpusobech uziti prostiredkil v bézném ucetnim obdobi,
ziskanych z danovych ulev v predchazejicich zdanovacich obdobich,
v €lenéni za jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku zvlastnich
pravnich predpist

Za rok 2015 byl uplatnén § 20 odst. 7 zdkona o danich z pfijmi a sniZzena danova povinnost

o Castku, o niZ mohou poplatnici, ktefi nejsou zalozeni nebo ztizeni za ucelem podnikani,

danovou povinnost snizit. Z roku 2015 vznikla dafiova uspora ve vysi 10.922,- K¢.

4. DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE

4.1 Dlouhodoby majetek

1) Vyznamné prirustky:

V ucetnim obdobi roku 2015 bylo potizeno:
a) Dlouhodoby hmotny majetek (iéty 022) — v celkové vysi 0,-K¢

b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (acty 028) — v celkové vysi 67.000,-K¢ a to:

- ve vysi 14.300,- K¢ ziskan darem (nepenézni dar=ptevod majetku) od St.mésta Opava
- ve vysi 15.000,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-ZD-0OV 2015

- ve vysi 10.500,- K¢ byl potizen koupi z finanéni dotace MSK-SR-OP 2015
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-ve vysi  27.200,- K¢ byl pofizen koupi z finanéni dotace ESF+SR v ramci projektu

»Vzdélavani do vSech koutid“, kde KAFIRA o.p.s je partnerem realizatora
projektu.

2) Vyznamné tbytky:
Drobny dlouhodoby hmotny majetek (ucty 028) — v celkové vysi 81.499,-K¢, a to.

- vevysi 81,499,- K¢ — odprodej DDHM potizeného koupi v roce 2014 z IP-OV 2013-
2014

Dalsi vyznamné ubytky nebyly identifikovany.

Najaty majetek

Obecné prospésna spolecnost vykonava svou ¢innost v pronajatych nebytovych prostorech
vV Opav¢, Ostraveé, Novém Jic¢in€ a Frydku-Mistku.

Informace o existenci majetkovych cennvch papirt, vyménitelnych a prioritnich dluhopisu
nebo podobnych cennych papirtt nebo prav, s uddnim jejich podtu a rozsahu prav, kterd
propujcuji

Dne 2.9.2013 vydal Utad primyslového vlastnictvi na zakladé piihlagky ¢islo: 2013-27685
Osvédceni o zapisu uZitného vzoru ¢islo 25817, majitel KAFIRA 0.s. — Cteci za¥izeni pro
nevidomé a slabozrakeé.

Majitel: KAFIRA o.s., pivodce: Hordk Jan

Na zékladé oznameni zmény pravni formy na KAFIRA o.p.s. vydal Ufad primyslového
vlastnictvi dne 31.10.2013 osvédceni o zméné majitele uZitného vzoru na KAFIRA o.p.s.

Zapis uzitného vzoru na Ufadu priimyslového vlastnictvi k 31.12.2015 trva.

4.2 Pohledavky:

stav pohledavek k 31.12.2015 =194 tis. K¢

z toho:
poskytnuté provozni zalohy — zejména St.mésto Opava = 159 tis. K¢
naroky na dotace ze statniho rozpoctu = Stis. K¢
naroky na dotace z ESF = 30tis. K¢
naroky na dotace z rozpoétu USC = 0Otis. K¢
naroky na nadac¢ni piispévek = 0Otis. K¢
jiné pohledavky = Otis. K¢
dohadné ucty aktivni = Otis. K¢

Z4dna z pohledavek neni po splatnosti.
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4.3 Zavazky:

stav zavazkt k 31.12.2015 = 3.310 tis. K¢

z toho:
zavazky za dodavateli = 7 tis. K¢
naroky na dotace USC - vratky - MSK = 230 tis. K¢
dohadné ucty pasivni = 154 tis. K¢
pfijaté zalohy-socialni sluzby = 0 tis. K¢
dan z piijmu = 0 tis. K¢
dlouhodobé zavazky - pijcka od Jana Horaka =2.639 tis. K¢
dlouhodobé Gvéry - Ceska spofitelna a.s. = 280 tis. K¢
pojistného na socidlnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti za 12/2015 = 173 tis. K¢
zdravotni pojiSteni za 12/2015 = T74tis. K¢
FU-odvod dané zalohové a srazkové z mezd za 12/2015 = 78 tis. K¢
Zavazky za zaméstnanci-mzdy 12/2015 = 421 tis.K¢

Zadny ze zavazkl neni po splatnosti.

Piehled splatnych dluhti pojistného na socidlnim zabezpefeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2015 splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeleni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Ucetni jednotka ma k 31.12.2015 pouze zévazek
plateb odvodu z mezd 12/2015.

Prehled splatnych dluhu vefejného zdravotniho pojisténi

Ucetni jednotka neméla k 31.12.2015 splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi. Uetni
jednotka ma k 31.12.2015 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2015.

Evidované danové nedoplatky u mistné prislusnych finanénich organu

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2015 danové nedoplatky u mistné pfislusnych financnich
organt. Ucetni jednotka ma k 31.12.2015 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2015.

Informace o ¢astkach dluzenvch, které vznikly v daném ucetnim obdobi a u kterych zbytkova
doba splatnosti k rozvahovému dni pfesahuje 5 let

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2015 takové dluzené &astky.

Informace o vySi vSech dluhu ucetnich jednotek. krytych plnohodnotnou zarukou, danou touto
ucetni jednotkou, s uvedenim povahy a formy zaruky

Ugetni jednotka neposkytla zadné zaruky za dluhy jinych Géetnich jednotek.

Celkova vvyse finan¢nich nebo jinych dluhu, které nejsou obsazeny v rozvaze

Veskeré zavazky jSOu V rozvaze obsazeny.
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Rozpis dlouhodobych bankovnich tvéra véetné trokovych sazeb a popisu zajisténi avéru

V roce 2008 uzaviela KAFIRA o.s. dva dlouhodobé bankovni Gvéry u Ceské spofitelny, a.s.

avérova
¢astka celkem

Smlouva o uvéru ¢. 0287329419
od Ceské sporitelny, a.s.

(i¢et 951.001)

1.350.000,-

Smlouva o uvéru ¢. 0287331439
od Ceské sporitelny, a.s.

(icet 951.002)

1.150.000,-

ucel avéru

Financovani projektu — financovani koupé
uzitného vzoru s ndzvem ,,Zatizeni pro
orientaci nevidomych pfi chtizi

Financovani nakladd na uvedeni do prodeje,
prezentace a naklady na vyrobu uzitného
VZoru s nazvem ,,Zafizeni pro orientaci
nevidomych pfti chtzi*

- Zména dodatkem ¢.2 ze dne
16.7.2010:
Pravidelné mésicni splatky ve vysi 21.950,-

K¢, splatné k poslednimu kalendainimu dni
V mésici

(prvni splatka: 31.05.2011)

- Zména dodatkem ¢.3 ze dne
27.5.2013:
Pravidelné mésicni splatky ve vysi
21.950,- K& , za obdobi 5/2013(véetn&)-
12/2013(véetné) byly odloZeny. V obdobi od

ml
sfmiouva 17.9.2008 22.9.2008
ze dne
Pravidelné mésicni splitky ve vi%i 28.125 | prayideing masieni splatky ve vysi 23.958
K¢, splamé k posledmmu. kalendafnimy dni K¢, splatné vzdy k poslednimu kalendainimu
V mésici dni
(prvni splatka: 30.09.2009) v mésici (prvni splatka: 30.09.2009)
- Zména dodatkem ¢&.1 ze dne - Zména dodatkem é_'l ze dne
10.9.2000: . 10.9.2009:
Pravidelné mésicni splatky ve vysi 32.920,- | Pravidelné mésiéni spltky ve vysi 28.048,-
K¢, splatné k poslednimu kalendarnimu dni K&, splatné k poslednvlrrrlu- kalendafnimu dni
V mésici vV mesici
(prvni splatka: 30.04.2010) (prvni splétka: 30.04.2010)
zpusob
splaceni

- Zména dodatkem &.2 ze dne
16.7.2010:
Pravidelné mésicni splatky ve vysi 13.002,-

K¢, splatné k poslednimu kalendafnimu dni
V mésici

(prvni splatka: 31.05.2011)

- Zména dodatkem ¢. 3 ze dne
27.5.2013:
Pravidelné mési¢ni splatky ve vysi 13.002,-
K¢, za obdobi 5/2013(véetn&)-12/2013(véetng) byly
odloZeny. V obdobi od 1/2014(véetn€)-8/2015
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1/2014(v&etnd)-8/2015 (véetnd) budou pravidelné
mésicni splatky ve vysi 21.950,- K¢.
V obdobi od

9/2015(vetng)-3/2016 (véetn&) budou pravidelné
mesicni splatky ve vysi 43.900,- K¢, splatné
vzdy k poslednimu kalendéainimu dni
V mésici

Posledni splatka ve vysi nesplaceného
zustatku bude zaplacena do 30.4.2016.

(véetng) budou pravidelné mési¢ni splatky ve
vysi 13.002,- K¢€. V obdobi od

9/2015(véetn&)-3/2016 (véetn&) budou pravidelné
mésicni splatky ve vysi 26.004,- K&, splatné
vzdy k poslednimu kalendainimu dni
V mésici

Posledni splatka ve vysi nesplaceného
zustatku bude zaplacena do 30.4.2016.

31.8.2013 31.8.2013
datum
splaceni - zménéno dodatkem ¢.2 ke smlouvé ze dne 16.7.2010 na - zménéno dodatkem ¢.2 ke smlouvé ze dne 16.7.2010 na
avéru 30.4.2016 30.4.2016
(dodatkem €. 3 nezménéno) (dodatkem €. 3 nezménéno)
Zistatek
( ke splaceni ) 175.548,43 104.065,62
k 31.12.2015
proménna urokova sazba pro prvni trokové | Proménna urokova sazba pro prvni trokové
urokova obdobi (6 mésict) €ini 4,6 % p.a. obdobi ( 6 mesict) €ini 4,63 p.a.
sazba
- urokova sazba PRIBOR + 0,8 % p.a. - urokova sazba PRIBOR + 0,8 % p.a.
i bla.nkosmenk(v)lrl viastni Vystave:nou - blankosménkou vlastni vystavenou
Klientem na tad Banky s doloZzkou . oy y
« Klientem na fad Banky s dolozkou
,,Dez protestu bez protestu®
zpusoby - zastavnim pravem k pohledavkam »2¢2P

jisténi Gvéru

Klienta za Bankou vzniklym na
zakladé smlouvy o Bézném uctu, ¢.
uctu 1859428389/0800

- rucditelskym zavazkem pana Jana
Horaka do vyse 250 tis. K¢

- zastavnim pravem k pohledavkam
Klienta za Bankou vzniklym na
zakladé smlouvy o BéZzném uctu

- rucitelskym zavazkem pana Jana
Horéka do vyse 250 tis. K¢

4.4 Vlastni jméni

ucet 901-Vlastni jméni — dotace na DHM -

stav k 31.12.2015:

=298.404,- K¢

Na tctech vlastniho jméni je vykazovana hodnota dotaci na potizeni dlouhodobého majetku a
hodnota darovaného dlouhodobého majetku snizend o opravky k tomuto majetku zatictované
na ucet 648-Zuctovani fondi.
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5. OSTATNIi DULEZITE SKUTECNOSTI

Pojisténi:
S u¢innosti ode dne 1.1.2013 byla uzaviena nova pojistna smlouva u Ceské pojistovny,
piedchozi smlouva byla k datu 31.12.2012 vypovézena. Rozsah pojisténi nebyl zménén,

divodem uzavieni byla potieba zménit pojistné obdobi v navaznosti na ucetnictvi (¢asové
rozliseni). V roce 2015 nedoslo ke zménam této smlouvy.

Jedna se o pojisténi odpovédnosti za Skodu vzniklou p¥i poskytovani soc. sluzeb a
pojisténi majetku.
Jedna se o tyto rizika:

- Zivelni pojiSténi movitych véci (4 stfediska: Opava, Ostrava, Novy Ji¢in, Frydek-
Mistek) veetné specifikace pojistnych nebezpeci:

soubor vlastnich stroji, zafizeni a inventar — pojistna ¢astka: 2.800.000,-K¢

- pojisténi movitych véci pro piipad kradeZe a loupeze (4 stfediska: Opava, Ostrava,
Novy Ji¢in, Frydek-Mistek):

a) soubor vlastnich stroju, zafizeni a inventafe — pojistna ¢astka: 250.000,-K¢

b) soubor platnych tuzemskych i cizozemskych statovek, bankovek a ob&éznych minci-
pojistna ¢astka: 50.000,-K¢

C) stavebni soucasti — pojistna ¢astka: 15.000,-K¢

- pojisténi odpovédnosti za Skodu podnikatele — limit plnéni 5.000.000,-K¢, Gzemi
Ceska republika

U Ceské pojistovny ma organizace uzavieno také zakonné pojisténi (v¢. havarijniho)- 2

smlouvy pro 2 sluzebni automobily v majetku KAFIRA o.p.s. V roce 2015 nedoslo ke
zméndm téchto smluv.

Podpisovy zdznam ¢ .
Sestaveno dne: statutdrniho orgdnu Pl‘ﬁ\’]l.l t";)rntlla(yuéetni PFedmét Cinnosti
utetni jednotky jecno
25.2.2016
Jap Hora ; ialni ili
Sestavil: Proskeova Milena |  4.4; 0.ps obecné prospesn | Socidlni rehabilitace
{ L spole&nost ,_,:Fiﬁ

/ (3 18

 Ptiloha k ugetni zavérce KAFIRA o.p.s. sestavené k 31.12. 2015 =

o
\:\“'
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15 Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pro zakladatele, spravni radu a dozoré&i radu
KAFIRA o.p.s.

Provedli jsme audit pfilozené Géetni zavérky obecné prospésné spoleénosti
KAFIRA o.p.s. sestavené na zakladé &eskych cetnich predpist, ktera se
sklada z rozvahy k 31.12.2015, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2015 a
prilohy této Gcetni zavérky, kterd obsahuje popis pouzitych podstatnych Géetnich
metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o spolednosti KAFIRA 0.p.s. jsou
uvedeny v bodé 1. Obecné udaje prilohy této Géetni zavérky.

Odpovédnost statutarniho organu uéetni jednotky za Géetni zavérku:

Statutarni organ spole¢nosti KAFIRA o.p.s. je odpovédny za sestaveni Uéetni
zaverky, ktera podava vérny a poctivy obraz v souladu s Ceskymi Gcetnimi predpisy,
a za takovy vnitini kontrolni systém, ktery povaZuje za nezbytny pro sestaveni (&etni
zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materialni) nespravnosti zplUsobené
podvodem nebo chybou.

Odpovédnost auditora:

Odpovédnosti auditora je vyjadfit na zakladé auditu vyrok k této Gcetni zavérce. Audit
jsme provedli vsouladu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi
standardy a souvisejicimi aplikacénimi dolozkami Komory auditori Ceské republiky.
V souladu s témito pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické poZadavky a naplanovat
a provést audit tak, abychom ziskali pfiméfenou jistotu, Ze G&etni zavérka
neobsahuje vyznamné (materialni) nespravnosti.

Audit zahrnuje provedeni auditorskych postupll k ziskani dikaznich informaci
o Castkach a udajich zvefejnénych v udetni zavérce. Vybér postupl zavisi na usudku
auditora, zahrnujicim i vyhodnoceni rizik vyznamné (materialni) nespravnosti (dajt
uvedenych v G¢etni zavérce zplsobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani
téchto rizik auditor posoudi vnitini kontrolni systém relevantni pro sestaveni ucetni
zavérky podavajici vérny a poctivy obraz. Cilem tohoto posouzeni je navrhnout
vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G&innosti vnitiniho kontrolniho
systému Gcetni jednotky. Audit téZ zahrnuje posouzeni vhodnosti pouzitych ucetnich
metod, pfiméfenosti ucetnich odhadi provedenych vedenim i posouzeni celkové
prezentace G&etni zavérky.

Jsme presvédéeni, Ze dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostatecny
a vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Vyrok auditora:

Podle naseho nazoru uéetni zévérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
obecné prospésné spoleénosti KAFIRA o.p.s. k 31.12.2015 a nakladd a vynosu
a vysledku jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2015 v souladu s ceskymi
uéetnimi predpisy.
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Ostatni informace

Za ostatni informace se povazuji informace uvedené ve vyrogni zpravé mimo ucetni
zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida vedeni spolecnosti.

Nas vyrok k ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim
nevydavame Zadny zvlastni vyrok. Pfesto je v8ak soudasti nasich povinnosti
souvisejicich s ovéfenim ucetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a
zvazeni, zda ostatni informace uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s Uetni zavérkou & nasimi znalostmi o G&etni jednotce
ziskanymi b&hem ovéfovani Gcetni zavérky, zda je vyroéni zprava sestavena
v souladu s pravnimi pfedpisy nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako vyznamné
(materialné) nespravné. Pokud na zakladé provedenych praci Zjistime, ze tomu tak
neni, jsme povinni zjisténé skutegnosti uvést v nasi zprave.

Vramci uvedenych postupi jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic
takového nezjistili.

V Opavé dne 23. ¢ervna 2016

AUDITORSKA SPOLECNOST: STATUTARNI AUDITOR:

/
ﬂ@,' —

Audit — dané STEINOVA s.r.0. Ing. Daniela Steinova

Mlynska 1022/21 Auditorské opravnéni KACR &. 1194
746 01 Opava-Predmésti

Auditorské opravnéni KACR &. 527
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16 Schvaleni vyrocni zpravy spravni radou

Vyro&i zprava za rok 2015 obecné prospésné spolecnosti KAFIRA, se sidlem
v Opavé, Horni namésti 132/47 byla projednana a schvalena na zasedani spravni
rady spolenostidne __ 2% (- 1010

V Opavé dne Ly g Loty

Clenové spravni rady:

Mgr. Danieta Horakova

L
Ing. Arch. 1/7\ Hor.

i

MUDr. Marie Horakova
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