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Uvodni slovo

Rok 2019

VazZeni,

je témér polovina dubna 2020, doba vrcholici koronavirové krize, a snazim se rozpomenout, které
klicové véci se udaly ¢i ovlivnily KAFIRU v roce 2019. A vite, co mne napada jako hlavni motiv, ktery nds
cely rok 2019 doprovazel?

Klid, stabilizace, cizelovani detaild, pfiprava na dalsi rozvoj.....

Ano, jsem ted'jisté ovlivnény nynéjsim shonem kolem koronavirové krize, ale mozna pravé diky takto
ziskanému nadhledu mohu fici, Ze to tak asi skutecné bylo.

Nemuseli jsme Fesit nic zasadniho v personalni oblasti, tym pracovnikl byl stabilizovany, vyskoleny,
prakticky s vyjimkou bézného ,vzdjemného ostreni”, které bylo ve velké vétsiné ku prospéchu véci,
jsme nemuseli fesit v této oblasti nic zasadniho.

Ve skutecnosti jsme fesili pouze zplsoby a metody nasi prace, zadné krizové ¢i vyjimecné situace.
Samoziejmé, béina pracovni doba porad casto nestali na splnéni vsech pracovnich ukold,
administrativa opravdu neubyv3, ale kdyz si tohle odmyslim, KAFIRA krasné fungovala. No a klienti? Ti
byli Uzasni. Trpélivi a vétsinou i vdé¢ni, posouvali se dal a dal. Pfitom vSem se nam povedlo mj. zakoupit
a vybavit 2 cvicné kuchyné pro klienty v Opavé a Ostravé, v téchto strediscich i opravit podlahy,
zrealizovat nakup nového sluzebniho automobilu pro terénni praci, ¢aste¢né se dovybavit pomUckami,
proskolit zaméstnance...

Byl to dobry rok.

Diky vSem, ktefi se na ném podileli.

S Uctou

Jan Horak



1 Zakladni udaje o spolecnosti

KAFIRA o.p.s. je neziskovou organizaci, jez byla zaloZzena Janem Horakem v roce 2002 se
zamérem pomahat lidem s tézkym zrakovym postizenim v jejich zaclenéni na trh prace a do spolecnosti.
Uzemni plsobnost je v rdmci Moravskoslezského kraje.

Poslanim spolecnosti je podpora nezavislého, aktivniho a samostatného Zivota déti od 7 let
a dospélych, vE. seniorl, se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym postizenim, které toto postizeni
ovliviiuje pfi zvladani kazdodennich Cinnosti béZnych ve spolecnosti.

Snazime se vytvorit zazemi, které povzbuzuje, motivuje a dodava ,chut’ do zivota“. Poskytujeme
registrované socialni sluzby socialni rehabilitace, které podporuji sobéstacnost a samostatnost, udrzeni
pfirozenych socialnich vazeb a zvysuji Sance nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Sluzby jsou poskytovany
ve strediscich v Opave, Ostraveé, Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku a v terénu v rdmci Moravskoslezského
kraje. Nasi snahou také je oslovovat a motivovat spolecnost k toleranci k odliSnosti a k postoji ,postizeni
k ndm také patfi".

Cilem spolecnosti KAFIRA o.p.s. je pomoci uZivateldm nasich sluzeb udrzet nebo zvysit miru
samostatnosti a sobéstacnosti, prekonat a zvladnout jejich nepfiznivé socialni situace, Zit zpdsobem,
ktery je ve spoleCnosti povaZovan za bézny a zaméfovat se na podporu pfi jejich zaclefovani do
spole¢nosti a na trh prace.

Cinnost organizace se fidi zakladatelskou smlouvou obecné prospééné spolecnosti KAFIRA o.p.s.,
zakonem o socialncich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd, dalsimi pravnimi predpisy
v souladu s pravnim fadem Ceské republiky, a interni metodikou spole¢nosti.

Pfi své cinnosti organizace dlouhodobé spolupracuje s dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby v rdmci komunitniho planovani v kraji, s o¢nimi Iékafi, odbory socialnich véci a Uradem prace CR,
s mésty a obcemi (Magistraty mésta Ostravy, Opavy, Frydku-Mistku, Méstem Novy Ji¢in, Méstem
Kopfivnice, Krnovem...), se Spolecnosti pro ranou pédi, z. s., s organizaci Podané ruce - osobni asistence.
Dale organizace spolupracuje se vzdélavacimi institucemi (napf. Pedagogickou fakultou Ostravské
univerzity, Slezskou univerzitou v Opave) a dalSimi subjekty.

Wznam slova KAFIRA:

KAFIRA neznamena Zadnou zkratku. Slovo KAFIRA pochdzi z hebrejstiny a oznacuje nazev mesta, které
stoji na cesté do zemé zaslibené. Mésto spojuje obyvatele v ném Zijjic, a to nejen uzemné, ale také
vztahove, vzdjemnou podporou a soudruZnosti. Jejich mésto je jim "domovem”, mistem kam patfi, kde
maji své pratele a kde je jim dobre. Takovym "méstem"” chce byt i KAFIRA pro své uZivatele sluZzeb a
pripravit je na jejich dalsi cestu do ,zemé zaslibené".



Dalsi informace

Adresa sidla Horni namésti 132/47, 746 01 OPAVA

Telefon 553 653 623

E-mail info@kafira.cz

Web http://www.kafira.cz

Facebook https://www.facebook.com/kafiraopava

Bankovni spojeni Komercni banka, a. s., pobocka Opava

Cislo G¢tu 86-6910130207/0100

Pravni forma obecné prospésna spolecnost od 1. 9. 2013
obcanské sdruzeni od 29. 3. 2002 do 31. 8. 2013

Datum zalozeni KAFIRA o. s. 29. 3. 2002

Registrace u MV CR KAFIRA o. s. VS/1-1/49791/02-R - k datu 31. 8. 2013 zaniklo

Rozhodnuti o zapisu zmény Usneseni Krajského soudu v Ostravé

pravni formy 0 1215-RD4/KSOS, Fj 52411/2013

ze dne 23. 9. 2013 - rozhodny den premény z KAFIRA o. s.
na KAFIRA o.p.s. je 31. 8. 2013
IC 26588773

Spravni rada Mgr. Daniela Horakova
Ing. Arch. Jifi Horak

MUDr. Marie Horakova

Dozor¢i rada RNDr. Pavel Bakala, PhD.
Mgr. et Mgr. Marta Kolafikova, PhD.

Milena Proskeova

Reditel Jan Horak
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1.2 Pocty zaméstnancii a osobni naklady

specialni
o Organizace/projektovy KB asd Pedagogové/proacovni

vedouci lektor socialni
rehabilitace

socialni pracovnici/pracovnil
poradci

metodik kvality

e |€ktOTi soCialni rehabilitace

Ukazatel Celkem z toho: Fidici
pracovnici

Pr@imérny prepocteny pocCet zaméstnancl 14,53 2
Osobni naklady celkem: (v tis. K¢) 6 762 1348

a) mzdové naklady 5097 1 006

b) zdkonné socialni pojisténi 1 665 342

C) ostatni socialni pojisténi 0 0

d) zakonné socialni naklady 0 0

d) ostatni socialni naklady 0 0




2 Verejny zavazek pro rok 2019

Poslani a cile spole¢nosti jsme rovnéz v roce 2019 napliiovali prostfednictvim poskytovani CtyF
registrovanych socialnich sluzeb Socialni rehabilitace détem od 7 let, dospélym a seniortim
se zrakovym postizenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postizeni,
poruchou, vadou nebo nemoci. Tyto sluzby byly poskytovany ambulantni formou ve strediscich
v Opavé (zde pro déti od 15 let), Ostravé, Novém Jic¢iné a Frydku-Mistku a dale formou terénni v ramci
Uzemni plsobnost sluzby v Moravskoslezském kraji.

Diraz klademe na to, aby podpora a pomoc vychazela z individualnich potfeb nasich uzivatell, které
nedokaZzou sami bez vyuziti socialnich sluzeb naplnit. Nase sluzby neustale rozvijime a inovujeme se
snahou umét reagovat na nové potreby a problémy, se kterymi nasi uzivatelé ¢i zajemci prichazeji,
a vykryvat tak oblasti pomoci, které ostatni sluzby lidem se zrakovym postizenim nenabizi.

Pfesné znéni poslani a cil& registrovanych socialnich sluzeb uvadime v kapitole 4.2.

Uplatriujeme tyto principy a zasady pfi poskytovani sluzeb:
1. Partnerstvi — uZivatelé/zajemci o sluzby jsou brani jako rovnocenni partnefi, jsou respektovany
jejich postoje, rozhodnuti, zpdsob Zivota, maji pravo odmitnout nabizenou sluzbu nebo odstoupit od
smlouvy i bez uvedeni d@vod(, v pfipadé nespokojenosti s poskytovanim sluzeb maji pravo podavat
navrhy, podnéty a stiznosti.
2. Individualni pFistup, respektovani prani a potfeb — pfani a potreby uzivatell sluzeb/zajemci
o sluzby jsou pfi poskytovani sluzeb respektovany, sluzby naplfiuji potfeby a osobni cile uZivateld,
pracovnici respektuji jedinecnost uzivatell, zplsoby poskytovani sluzby jsou prfizplisobeny potfebam
uZivateld v ramci cil& a poslani sluzby (flexibilita).
3. Respektovani prav — pracovnici respektuji prava uzivatell/zajemcd o sluzby a usiluji o vytvareni
podminek, ve kterych mohou uzivatele sva prava uplatrfiovat.
4. Davéryhodnost sdélenych informaci - pracovnici jsou vazani micenlivosti o vSech ziskanych
informacich od uZivatell/zajemcid o sluzby, pracovnici jsou povinni vyzadat si od uZivatell souhlas se
zpracovanim jejich osobnich tdajd.
5. Podpora iniciativy uzZivatele — pracovnici podporuji samostatnost uzivateld/zajemcl o sluzby pfi
feSeni svych situaci, pracovnici neprebiraji aktivitu za uZivatele/zajemce, ale podporuji, motivuji a vedou
je k vlastni iniciativé pfi feSeni jejich situaci.
6. Odpovédnost — pracovnici posiluji odpovédnost uzivatelli/zajemci za rozhodovani o vlastnim Zivoté
a soucasné overuji porozuméni disledkiim téchto rozhodnuti.
7. Zaméreni na celek — pracovnici chapou a respektuji uZivatele/zajemce jako clena skupiny, tj.
rodiny, spoleCenstvi, ve kterém Zziji, pracuji; pfi poskytovani sluzby se pohlizi na situaci uzivatele
z pohledu rdznych aspektd (poskytovani dalsich sluzeb, vazeb na okoli apod.).
8. Diistojnost — vychodiskem prace pracovniki je tolerance k odliSnosti a Ucta k ¢lovéku, pracovnici
zadnym primym ani nepfimym ¢i zprostfedkovanym zplsobem svého chovani neltoci na lidskou
distojnost uzivateld/zajemcl; pracovnici neznehodnocuji lidskou dlistojnost uZivatele/zajemce v zadné,
ani emocionalné vypjaté situaci.
9. Profesionalni pFistup — pracovnici oddéluji sviij soukromy Zivot od profesniho Zivota, udrzuji si
nadhled a profesiondlni odstup pfi poskytovani sluzeb, dopliiuji si a prohlubuji své odborné znalosti
a dovednosti.
10. Eticky kodex - pracovnici KAFIRY se fidi etickym kodexem organizace.

3 Cile roku 2019
Obecnym, hlavnim a dlouhodobym cilem nasi spolecnosti v roce 2019 bylo pomoci uzivateldim

nasich sluzeb prekonat a zvladnout jejich nepfiznivé socialni situace, zit zplsobem, ktery je ve
8


http://kafira.cz/o-nas/eticky-kodex/

spoleCnosti povazovan za bézny, a zaméfovat se na podporu v jejich zaclenéni na trh prace a do
spolec¢nosti.

Rozvojové cile pro rok 2019:
a. Stabilizace personalniho zajisténi socialni sluzby socialni rehabilitace a kvality sluzby

Nezbytnym predpokladem zabezpeceni kvality socialni sluzby socialni rehabilitace je jeji personalni
zajisténi, zejména v primé péci, ale také v oblasti fizeni a organizacniho, projektového a ekonomického
zajisténi. V pribéhu roku 2019 doslo v organizaci k béZzné personalni obnoveé - odchod 2 zaméstnankyn
(materska dovolena) a zaméstnance (vypovéd). Chod sluzby socialni rehabilitace se podafilo plynule
personalné zajistit nastupy kvalifikovanych pracovnik( pro pfimou péci.

b. Rozvoj kvality sluzby a materialné technického vybaveni stfedisek

Vroce 2019 se nam, zejména diky UspéSnym projektdim, podafilo ziskat potfebné financni
prosttedky a dotace, diky kterym jsme stfediska v Ostravé a Opavé vybavili novymi cvi¢nymi kuchynémi,
opravili staré nevyhovujici podlahy a mj. tim zajistili dalSi zkvalitnéni prostredi pro ambulantni péci. Pro
stredisko ve Frydku- Mistku jsme nakoupili novy osobni automobil pro zajisténi nami poskytovanych
terénnich sluzeb. Kromé toho jsme na stiediska potidili dalsi moderni vybaveni a kompenzacni pomUicky
pro potfeby osob se zrakovym postizenim, napf. lupy, vypocetni techniku, kancelarskou techniku (vice
viz 5.1 NaSe projekty).

c. Rozvoj a stabilizace vyuZivani snoezelen pristupu v kazdodenni praci s uZivateli socialni
rehabilitace

Ve stiedisku Frydek-Mistek jsme pokracovali v rozvijeni vyuZzivani snoezelen mistnosti a v jejim
vybavovani a zajist'ovani multisenzorického prostredi. Pfi praci s klienty v ramci snoezelen prostiedi jsme
vyuzivali prvky bazalni stimulace, specidlni pedagogiky, zrakové terapie atp. s cilem zlepSovani
koncentrace, stimulace vyuzivani zbytku zraku, rozvoje komunikacnich dovednosti, zlepSovani orientace
v prostoru, zlepSeni smyslového vnimani a jemné motoriky naSich klientd. Koncept snoezelen
a multismyslovou stimulaci, jsme vyuzivali i v naSich ostatnich strediscich.

d. Spoluprace s odborniky z oblasti zrakové terapie, prostorové orientace a specialni pedagogiky,
realizace nacvikovych kurzl prostorové orientace a samostatného pohybu

Spoluprace s odborniky z oblasti zrakové terapie, prostorové orientace a specialni pedagogiky se
osvédcila zvIasté u détskych uzivateld a uZivateld v kombinaci zrakového postizeni a mentalniho
postizeni. Na zakladé trvajiciho zajmu ze strany zajemcd i uzivatell o sluzbu nacviku samostatné chilize
s bilou holi pokracCovaly nacviky prostorové orientace a samostatného pohybu, probihaly nacvikové
kurzy prostorové orientace a samostatného pohybu v ramci Moravskoslezského kraje od spodni vékové
hranice sedmi let.

4 Obecné prospésné cinnosti realizované v ramci socialnich sluzeb
VSechny obecné prospésné cinnosti, které jsme v roce 2019 nabizeli, byly opét poskytovany
zdarma, bez Uhrady uzivatell. Tyto Cinnosti byly realizovany v rdmci CtyF registrovanych socidlnich

sluzeb Socialni rehabilitace, pod témito ndzvy zafizeni a registracnim cislem:

KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Opava (Cislo registrace 4508339)



KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Ostrava (Cislo registrace 3459300)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Novy Jicin (Cislo registrace 3406829)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Frydek-Mistek (Cislo registrace 1440607)

Socialni sluzby socialni rehabilitace jsou v ramci Uzemni plsobnosti sluzby poskytovany dle

jednotné interni metodiky, ve stejné kvalité a za stejnych podminek.

Hlavni znaky, které v roce 2019 charakterizovaly nase sluzby:

Sluzby jsme poskytovali détem od 7 let a dospélym bez omezeni véku, se zrakovym postizenim nebo
zrakovym postiZzenim v kombinaci s jinym druhem postizeni, poruchou, vadou ¢i nemoci.

Rozsah cinnosti poskytovanych sluzeb byl od nacvik{ zakladnich dovednosti a schopnosti sméfujicich
k ziskani vétsi samostatnosti a sobéstacnosti, pres aktivizacni a vzdélavaci ¢innosti, pomoc se
ziskanim vhodné kompenzacni pomdcky, socialnich prispévkd a vyhod, az po podporu pracovniho
zaclenéni stojici na principech podporovaného zaméstnavani. Siroky rozsah cinnosti tak ovliviioval
charakter prace s uzivateli sluzeb, ktery byl ve vétsiné pripadd dlouhodoby.

Podpora pracovniho zaclenovani stala na principech podporovaného zaméstnavani, tzn., ze jsme
poskytovali nejen aktivni podporu pfi hledani a ziskani pracovniho mista, ale také podporu smétujici
k udrzeni pracovniho mista.

Snazili jsme se o mezioborovou a meziresortni spolupraci a aktivné jsme spolupracovali s dalSimi
subjekty, u kterych nasi uZivatelé vyuzivaji sluzby, s cilem vzajemného respektu a efektivni
koordinace postupti sméfujicich k napInéni potreb uZivatele.

Cinnosti realizované v rdmci registrovanych sluzeb jsme i v roce 2019 prizpGsobovali aktualnim
potfebam uzivatel{.

Sluzby jsme poskytovali s maximalni dostupnosti s ohledem na nasi cilovou skupinu a poskytovali
jsme je ambulantné a také terénné, nejcastéji pfimo v domacnosti uzivatele. Dobra dostupnost
nasich sluzeb pro obcany Moravskoslezského kraje byla zajisténa také poskytovanim sluzeb ve
Ctyrech regionalnich stiediscich v Moravskoslezském kraji.

4.1 Potieby a problémy, na které sluzby Socialni rehabilitace reagovaly

Sluzby v roce 2019 reagovaly predevSim na tyto nepriznivé socialni situace lidi se zrakovym

postizenim:

Omezena schopnost samostatného pohybu (mobility a orientace)

SniZzena schopnost a dovednost v komunikaci

Omezena dovednost pfi pripravée stravy

Omezena schopnost a dovednost ve zvladani béznych Gkonl o vlastni osobu

Omezena schopnost péce o domacnost, déti a kompenzacni pomdcky

NedostateCny kontakt se spolecenskym prostfedim (spoleCensky Zivot neodpovidaijici obvyklému
zpdsobu v nasi spole¢nosti)

SniZzena schopnost uplatfiovat sva prava a opravnéné zajmy

Nevyhovujici bydleni ve vazbé na zdravotni stav, socialni nebo pracovni zaclenéni

Nizké az nulové Sance nalézt pracovni uplatnéni a nedostatecna moznost seberealizace (z dlivodu
zdravotniho stavu, absence pracovnich prileZitosti pro osoby se zrakovym postizenim, nevyhovujici
kvalifikace apod.)
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4.2 Poslani a cile socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace byla realizovana dle § 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisd, a dle provadéci vyhlasky k tomuto zakonu. Aktivity sluzby byly poskytovany
ambulantné, ve strediscich v Opave, Ostravé, Novém Jic¢iné a Frydku-Mistku a terénné v ramci Uzemni
plsobnosti sluzby v Moravskoslezském kraji.

Poslani Socialni rehabilitace: Podporujeme aktivni a samostatny Zivot déti od 7 let (ve stfedisku
v Opavé od 15 let) a dospélych se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym postizenim, které toto
postizeni omezuje pii zvladani kazdodennich cinnosti béZnych ve spolegnosti. Rizenymi nacviky a dalsi
¢innosti rozvijime specifické schopnosti a dovednosti nasich klientll, které potfebuji v béZzném Zivoté
a které podporuiji jejich sobéstacnost a samostatnost a udrzeni pfirozenych socialnich vazeb. UZivateldm
od 15 let nabizime podporu potfebnou pro pracovni zaclenéni postavenou na principech podporovaného
zaméstnavani. Nedilnou soucasti sluzby je pomoc pfi vybéru a ziskani vhodné kompenzacni pomdicky.
Sluzba je poskytovana ambulantné a terénné.

Cilem Socialni rehabilitace v roce 2019 bylo:

e Udrzet nebo zvysit miru samostatnosti a sobéstacnosti v oblasti sebeobsluhy, péce o domacnost,
0 odévy, o déti, pfi prfipravé napojl a stravy tak, aby byl uZivatel schopen samostatné, popr.
s vhodnymi kompenzacnimi pomtckami zvladnout bézné Ukony sebeobsluhy a péce o domacnost.
Pokud mu to okolnosti napf. zdravotni stav nedovoli, pak naucit zajistit si potfebné sluzby jinak.

e UdrZet nebo zvysit miru samostatnosti a sobéstaCnosti pfi obsluze kompenzacnich pomticek,
béznych zafizeni a spotiebicll tak, aby byl uZivatel schopen samostatné zvladnout tiSténou a digitalni
komunikaci. Pokud mu to okolnosti napf. zdravotni stav dovoli.

e Zvysit miru samostatnosti pfi pohybu ve venkovnim i vnitfnim prostfedi tak, aby byl uzivatel schopen
samostatné, popf. s vhodnou kompenzacni pomdckou, se pohybovat bezpecné doma a venku po
zvolenych zakladnich trasach.

e Zvysit miru dovednosti pfi pouzivani Braillova pisma, a zvysit miru socidlnich dovednosti pfi Urednich
jednanich a pfi uplatiiovani prav a opravnénych zajmQ tak, aby byl uZivatel schopen samostatné
Cist text v Braillové pismu a samostatné, popf. s vhodnou kompenzacni pomdckou, byl schopen
zvladnout bézna Gredni jednani a uplatnit sva prava.

e Usnadnit uzivani technicky narocnéjsich kompenzacnich pomficek v bé&zném Zzivoté tak, aby byl
uzivatel schopen samostatné naro¢néjsi pomfcky pfizplsobené jeho potfebam ovladat.

e Usnadnit ziskani a udrZeni pracovniho mista na otevieném a chranéném trhu prace tak, aby byl
uzivatel motivovan k aktivnimu ziskavani prace dle svych moznosti a schopen samostatné pracovat
na pracovnim misté, které odpovida jeho schopnostem a dovednostem, které aktivné rozviji.

¢ Rozvijet a upevinovat motorické, psychické, socialni a smyslové schopnosti a dovednosti tak, aby byl
uzivatel schopen samostatné aktivné vyuzivat dalsi smysly i jiné dovednosti k prevenci kritické
socialni situace.

e Aktivizovat a rozvijet ptirozené kontakty se spoleCenskym tak, aby byl uzivatel schopen samostatné
udrzovat kontakty s individudliné zvolenym pfirozenym prostiedim, popf. aktivné vyhledaval
a rozvijel dalsi socialni kontakty bezpe¢nym zptsobem.

e Zvysit miru odpovidajici pomoci uZzivatellim sluzeb ze strany rodiny, pecujicich a dalSich osob
z pfirozenych socialnich siti uzivatele tak, aby tito lidé byli pro uZivatele efektivni podporou a pomoci.

4.3 Zakladni ¢innosti sluzby Socialni rehabilitace
V roce 2019 jsme nabizeli tyto zakladni cinnosti:
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a. Zakladni socialni poradenstvi

poskytovani potfebnych informaci o moznostech feSeni nepfiznivé socialni situace nebo
o zplsobech jejiho predchazeni

b. Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich Cinnosti vedoucich
k socidlnimu zaclenéni

nacvik obsluhy béZnych zatizeni a spotiebicd

nacvik desetiprstové hmatové techniky pro obsluhu PC

nacvik péce o domacnost, napr. péce o odévy, Uklid, drobné Udrzbarské prace, chod kuchyné,
nakupovani — nacvik sebeobsluhy

nacvik samostatného pohybu v¢. orientace ve vnitfnim i venkovnim prostiedi

nacvik dovednosti potfebnych k Urednim Gkonlm, napt. vlastnorucniho podpisu

nacvik péce o déti, nebo dalsi ¢leny domacnosti

c. Zprostredkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim

doprovazeni dospélych do Skoly, Skolského zatizeni, zaméstnani, k lékafi, na zajmové aktivity
a doprovazeni zpét

nacvik schopnosti vyuZivat dopravni prostiedky

nacvik chovani v riiznych spolecenskych situacich

nacvik béznych a alternativnich zplsobd komunikace, kontaktu a prace s informacemi

d. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

nacviky prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii na pocitacich vybavenych
specialnim softwarem a prizplisobenych individualnim potfebam uZivateld

nacviky prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii bez specialniho softwaru,
avsak prizplisobené moznostem uZivatel(

fizené aktivity vedouci ke zvySeni motivace k pracovnimu zaclenéni, k udrzeni a ziskani
zameéstnani

aktivizaCni Cinnosti

skupinové zajmové aktivity podporuijici aktivizaci a motorickou zru¢nost uzivatel@

procviCovani prace s kompenzacni pomdckou na bazi osobniho pocitace a pro uplatnéni
uzivatele v rliznych oblastech spolecenského Zivota

upevnovani jazykovych dovednosti za Ucelem uplatnéni uZivatele v rliznych oblastech
spolecenského Zivota (vzdélavani, zaméstnavani, volny cas aj.)

multismyslova stimulace

e. Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmd a pfi obstaravani osobnich zalezitosti

podavani informaci o moznostech ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich pomdcek
informacni servis a zprostredkovani sluzeb — oblast pracovniho zaclefovani
informacni servis a zprostredkovani sluzeb — podpora opatrovnikd a pecujicich osob

VySe nabizené Cinnosti vyuZzilo v pribéhu roku 2019 celkem 129 uzivatel@, z toho 43 muzd,

66 7Zen a 20 déti. Celkové pocty uzivateld sluzby socialni rehabilitace dle stfedisek uvadi tabulka €. 1.

Tabulka €. 1: Pocet uzivatell sluzby socialni rehabilitace v r. 2019

Stfediska Uiivatelév-sluiby Uiivaiielé sluzby Uiviv_atelé sluzby Celkem
muzi zeny déti (do 18 let)
Opava 12 16 0 28
Ostrava 13 22 13 48
Novy Ji¢in 9 18 0 27
Frydek-Mistek 9 10 7 26
Celkem 43 66 20 129
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V pribéhu r. 2019 probéhlo s nasimi uzivateli 1762 kontaktl (kontakt - jednani odborného
pracovnika s uZivatelem v délce minimalné 10 minut) a 13856 intervenci (intervence - jednani
odborného pracovnika s uZivatelem nebo v jeho zajmu v délce 30 minut a vice, s kvalitativnim dopadem
na situaci uzivatele sluzby). Celkové pocty uZivatelll sluZzeb a poCet poskytnutych intervenci a kontaktd
dle stredisek uvadi tabulka €. 2.

Tabulka ¢. 2: Pocet poskytnutych intervenci a kontaktt v r. 2019

o Intervence Intervence Intervence
St ambulantni terénni celkem Kontakty
Opava 1624 977 2601 426
Ostrava 2550 2436 4986 460
Novy Ji¢in 1361 1239 2600 234
Frydek-Mistek 2492 1177 3669 642
Celkem 8 027 5829 13856 1762

V roce 2019 probéhlo s uzivateli nasSich sluzeb 147 individualnich nacvikovych kurzi
a 3 skupinové nacvikové kurzy, tyto nacviky absolvovalo celkem 136 uzivatelG. Nékteré
individudlni nacvikové kurzy dale plynule pokracovaly i v roce 2020. Oblasti nacviku a pocty nacvikovych

kurzd a uZivatelll v nich uvadi tabulka ¢. 3.

Tabulka €. 3: Realizované nacvikové kurzy v r. 2019

PP Pgée_t . Pocet
Oblast nacvikového kurzu :::::ékowch usivateld
Individualni nacvikové kurzy
Prostorova orientace a samostatny pohyb, v&. ndcviku tras 24 15
Braillovo bodové pismo 3 3
Obsluha kompenzacni pomdcky jednod. (mobil, kamer. zvétSovaci lupa aj.) 12 11
Sobéstacnost, v¢. sebeobsluhy a pripravy stravy 6 6
Multismyslova stimulace 23 23
Socialni a komunikacni dovednosti 1. 17 17
Obsluha kompenzacni poméicky na bazi PC 18 16
Psani vSemi deseti na klavesnici pocitace 14 14
Pocitacové kurzy na Urovni zacate¢nik{ 25 19
Pocitacové kurzy na Urovni pokroCilych uZivateld 0 0
Pracovné motivacni kurz 2 2
Anglicky jazyk 3 2
Celkem 147 128
Skupinové nacvikové kurzy
Obsluha kompenzacni pomicky jednoduché (mobil) 0 0
Braillovo bodové pismo 0 0
Pracovné motivacni kurz 0 0
Socialni a komunikacni dovednosti 3 8
Celkem 3 8
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Rovnéz vroce 2019 jsme pro nase uzivatele sluzeb zorganizovali celou fadu zajimavych
aktivizacnich cinnosti. Jednalo se vétSinou o jednorazové poznavaci, vzdélavaci, kulturni a sportovni
akce (napf. 2denni rekondicni pobyt realizovany diky finan¢ni podpore projektu do Nadace TESCO,
vyuziti nasi snoezelen mistnosti ve Frydku-Mistku k multismyslové stimulaci na téma Kouzlo podzimu)
anebo o pravidelné aktivizacni akce, které probihaly s frekvenci 1-2 za 14 dnd (napf. kreativni dilny,
sportovni klub, internetovy klub). Pfehled poctu aktivizaCnich akci dle jednotlivych stfedisek je uveden
v tabulce €. 4.

Tabulka ¢. 4: Pocet a druhy realizovanych aktivizacnich akci

Strediska |, rocet | Pocet Pravidelné akce
jednorazovych akci vicedennich akci
Opava 14 1 1
Ostrava 9 1 3
Novy Ji¢in 8 0 1
Frydek-Mistek 11 1 2
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A jak se nam dafi pomahat nasim klientdm a naplfiovat nase poslani a cile? To nam popsal nas
dlouholety nevidomy uZivatel.

Diky KAFIRE se miij Zivot ve tmé stal pestrobarevny

Jsem zcela nevidomy od narozeni. Na nasledujicich radcich bych se rad podeélil o své dlouholeté
zkusenosti se sluzbami KAFIRY. Zaroveri bych chtél sdélit, jakym zpidsobem mi organizace KAFIRA
poméha prekonavat prekazky, které mi mdj handicap klade pod nohy.

Jak jsem jiZ zminil, jako nevidomy jsem se narodil, Vyrdstal jsem ve vesnickém prostred/ rodinného
domku. Materskou i zakladni skolu jsem absolvoval v Brmé, protoZe blize mému bydlisti Zadna skola
zameérena na osoby s postiZenim zraku nebyla a o néjaké integraci ¢i dokonce inkluzi jsem si toho casu
mohl nechat jen zdat. Po ukonceni zékladni skoly se podafilo zajistit integrované vzdéelavani na mému
bydlisti nedalekém Gymnaziu, tudiZ jsem nemusel travit tydny na internate, ale mohl jsem kaZdy den
dojizdét z domova. Na gymnaziu mi asistenci zajistovala asistentka pedagoga pres speciainé
pedagogické centrum. Ta mi pomahala zejména ve vyuce se zajistovanim studijnich materiald, pfi
komunikaci s vyucujicimi spocivajici v prepisech textd do elektronické podoby a Braillova pisma, pri
doprovodech v rémci skoly popr. na skoini akce, apod.,

JelikoZ mé uceni bavi, rozhodl jsem se po uspéesném sloZeni maturitni zkousky, pro studium na skole
Vysoké. Toho casu mé nejvice lékala vypocetni technika, proto jsem svijj zdjem zaméril na skoly, které
obory zabyvajici se vypocetni technikou nabizeji, nastal vsak problém se zajisténim asistence. Jeding
Vysokd skola Bariska Ostrava mi v tomto ohledu vysla vstric, asistenci poskytovala z financnich
prostredkd ziskanych s evropskych fondd. Asistence fungovala stejné dobre jako na gymnaziu.
Problém ovsem spocival v tom, Ze zde byly matematicky zamérené predmeéty cilené na abstraktni
mysleni a prostorovou predstavivost, a tak se pro mne tato skola stala nezviadatelnou a ja jsem
studium po trech semestrech ukoncil.

Za ty tri semestry se mi v Ostravé tak zalibilo, Ze jsem se méstského zpiisobu Zivota nechtél vzdat a
hledal tak moznosti, jak v ném pokracovat. V rddiu jsem tehdy zaslechl reklamu na vyssi odbornou
skolu Sokrates, kterd se zabyvd pravem a ekonomii, Skola mi vsak Zadnou asistenci nezajistila.
Asistentka z vysoké skoly bariske, se kterou jsem zistal i nadale v kontaktu, mi sdélila, Ze existuji’
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sociaini sluzby, které se asistenci zabyvaji, a zmiriovala se o sluzbé Oasa. Tuto sluzbu jsem vyuzival v
pribéhu studia na vyssi odborné skole Sokrates i nasledné na vyssi odborné skole sociaini, kterou
Jjsem se rozhod/ po ukonceni studia prava a ekonomie navstévovat, abych ziskal prehled o socidinich
sluzbach zamérenych na osoby se zrakovym postiZzenim. V této asistencni sluZzbé pracovala asistentka,
ktera se znala s jednou uZivatelkou sluZzeb KAFIRY. Jednoho krasného dne jsem ziskal prileZitost se s
touto uZivatelkou setkat. Ona mi vypravela o sluzbach KAFIRY, které bych jako nevidomy mohl
vyuZivat. Rikala mi, Ze diky sluzbam KAFIRY se mohu stat nezavislym na pomoci druhych v oblasti
prostorové orientace a sebeobsluhy, mohu vyuZit pomoc pri vyfizovani socialnich davek urcenych
osobam se zrakovym postiZzenim, zdokonalit se v obsluze kompenzacnich pomiicek, popripadé vyuZit
nabidky nejriznéjsich kurzid zamérenych na tématiku sociainich a komunikacnich dovednosti ¢i kurzd
podporujicich zacleriovani zrakové handicapovanych lidi na trhu prace. Dale mi sdélila, Ze KAFIRA
porada nejrdznéjsi vylety a aktivizacni' cinnosti, jakymi jsou napr. sportovni klub, keramicka dilna nebo
treba vylety do prodejny tyflopomiicek a dalsi kulturné vzdélavaci akce. Tato jeji nabidka mne 5
nesmirné zaujala a ja jsem proto nevahal oslovit socidini pracovnici KAFIRY a sjednal jsem si v KAFIRE
osobni schiizku, kde jsme projednali veskeré administrativni zaleZitosti a proces postupného ziskavani
dovednosti a zkvalitriovani mého Zivota mohl zacit.

Nyni jsem velmi spokojenym klientem sluZeb KAFIRY. Pracovnici organizace mi oteviraji spoustu
novych moznosti a prileZitosti, Bez techto sluZeb bych si o tom, Ze budu bez pomoci chodit z domu
skrze frekventované méstské prostred/ do KAFIRY, kde jsem nyni zaméstnan na pozici asistenta
lektora, na obed do restaurace, na nakup, na autobusove nadrazi a na dalsi mista mohl nechat
skutecné jen zdat. Diky KAFIRE se otevird svét nescetnych moZnosti a prileZitosti, které maji lidé bez
zdravotniho omezeni, i pro mne. KAFIRA rovnéZ vyraznou mérou prispéla ke zdokonaleni mych
socidlnich a komunikacnich dovednosti, zlepseni sobéstacnosti v oblasti sebeobsluhy a poskytia mi
moznosti sdileni s ostatnimi lidmi, jenZ se také potykaji se stejnymi Zivotnimi prekazkami jako ja. Jsem
velice stastny, Ze mohu nyni samostatné a svobodné Zit ve mésté, které jsem si za dobu svého studia
oblibil a vyuzZivat moznosti, které KAFIRA nabizi.

Zavérem bych chtél vyjadrfit nesmirné podékovani vsem instruktordm, lektordm a socidinim
pracovnikdm KAFIRY za maximalni laskavost, ochotu a vstricnost pfi pomoci naplriovat mé cile, sny a
touhy. Klientem KAFIRY jsem uZ bezmala pét let a za tu dobu mohu Fict, Ze sluZby poskytuje s
maximaini ochotou, profesionalitou, zodpovednosti a spolehlivosti, Veskeré mé poZadavky sluzba
naplriuje s maximalni vstricnosti a vZdy se dle svych kapacitnich moznosti snazi vyhovet mym
potrebam.

Uzivatel sluzeb KAFIRY

5 Dopliujici informace o ¢innosti v roce 2019
5.1 Nase projekty

Obecné prospésné sluzby, které jsme v r. 2019 poskytovali v ramci CtyF socidlnich sluZzeb Socialni
rehabilitace, jsme mohli realizovat diky finan¢nim prostfedkdm, které jsme ziskali podporou nasich
projektll z dotacnich program{ Moravskoslezského kraje, mést, obci nebo nadaci.

»  Moravskoslezsky kraj v ramci dotacniho programu ,,Program na podporu poskytovani socialnich
sluzeb pro rok 2019" financovaném z kapitoly 313 - MPSV stéatniho rozpoctu podporil poskytovani
registrovanych socialnich sluZzeb socialni rehabilitace ve stfediscich v Ostravé, Novém Jic¢iné
a Frydku-Mistku Castkou 4.753.000 K¢

»  Sluzba Socidlni rehabilitace ve stfedisku Opava byla v roce 2019 podporena Moravskoslezskym
krajem v ramci dotacniho programu ,Podpora sluzeb socidlni prevence 2“. Vramci tohoto
programu ziskala naSe sluzba dotaci na obdobi tfi let, tj. na léta 2017-2019 v celkové vysi
3.417.000,- K¢, tj. 1 139 000 K¢ / rocné.
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Moravskoslezsky kraj dale podporil tyto projekty:

(¢]

v ramci dotacniho programu ,Program na podporu zvysSeni kvality socidlnich sluzeb
poskytovanych v Moravskoslezském kraji na rok 2019" projekt pro stredisko v Ostravé
»Materialné technické zabezpeceni sluzby socialni rehabilitace pro osoby se zrakovym
postiZzenim a opravy ve stfedisku v Ostrave" ¢astkou ve vysSi 300.000 K¢, pro stredisko
v Opavé projekt ,Materialné technické zabezpeceni sluzby socialni rehabilitace pro
osoby se zrakovym postizenim a opravy ve stfedisku v Opavé" Castkou ve vySi
300.000 K¢ a pro stiedisko ve Frydku-Mistku MSK podporil projekt ,,Automobil pro
terénni praci se zrakové postizenymi osobami" ¢astkou ve vysi 300.000 K¢
v ramci ,Programu realizace specifickych aktivit Moravskoslezského krajského planu
vyrovnavani prilezitosti pro ob¢any se zdravotnim postizenim na rok 2019" dva projekty
pro stfediska v Ostravé a v Novém Ji¢iné ,Podpora pracovniho uplatnéni osob se
zrakovym postizenim" ¢astkou ve vysi 200.000 K¢ a 200.000 K¢
v ramci dotacniho programu ,Podpora technickych a pfirodovédnych aktivit v oblasti
volného casu déti a mladeze, celoZivotniho vzdélavani osob se zdravotnim postizenim
a podpora miniprojektl mladeze" projekt ,Zajisténi vzdélavacich kurzd a rozvoje dalsich
kompetenci osob se zrakovym postizenim " ¢astkou ve vysi 35.000 K¢
vramci "Programu na podporu financovani béznych vydajd  souvisejicich
s poskytovanim socialnich sluzeb vcetné realizace protidrogové politiky kraje
na rok 2019":
a) dofinancovani sluzeb socialni prevence zafazenych v Krajské zakladni siti
socialnich sluzeb, které byly podporeny v ramci dotacniho programu kraje "Podpora
sluzeb socialni prevence" na roky 2017-2019 financovaného v ramci projektu
"Podpora sluzeb socidlni prevence 2" - stfedisko Opava ¢astkou 286.000 K¢
b) dofinancovani socidlnich sluzeb zarazenych v Krajské zakladni siti socidlnich
sluzeb - stfedisko Ostrava ¢astkou 86.000 K¢, stiedisko Novy Ji¢in ¢astkou 47.000
K¢ a stredisko Frydek-Mistek ¢astkou 47.000 K¢

Moravskoslezsky
kraj

g

Statutarni mésto Ostrava v souladu s Programem na poskytovani penéznich prostiredkd
z rozpoCtu statutarniho mésta Ostravy na rok 2019 poskytlo neinvesticni Ucelovou dotaci na
naklady spojené s realizaci projektu ,Socialni rehabilitace" ve vysi 500.000 K¢.

Statutarni mésto Ostrava dale v oblasti podpory osob s handicapem poskytlo neinvesticni
UCelovou dotaci na naklady spojené s realizaci projektu ,Vytvareni podminek a vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zrakovym postizenim" ve vysi 300.000 Kc.

OSTRAVA!!!

MORAVSKA OSTRAVA
A PRiVOZ
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Statutarni mésto Opava podporilo socialni sluzbu socidlni rehabilitace poskytované na Gzemi
statutarniho mésta Opavy zvySenim vySe dotace o Castku 383.000 K¢ (,Nadstavbova cast
dotace I').

4

Statutarni mésto Frydek-Mistek z dotacniho programu ,Podpora a rozvoj socialnich sluzeb pro
rok 2019" podpotilo projekt ,Socialni rehabilitace pro obCany se zrakovym postizenim z Frydku-
Mistku a okoli* dotaci ve vysi 350.000 K¢.

Statutarni mésto Frydek-Mistek dale z dotacniho programu ,Program na podporu a rozvoj
ostatnich aktivit navazujicich na socialni sluzby pro rok 2019" podpofilo projekt ,Zrakova stimulace
a reedukace zraku jako aktivizacni a motivacni prvek osob se zrakovym postizenim™ dotaci ve vysi

FRYDEK
MISTEK

Mésto Novy Jicin podporilo v souladu s podminkami ,Programu mésta Novy Ji¢in na podporu
socialni oblasti" projekt ,Socialni rehabilitace™ dotaci ve vysi 221.000 K¢.

MESTO NOVY JICIN

Socialni sluzby socialni rehabilitace byly dale financné podporeny témito mésty:

o statutarni mésto Havirov poskytlo dotaci ve vysi 20.000 K& na projekt ,Socialni
rehabilitace osob se zrakovym postizenim"

alaln

H AVIROV

o statutarni mésto Ostrava - méstsky obvod Poruba poskytlo dotaci ve vysi
15.000 K¢ na projekt ,Socialni rehabilitace pro obany méstského obvodu Poruba“

tl OSTRAVA!!!

QE i’ PORUBA
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o mésto Petfvald poskytlo dotaci ve vysi 10.000 K¢ na projekt ,Nakup pomécek
kompenzacnich, stimulacnich, multismyslovych®

Nase aktivity a Cinnosti byly v roce 2019 podporeny také nadacemi, nadacnimi fondy:

o Nadace CEZ

NADACE CEZ

o Nadacni fond Tesco .
D%
TESCO

AT A A AT _ad—
_'/‘j rozhodusede,
Wy PO adhome

V ramci projektu spole¢nosti KOMPAKT spol. s.r.0. ,Socialni automobil* jsme dale také ziskali
k uzivani na dobu péti let osobni automobil, ktery bude vyuzivan pro terénni sluzbu stfediska v okrese
Frydek-Mistek.

Ostatni darci:

o TechSoup / Microsoft
o  Svicky Lumio
o adalsi, ktefi si neprali byt zverejnéni

Vsem poskytovatelim dotaci - Moravskoslezskému kraji, méstim a obcim, nadacnim
fondiim a nadacim a také ostatnim darctim za podporu v roce 2019 velmi dékujeme. Vyse
uvedenym projektiim byla na webovych strankach www.kafira.cz, na Facebooku, v letacich
apod., a také v této vyrocni zpraveé zajisténa nalezita publicita.

5.2 Prezentace organizace a verejné prospésné cinnosti

Rovnéz v roce 2019 jsme organizovali prezentacni, propagacni a vzdélavaci akce, které mély nejen
upozornit na sluzby a podporu nasi spolecnosti lidem se zrakovym postizenim, ale predevsim zvysit
povédomi verejnosti 0 moznostech a dovednostech nevidomych a slabozrakych a jejich zvladani ¢innosti
béZného dne. Soucasné jsme také predavali vefejnosti praktické rady, jak pristupovat k Clovéku
nevidomému, kterého potkaji na ulici, jak spravné nevidomého doprovazet atp. Uastnici nasich akci si
mohli na vlastni kizi zazit alespori na chvili ,Zivot ve tmé". V roce 2019 jsme realizovali vzdélavaci kurz
»Zazij si den poslepu® pro Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.p.s., ktery mame
akreditovan MPSV.
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http://www.kafira.cz/

Realizovali jsme také zaZitkové workshopy a prednasky pro verejnost (Zaky ZS v Senové, zaky
Stredni zdravotnické Skoly v Ostravé, studenty pedagogické fakulty OU v Ostravé, pracovniky Knihovny
mésta Ostravy a dalSich organizaci) a Ucastnili jsme se celodennich prezentacnich akci jako napr. Spolu
ruku v ruce, Den Zdravi, Den integrovaného zachranného systému, Tyden socialnich sluzeb, Lidé lidem
apod. organizovanych ve meéstech v ramci Moravskoslezského kraje. Jednalo se o akce cilené na
prezentaci socidlnich sluzeb pdsobicich na Uzemi daného mésta, napf. prezentace KAFIRY o.p.s. v TV
Polar.

Rok 2019 byl pro KAFIRU vyznamny také tim,
. Ze jeji reditel Jan Hordk jako zakladatel organizace
. KAFIRA o. p. s., kterd pomaha détem a dospélym
s tézkym zrakovym postizenim pfi zaclenéni na trh
prace a do spoleCnosti, obdrzel prestizni cenu
Kristalovy kaminek 2019, jejiz slavnostni predani
probéhlo v rémci EVROPSKYCH DNU HANDICAPU
2019. KFrist'dlovy kaminek popularizuje a odménuje
lidi za mimoradné ciny a pomoc lidem s handicapem
a vyhlasuje a porada jej Asociace TRIGON od roku
2006.
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5.3 Spoluprace s dalsimi subjekty

Spoluprace s jinymi subjekty pokraCovala i vroce 2019. Jednalo se predevsim o spolupraci
s organizacemi pdsobicimi v oblasti socialnich sluzeb nebo pfimo poskytujicimi souvisejici sluzby. Tato
spoluprace probihala predevsim s organizacemi Ucastnicimi se komunitniho planovani socialnich sluzeb
ve méstech Ostrava, Opava, Novy Ji¢in, Frydek-Mistek, Kopfivnice, Krnov a organizacemi, které jsou
¢leny Asociace nestatnich neziskovych organizaci Moravskoslezského kraje (ANNO MSK). Prikladem této
spoluprace byla vystava REZONANCE SVETLA A TMY, jejimz cilem bylo zvysit povédomi veFejnosti
o Zivoteé lidi se zrakovym hendikepem a snizit predsudky; do jeji pfipravy a zajisténi byla KAFIRA aktivné
zapojena. Blizsi spoluprace probihala se Spolecnosti pro ranou péci - zajisténi podpory détskym klientdm
po dovrseni 7 let ve spolupraci se zrakovou terapeutkou Mgr. Bc. Veronikou R{zickovou (funkéni zrakové
vySetfeni dospélych a détskych uzivatell), nebo napf. formou spolecnych akci (keramicka dilna), se
Spolecnosti Podané ruce o.p.s., ktera pomaha zajistit nasim uZzivateldm osobni asistenci a které naopak
my zajiStujeme prednasky. Déale jsme Uzce spolupracovali se Sjednocenou organizaci nevidomych
a slabozrakych CR; Skolou pro vycvik vodicich psi s.r.o.; spolkem NOVA SANCE, z. s., jehoz klienti pro
nas vyrobili pomlcky pro déti; s Centrem peCovatelské sluzby Frydek-Mistek, p. o. a dalSimi.
Spolupracovali jsme také se zakladnimi a stfednimi $kolami (ZS logopedicka s.r.o. v Ostravé; Zakladni
umélecka skola Frydek-Mistek, Stredni zdravotnicka Skola Ostrava) a vysokymi Skolami, napf. Slezskou
univerzitou v Opave, Ostravskou univerzitou (staze studentl, zajisténi lektorl pro keramickou dilnu),
Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého v Olomouci (spoluprace s Mgr. Bc. Veronikou RGzickovou,
PhD.). V roce 2019 jsme dale spolupracovali s Asociaci poskytovatell socialnich sluzeb v ramci jejich
projektu ,Socialni sluzby odborné" (realizovan z Operacniho programu Zaméstnanost). Diky nasemu
zapojeni do aktivit projektu (napf. koucink, terénni konzultace) jsme méli moznost prohloubit nase
odborné znalosti a kompetence v oblasti socidlnich sluzeb.

Technickou podporu a konzultace v oblasti kompenzacnich pomficek pro osoby se zrakovym
postizenim nam opét poskytovali pracovnici firmy HT-Visual z Opavy, kterd se zabyva vyvojem
a prodejem kompenzacnich pomdcek pro lidi nevidomé, slabozraké a seniory od roku 1998.

5.4 Nase dalsi aktivity

V listopadu 2019 pro nas Divadlo Devitka uspofadalo benefi¢ni predstaveni ,,Neprodejné manzelky"
v aredlu U6 v Dolni oblasti Vitkovice. Predstaveni mélo velky Uspéch, nebot’ se jednalo o vkusnou
a zaroven velmi vtipnou komedii. V prosinci jsme se pak ucastnili Vanocnich trhl na Masarykové namésti
v Ostravé, kde jsme méli pro navstévniky pfipravenou nabidku vytvorll naSich uzivatell, pfevazné
z keramickych dilen a zaroven i drobné obcerstveni, na kterém se podileli nasi uzivatelé. Pro ty
z navstévnikl zminénych akci, ktefi chtéli podpofit ¢innost KAFIRY, zde byla moznost pfispét v ramci
verejné sbirky do kasicky, Ci pres platebni terminal.
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6 Ekonomicka cast

6.1 Vynosy v c¢lenéni podle zdroji

Vykaz zisku a ztraty — bod B

» . o xs Castka
Trida, nazev Zdroj plneni v tis. K&
Trzby za vlastni vykony Trzby za vlastni vykony c6o
a za zbozi celkem a za zbozi
Zména stavu vnitroorganizacnich zasob celkem | Zména stavu zasob nedokoncené vyroby 0
Ostatni vynosy celkem Uroky 0

Zuctovani fondd (*) 594
Jiné ostatni vynosy 65
Trzby z prodeje majetku, zUc¢t. rezerv a|Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a 95
opravnych poloZek hmot. majetku
Prijaté prispévky celkem Prijaté prispévky (dary) 202
Provozni dotace celkem Dotace MSK v¢. z kap. 313 stat. rozpoctu 9353
MPSV, MSK, obce
Vynosy celkem 10871

(*) zGctovani snizeni fondd v souladu s uctovou tridou 9 (vlastni jméni-odpisy)
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6.2 Vyvoj a stav fondi
KAFIRA o0.p.s. netvofi Zzadné fondy.

6.3 Stav dlouhodobého majetku
Majetek v clenéni dle druhu majetku — Rozvaha — Aktiva — bod A, stav k 31. 12. 2019)
» : e Castka Opravky Ziistatek
Trida, nazev Zdroj plneni (tis. K&) (tis. K&) (tis. K&)
01 Dlouhodoby Software 100 100 0
nehmotny Ocenitelnd prava 0 0 0
majetek
DDNM 888 888 0
Stavby 25 12 13
02 D|,0Uhf_Jd0bY Sam.o§tatn% ’movite véci a soubory 5 846 3 644 2202
hmotny majetek | movitych véci
DDHM 4 160 4160 0
Celkem 11 019 8 804 2215

6.4 Stav zavazkii
Rozvaha — PASIVA - bod B, stav k 31. 12. 2019)

Nazev uctu Castka v tis. K&

Dlouhodobé bankovni Uvéry 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 3255
Dodavatelé 1
Zaméstnanci 397
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vef. zdrav. pojisténi 220
Ostatni pfimé dané 62
Zavazky ve vztahu k rozpoctu organd Gz. samospr. celkd 0
Jiné zavazky 6
Kratkodobé bankovni Gvéry 0
Dohadné Ucty pasivni 233
Vynosy pfistich obdobi 49
Celkem 4 223

Ucetni jednotka nemé k 31. 12. 2019 zavazky po splatnosti.
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6.5 Naklady

6.6 Vykaz zisku a ztraty — bod A

Naklady celkem po Naklail,y na ‘Rln’e n Naklady pro pInéni Naklady na vlastni
. ., obecné prospésnych v ;o v /| s v
zdaneéni v doplinkovych cinnosti | Cinnost (spravni rezie)
(v tis. K&) e (v tis. K&) (v tis. K&)
: (v tis. K¢) : :
10 886 10 230 0 656

Organizace nevyplacela Zadné odmény z titulu funkce ani fediteli spoleCnosti ani ¢lendm spravni
a dozordi rady. Blize viz bod 1.6. a 1.7. prilohy Gcetni zavérky.

7 Informace o zméné zakladaci zméné slozeni  spravni

a dozorci rady a o zméné osoby reditele
V roce 2019 nedoslo k zadnym zménam.

listiny, ve

8 Dalsi financ¢ni a nefinancni informace

8.1 Skutecnosti nastalé po rozvahovém dni
Zasadni skuteCnosti financni a nefinan¢ni povahy nastalé po rozvahovém dni, vztahujici se k roku
2019, nenastaly.

8.2 Predpokladany vyvoj ¢innosti spolecnosti

Predpokladame, Ze v dalSim obdobi, tj. v r. 2020, se nam podafi zajistit vhodné bezbariérové
prostory pro stfedisko Ostrava, které umozni vyuZivani ambulantni formy sluzby i uZivatellm
s kombinovanym zrakovym a télesnym postizenim, a umozni rozvoj aktivit v oblasti stimulace
smyslového vnimani a v oblasti sobéstacnosti vybudovanim dalsi snoezelen mistnosti.

Chceme se vice zaméfit také na rozvoj dalSich Cinnosti v rdmci obecné prospésné spolecnosti, které
by prispély k vétsi financni stabilizaci poskytovanych sluzeb.

8.3 Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
V soucasné dobé spole¢nost nema zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

8.4 Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi a pracovnépravnich vztazich

Ve spoleCnosti realizujeme ekologické tfidéni odpadu na papir, plast, sklo a ostatni odpad. Zvlasté
je rovnéz separovan nebezpecny odpad (baterie, pouzitd elektronika). VyuZivame Setrné zplsoby
zachazeni s energii a pfirodnimi zdroji. Davame prednost Uspornym zdrojdim energii (Usporné zarovky
na pracovistich, dostatek oken - denniho svétla). Pfi nakupu preferujeme spottebiCe s energetickou
tfidou A+ a minimalni certifikaci CE. Efektivni spotfeby materidlu dosahujeme uprednostiiovanim
elektronické komunikace, oboustrannym tiskem a kopirovanim a vyuzivanim recyklovanych materiald.
PIné podporujeme vyuzivani Setrného zplsobu dopravy pfi vyuzivani MHD, jizdou na kole ¢i pési chiizi.

Vzhledem k nastoupenému vyvoji se snazime zvySovat motivaci zaméstnancd k efektivni praci,
efektivnimu vyuzivani sluzebnich automobild a Uspore PHM-efektivnimu planovani sluzebnich cest, coz
zvysuje naroky na fizeni lidskych zdrojl, organizaci prace, komunikaci a jejich dalSi odborné vzdélavani.

8.5 Informace, zda Ucetni jednotka ma organizacni slozku v zahranici
Spolecnost nema organizacni slozku v zahranici.
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8.6 Informace o vyuzivanych investicnich instrumentech
Spolec¢nost nevyuzivani investicni instrumenty.

9 Prijaté dotace a dary

Sluzby Socialni rehabilitace jsme v roce 2019 poskytovali diky dotacim a darlim, které jsou
uvedeny v priloze této vyrocni zpravy - v Priloze Ucetni zavérky sestavené k 31. 12. 2019, bod 3.2.-
dotace a bod 3.3. — dary.

10 Podporujici subjekty, donatori, darci
V roce 2019 mohly byt sluzby socialni rehabilitace poskytovany za finan¢ni podpory:

Moravskoslezského kraje
3 Moravskoslezsky
kraj

Moravskoslezského kraje — program , Podpora sluzeb socialni prevence"

Evropska unie o o,
Evropsky socialni fond M skt Iith
Operacni program Zaméstnanost ‘ OravskOSIEZSKY  suwowuisocunicn suizes

raj v Merwvibouessbém brai

Statutarniho mésta Ostrava Statutarniho mésta Opava

14

OSTRAVA!!!

( :
() p AV
N/ ‘-._,l !

Statutarniho mésta Frydek-Mistek Mésta Novy Jicin
MESTO NOVY JIGIN

FRYDEK~MISTEK
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Nadace CEZ Nadaéniho fondu Tesco

HEN .).V(.

i1 TESCO

NADACE CEZ Viy roshodusete,

My oM aham e

Statut. mésta Havirov Statut mésta Ostrava — MO Poruba Mésta Petivald

Enn tl OSTRAVA!!
k’e i’ PORUBA

H AV IR OV

VSem uvedenym subjektdm velmi dékujeme za financni podporu a pfizen, nebo za vécné dary. Velmi si

toho vazime.

11 JImenovity seznam pracovniki zajist'ujicich sluzby v roce 2019

Jan Hordk - reditel / projektovy manazer

Ing. Marie Chlebusova - manazer organizace/projektovy manazer

Milena Proskeova - ekonom

Ing. Hana Vondrackova — Ucetni

Jaromira Cubokova - vedouci lektor socialni rehabilitace

Bc. Veronika Kohutova - lektor socialni rehabilitace Opava (do 26. 7. 2019)
Bc. Vaclavik Jifi- lektor socialni rehabilitace Opava (od 17. 6. 2019)

Mgr. Radim Miklas - lektor socialni rehabilitace / koordinator PR

Marie Tomankova, DiS. - socidlni pracovnik Opava, Novy Ji¢in

Mgr. Katefina VarmuZova - specialni pedagog/pracovni poradce

Ing. Anna Janstova, DiS. - socidlni pracovnik/pracovni poradce (od 1. 2. 2019)
Bc. Wagner Ivo - socialni pracovnik/pracovni poradce (od 1. 2. 2019)

Mgr. Lenka Gurecka — specialni pedagog/socialni pracovnik/pracovni poradce (od 1. 10. 2019)
Bc. Jan Dziadek - socialni pracovnik/pracovni poradce (do 30. 11. 2019)
Gabriela Romanova, DiS. - socialni pracovnik/lektor socialni rehabilitace
Kamila HladiSova - lektor socialni rehabilitace

Bc. Eva Hrncifova - lektor socialni rehabilitace (do 3. 6. 2019)

Mgr. Lenka Gurecka - DPP - zrakova terapie (2. 1. - 30. 9. 2019)

Mgr. Lenka PlatoSova - DPP - zrakova terapie (1. 4. - 31. 12. 2019)

Holikova Hana-DPP-asistent lektora (15. 4. — 21. 12. 2019)
§alamonové Kamila-DPP-asistent lektora (2. 1. - 31. 12. 2019)
Zamboch Jaromir-DPP-asistent lektora/aktivizacni pracovnik (1. 4. - 31. 12. 2019)
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12 Ucetni zavérka
12.1. Vykaz zisku a ztraty

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VZZ die 5042002 SB v mini gre 1ok 2016
Otchodns fema nobo naaev udeini manotiy
k. 81.12.20189 KAFIRAops.
Horni namésti 132147
[ 11,2019 o 1422019 | o PAMEsti 132647
v tisicich K& BN 100 bR Sootn] fekacly

e |2]|e[e]a|s]7|7[3] e

Wk podecito i J
omaz VYKAZ 2ISKU A ZTRATY -s S -
. Hiave: Ceikam
A Niinsy Ats sy | OO +10 886 +10 8886
Al # nibeapy 8 by aite oals | OO +3 176 +3 176
ALY |Ep oneng i e 801, 300,50 | 28 +1 154 +1 154
2 | Prodant shan emsae | 004 +502 +502
3 | Opeavy a usrtovans oy | 008 +586 7 +586 |
4 | Makady na caetownd ewary | 008 +54 +54
5 | Nakagy na represnrsc waeaa | 7 +8 *3_
o | Ostami susy wasep | 000 +872 +872
A% |Osconi nakiady ARds <hma | 01 +6 762 +6 762
A 110 | Maows sabiwdy e | OM +5 097 +5 097 |
11| Zakoned sockkin pojpiiinl 015 +1 665 +1 665
AN | Ownt 5 poplay Atz saNy | M9 +8 +8
[A V. 15 | Dund @ poplatky (2] +8 +8
AV | Ostainl naviady A ia sAva | 0% +331 +331
A V.16 | Smisenl pakasy, oy 2 prodient, st pavity 2 prndle iens41 50 +7 +7
18, Nkladove Growy wmsag | 0 +164 +164
22.{ Jné ostatn| nakady s | 08 +160 +160
AV | Oapay. progany majetek, o 4 poudts resey 3 Feh pokden Aaate A |09 +609 +609
A VL 23 | Oaply Sloubodebéto mapeia worsss | 0% ~ +608 3 +609
Navhdy cokam 03 +10 886 +10 886
n Vimosy 04 +10 871 L +10 871
B Provomn| dmace Bits onrs | D4t +9 353 +8 357
B 11| Peoweani dotecs P +8 353 +9 38
B | Phalo phissavhy R i) +202 +202
B IL 2 | PAate pfimpéviy Dittovand mes oig Sk et | 04 +202 0201_4
B W | Triy m viasin weooy o 2 508 P L +562 +562
BN, | Osuini vyrosy axve g | 048 +659 +659
| Zubtovin| $nd) satsan | 09 +594 | +594
10.{ Jné ostanl vynosy waina | 94 +65 +65
BV | ety zovoten mejethu wvse savs | 058 +95 +95
E V11 | Triby zgrodere é 2 hmotneho mepetio: s | 06 +95 +95
sy celhen o8 +10 871 +10 871
c ysode phed HANl AVIK G |08 -15 -15
(D | vywsnk heagodaten po mantai  goAsns | 08 -15 -15
Obamtk seataven  $2.5.2020 Pedgsovy ZAmam dakaamine o Kien| sty
Frawni fuma
o ; obecr prospédna spolednost
Phadmet Genosh nebo wtel.
soclainl rehabllitace
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12.2. Rozvaha

ROZVAHA

ROZVIAHA die 50472002 Bb. ve 2ndni po rok 2018

Obcteodn| $07a nebo sdawry Gl pnosey
k.. 31.12.2019 SARIBAOPS. ...
Horni namésti 132147
- i K& Sily et ydibsd Olutn| eanoty
« |2/6 58|87 73 ?:o?
otesk podacihe razitka
Omat. AKTIVA ::, esrsodoasr
sav k peoninu doi » posednimy v

A DIcUNO3cUY Mimhex comam Kto_eany | OO +2 405 +2 215
AL [Diutogoty nefmotey melek calkem Atrs-sa1e | 002 +822 +988
z [Somwam 004 +100 +100
4 |Drotmy diauhodaby netmoty maieh _cemnup | 908 +722 +£88
Al ¥ hovceny majste calkeen alye_sany | 010 +9 585 +10 031
Sy wagsy | 09 +71 +25
4. [Mmoins moviss wha  wach sostory it | 014 +5 726 +5 846
7. |Orotny Souhoscty hmomy mugek watpe | ©7 +3 788 +4 160
(AN [Opravey Kk doucdonmu mapiky cabem AN1s saNs | 020 -8 002 -8 804
1 |Opeavay k softwary semirs | 000 -100 -100
4. [Opravay k o maeth eagrs | 032 -722 -888
& |Opravay ba starvbion _ietoar | 0% -31 <12
7. |Oravar o movtym Wcom & yeh e ceaious | 030 -3 361 -3 644
10 [Opraviy k o P kotone | 038 -3 788 -4 160
o Kritodsby Mtk ke T +1 504 +914
Bl |Potedivky cokem B1te spus | 051 +279 +239
4 [Pashynuté provas skiohy o 3ra-t 81 | 098 +274 +239
13 [Noroky i cotece @ DstaVnl 20C0NANI 8 FodolNrm nrgded | i ientaan | 004 +5 +0
B.E  [Xratkodsby fnanini majosek cebum puse onss | O +1 207 +664
BE Y | Pusdin prostudhy v pokiend gean | O +27 +30
3. |Punkini srostediy na wisech sz | 07 | +1 180 +634
[BV Lina skiva coen anee v | 019 +18 +11
(8.t [Maaay philtich cedoti wet3sy | 990 +14 +11
2 [Pfijmy plitiich obdobi iem 380 cal +4 +0
LAXTIVA CELKEM oy | 062 +3 909 +3 129
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[ tiso (Wemi cedozi |
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A1 |O%et viediu hasposatani ot viy | 07 YOOOOOOOKKXXX -15
& foti vo scivalovacim s srsrgn | 0% -162 XOOCVO0OKX
3. [Narcamdbieny zisk. seutvamng Ania minshych bt o -3 129 -3 291
[0, Jomi v caem aie g | O +4 814 +4 223
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12.3. Priloha k ucetni zavérce

PRILOHA UCETNIi ZAVERKY
SESTAVENE K 31.12.2019
1. OBECNE UDAJE

1.1 Popis ucetni jednoty

Nazev:

Sidlo:

Pravni forma:
IC:

DIC:

KAFIRA o.p.s.

Horni namésti 132/47, Mésto, 746 01 Opava
Obecné prospésna spolecnost

26588773

CZ26588773 — neplatce DPH

Datum vzniku spol.:  Obecné prospésna spolecnost KAFIRA o0.p.s. vznikla preménou

Poslani:

obcanského sdruzeni KAFIRA o. s. Rozhodnym dnem pfemény je 31.
8.2013.

Obecné prospésna spole¢nost je zapsana v obchodnim rejstiiku
vedeném Krajskym soudem v Ostravé, oddil O, vliozka 1215.

Poskytovani obecné prospésnych sluzeb - druh:

a)

b)

d)

f)
g)

Odborné socialni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby se
zrakovym postizenim podle zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni
pozdéjsich predpis

Socidlni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby se zrakovym
postizenim podle zdkona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach ve znéni
pozdéjsich predpis

Navazujici sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé
nezameéstnané:

- chranéné dilny a chranéna pracovisté

- socidlné terapeutické dilny

Sluzba podporovaného zaméstnavani pro osoby se zdravotnim postizenim
Akreditované kurzy z oblasti prace s informacnimi a komunikaénimi
technologiemi

Vzdélavaci aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim

Organizace volnocasovych aktivit pro osoby se zdravotnim postizenim
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Registrace socidlnich sluZeb-rozhodnuti vydano Krajskym uradem Moravskoslezského kraje:

- socidlni rehabilitace (identifikator 4508339) — ve stfedisku Opava, registrace od
1.1.2011

- socialni rehabilitace (identifikator 3459300) — ve stiedisku Ostrava, registrace od 1. 1.
2014 (. rozregistrovani sluzby identifikator 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17. 12. 2013)

- socialni rehabilitace (identifikator 3406829) — ve stfedisku Novy Ji¢in, registrace od 1.
1. 2014 (,rozregistrovani sluzby identifikitor 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17. 12. 2013)

- socialni rehabilitace (identifikator 1440607) — ve stfedisku Frydek-Mistek, registrace
od 1.1.2014 (rozregistrovani sluzby identifikitor 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17. 12. 2013)

- K datu sestaveni ucetni zavérky k 31. 12. 2019 je posledni platné rozhodnuti vydané
Krajskym uiadem Moravskoslezského kraje ze dne 7. 4. 2017.

V 12/2015 byla uzaviena mezi Moravskoslezskym krajem a KAFIRA o.p.s. Smlouva o
zavazku vefejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon (¢. smlouvy.:
03422/2015/SOC), na jejimz zaklade¢ je KAFIRA o.p.s. povéFena Moravskoslezskym krajem
vykonem sluZeb zatrazenych do Sité socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje.
Zavazek veifejné sluzby ma byt dle této smlouvy vykonavan od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2020.
Sluzby, které jsou od 1. 1. 2016 vykonavany v rezimu vetejné sluzby:

- socialni rehabilitace — 4508339 (stf. Opava)

- socialni rehabilitace — 3459300 (stf. Ostrava)

- socidlni rehabilitace — 3406829 (stf. Novy Ji¢in)

- socialni rehabilitace — 1440607 (stt. Frydek-Mistek)

Akreditace a povoleni:
1. MSMT — rozhodnutim ze dne 26. 2. 2018, &. j. : MSMT-17625/2017-1/344 byla udélena
akreditace vzdélavaciho programu pro pracovni ¢innosti:
- Obsluha osobniho pocitace — (v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky)
- Obsluha osobniho pocitace — (v rozsahu 122 hodin teoretické vyuky)
Platnost této akreditace je stanovena do 26. 2. 2021.

2. CSKI — 1 zaméstnanec KAFIRA o.p.s. je drzitelem licence testera ECDL.

3. MPSV — udéleno povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani Rozhodnutim ze dne 18. 3.
2011, na dobu neur¢itou. Rozhodnutim Utadu prace Ceské republiky, generalnim feditelstvim ze
dne 24. 10. 2019, na vlastni zadost KAFIRA o.p.s. bylo povoleni ke zprostiedkovani
zaméstnani odejmuto.

4. Ceska unie pro podporované zaméstnavani — KAFIRA o0.p.s. je Vseznamu
poskytovatell sluzeb dle principi podporovaného zaméstnavani od 3/2013 — cilova skupina:

osoby se zrakovym postizenim

5. Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK (ANNO MS KRAJE) — Clenem od
2/2015.

6. MPSV — ud¢lena akreditace v ramci vzdélavaciho programu kurz ,,ZaZij si den poslepu*
od 1/2019.
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Uéetni obdobi:

Kalendarni rok.

1.2 Organy obecné prospésné spolec¢nosti:

a) spravnirada
pfedseda spravni rady: Mgr. Daniela Horakova
Clenové spravni rady: Ing. arch. Jifi Horak

MUDr. Marie Horakova

b) dozordéirada
pfedseda dozor¢i rady: Milena Proskeova
¢lenové dozorci rady: RNDr. Pavel Bakala, PhD.

Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, PhD.

c) statutarni organ - reditel
Jan Horak

32



1.3 Informace o zakladatelich, vkladech do vlastniho jméni, povaze a vysi
téchto vkladul a zapisu vkladu do prislusného rejstriku.

Zakladatelé o.p.s.: Jan Horak (dat. nar. 30. 8. 1968)
Mgr. Daniela Horakova (dat. nar. 15. 5. 1977)
Nebyly provedeny zadné vklady do vlastniho jméni.
1.4 Informace o jinych u€etnich jednotkach, v nichz ucetni jednotka sama

nebo prostrednictvim treti osoby jednajici jejim jménem a na jeji ucet drzi
podil

Nejsou takové jiné ucetni jednotky.

1.5 Informace o primérném evidenénim piepoéteném poétu zaméstnancu a o
osobnich nakladech za ucetni obdobi v tis. K¢

z toho:
Ukazatel Celkem fidici pracovnici
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancl 14,53 2
Osobni naklady celkem: (v tis. kg) 6762 1348
a) mzdové naklady 5097 1006
b) zdkonné socialni pojisténi 1665 342
c) ostatni socidlni pojisténi 0 0
d) zakonné socidlni naklady 0 0
d) ostatni socidlni naklady 0 0

1.6 Udaje o poétu a postaveni zaméstnanci, pokud jsou zaroven é&leny
statutarnich, kontrolnich nebo jinych organi uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou

Statutdrnimu organu (feditel), ktery pro KAFIRA o.p.s. vykonava soucasné i ¢innost majici

charakter zavislé ¢innosti, byla za praci dle pracovni smlouvy (pracovni pozice: projektovy

manazer / feditel) vyplacena mzda dle mzdového vyméru.

Clenu dozor¢i rady, ktery je sou¢asnéi zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za préci dle pracovni
smlouvy a pracovni naplné (pracovni pozice ekonom/ucetni organizace) vyplacena mzda dle
mzdového vymeéru.
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1.7 Informace o vysi stanovenych odmén a funkénich pozitk( za ucetni obdobi
¢lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organa uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfFizovaci listinou, z titulu jejich funkce, jakoz i o vysSi
vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhti ohledné pozitki byvalych €lent
téchto organi, s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

Clentim orgdnd ucetni jednotky nebyly v roce 2019 vyplaceny 74dné odmény z titulu jejich

funkce v téchto organech.

1.8 Informace o ucasti ¢lenu statutarnich organt, kontrolnich nebo jinych
organt ucetni jednotky uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci
listinou a jejich rodinnych prislusnikitl v osobach, s nimiz ucetni jednotka
uzaviela za vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni
vztahy

Clenové spravni a dozoréi rady nemaji G¢ast v osobach, s nimiz Ucetni jednotka uzavrela za

vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Ucetni jednotka pfijala za vykazované ucéetni obdobi od statutdrniho orgénu (jeden ze
zakladateld 0.p.s.), ktery vystupuje vGci Géetni jednotce rovnés jako externi dodavatel (OSVC),
pInéni v celkové hodnoté =746 tis. K¢ a soucasné poskytla tomuto subjektu plnéni v celkové
hodnoté =0,- K¢.

1.9 Informace o vySi zaloh, zavdavki a uvérd, poskytnutych c¢lenim
statutarnich organt, kontrolnich nebo jinych organt ucetni jednotky, o
dluzich prijatych na jejich ucet jako ur€ity druh zaruky

Nic z toho nebylo poskytnuto.

1.10 Informace o odméné prijaté auditorem za povinny audit ro€ni ucetni
zaverky

Celkova odména prijata auditorem za povinny audit ro¢ni Uéetni zavérky ¢ini 30 tis. K¢ véetné
DPH.

2. POUZIVANE UCETNi METODY, UCETNIi ZASADY A ZPUSOBY
OCENOVANI

Aplikace obecnych Ucetnich zasad, pouzZité ucetni metody:

PriloZzena ucetni zavérka byla pripravena podle zdkona ¢. 563/91 Sh. o ucetnictvi, podle
vyhlasky

¢.504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o Uletnictvi,
ve znéni pozdéjsich predpist, pro Ucetni jednotky, u kterych hlavnim predmétem cinnosti neni
podnikédni, pokud G¢tuji v soustavé podvojného Ucetnictvi a v souladu s Ceskymi Gcetnimi
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standardy pro ucetni jednotky, které uctuji podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpistl (tj. Cesky Ucetni standard & 401-414). Viechny predpisy byly pouZity ve znéni
platném k 31. 12. 2019.

Ucetnictvi respektuje obecné UGcetni zésady, predeviim zdsadu o ocefiovani majetku
historickymi cenami, zdsadu uctovani ve vécné a casové souvislosti, zdsadu opatrnosti a
predpoklad o schopnosti ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Ucetni jednotka dodriuje ucetni metody upravené v § 4 odst. 8 zakona ¢. 563/1991 Sb., o
ucetnictvi
a v § 32-42 provadéci vyhlasky k tomuto zakonu (vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.).

2.1 Zpusob ocenéni majetku
Zasoby
- UCtuji se zpGsobem B evidence zasob

- nakupované zasoby se ocenuji ve skutecnych potizovacich cenach, které zahrnuji cenu
pofizeni a vedlejsi pofizovaci ndklady

- ocenéni zasob vlastni vyroby: ve vlastnich nakladech

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

- pofizeni majetku se ocenuje ve skute¢nych pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu
pofizeni a vedlejsi pofizovaci ndklady

- majetek vytvoreny vlastni ¢innosti je ocenovan vlastnimi naklady, jejichZ soucasti jsou
pfimé vyrobni naklady a vyrobni rezie

Penézni prostredky a ceniny

- jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami
Pohledavky

- jsou ocenovany ve jmenovité hodnoté

Zavazky

- jsou ocenovany jmenovitou hodnotou

2.2 Opravné polozky k majetku

- zadkonné — mohou byt vytvofeny ve vysi stanovené zakonem ¢. 593/1992 Sb., o
rezervach

- v Ucetni obdobi roku 2019 nema naplni

- Ucetni opravné polozky nejsou tvoreny
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2.3 Tvorbarezervy

V roce 2019 nema napln.

2.4 ZpUsoby odpisovani

Dlouhodoby hmotny majetek je zafazen do odpisovych skupin v souladu se zakonem o danich
z pfijm0 a je rovhomérné ucetné odepisovan po stanovenou dobu Zivotnosti.

Dlouhodoby nehmotny majetek je v souladu se zakonem o danich z pfijm0 ucetné odepisovan
po stanovenou dobu Zivotnosti.

Drobny dlouhodoby majetek v cené od 3 do 40 tis. K¢ je u€tovan na ucet 501 a soucasné
aktivovan 028/088.

Drobny nehmotny majetek v cené od 7 do 60 tis. K¢ je uctovan na ucet 518 a soucasné
aktivovan 018/078.

2.5 Prepocet aktiv a zavazku v cizi méné

Pti pfepoctu cizich mén na ¢eskou ménu pouzila ucetni jednotka denni kurz vyhlaseny CNB.

2.6 Zpusob stanoveni realné hodnoty prislusného majetku a zavazki

Ve sledovaném obdobi nepouZivala ucetni jednotka ocenéni redlnou hodnotou.

2.7 Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona
Béhem ucetniho obdobi nedoslo k zZddnym odchylkdm od téchto metod.
2.8 Zpusob zpracovani u€etnich zaznamu, zpusob a misto jejich uschovy:

Ué&etni jednotka zpracovava uéetni zaznamy pomoci prostfedkd vypocetni techniky, Uéetnictvi
je vedeno v Géetnim softwaru, jeho? vystupy jsou prevadény do tisténé podoby. Ucetni
zaznamy jsou archivovany na CD + zaloha je uloZena na externim HD a v tiskové podobé v
poradacich po zakonem pfedepsanou dobu v sidle spoleénosti.

3. DOPLNUJICi INFORMACE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY
3.1 Trzby z prodeje
Béhem ucetniho obdobi byl realizovan prode;j:

- sluzeb - prednaskova ¢innost (Skoleni/seminare) — 10 tis. K¢

vyrobk( (pfedmét( vl. vyroby) — 0 K¢

- obcerstveni -8 tis. K¢

zbozi (nakoupeného k dalSimu prodeji) — 544 tis. K¢

za prodej DHM — 95 tis. K¢ — odprodej osobniho automobilu (100% odepsany)
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3.2 Prijaté dotace na provozni ucely nebo na porizeni dlouhodobého
nehmotného a hmotného majetku ze statniho rozpoétu, rozpoétu uzemnich
samospravnych celkli nebo ze statnich fondt, véetné uvedeni vySe dotaci
a jejich zdroju, informace o realizaci verejné zakazky

Rozpis pfijatych dotaci za rok 2019:

Castka
Stiedisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp. Cerpano Castka Ké Ké -V EUR Vratka
rezimu
vysledek od 1. 1. 2019 maximum zavazku Ké
verejné sl. | PODPORA
(povéreni DE (nevycerp
do 31.12.2019 | dle smlouvy MSK) MINIMIS ano)
"Podpora sluzeb
socialni prevence 2" pro | MSK-IP-OP
17/009 KAFIRA 0.p.s., Opava- | 2017-2019 0,00 1139 000,00
socialni rehabilitace; (pFijato v r.
+17/9 r.¢.sl.:4508339 MSK 1203 081,71 2019) | 1139 000,00 0,00
+v.r. 2019
byly ¢erpany
prepl. z vyuct.
zal.en+sl. zr. | zroku 2018
2017-2018 ve | bylo pfevedeno
vysSi | do roku 2019 je vrezimu
14.083,82K¢ | =69.499,80 K& ver. sl.
MSK-SR
19/001 2019-0V 0,00 2371 000,00 2371000,00 | 2371 000,00 0,00
R s
19/002 jeen - soc! 2019-NJ 0,00 119400000 | 1194000,00 | 1194 000,00 0,00
rehabilitace
MSK-SR
19/003 2019-FM 0,00 1188 000,00 1188 000,00 | 1188 000,00 0,00
je vrezimu
ver. sl.
"Podpora pracovniho MSK-PPU
19/004 uplatnéni osob se 2019-0V MSK 0,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00
zrakovym postizenim"
je vrezimu
ver. sl.
"Podpora pracovniho MSK-PPU
19/005 uplatnéni osob se 2019-NJ MSK 0,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00 0,00
zrakovym postizenim"
je vrezimu
ver. sl.
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St. mésto

19/006 "Socialni rehabilitace" OP-SR 2019 Opava 0,00 383 000,00 383 000,00 308 000,00 0,00
je vrezimu
ver. sl.
19/007 "Vytvareni podminek a OV-PZ 2019 0,00 300 000,00 300 000,00 0,00 0,00
vyrovnavani prilezitosti
pro osoby se zrakovym
postizenim " (z Ostravy St. mésto neni v rezimu
a okoli) Ostrava ver. sl.
St. mésto
19/008 OV-SR 2019 Ostrava 0,00 500 000,00 500 000,00 500 000,00 0,00
"Socialni rehabilitace"
(Ostrava véetné SirSiho je v rezimu
spravniho obvodu) ver. sl.
"Sociélni rehabilitace Havifov-SR
19/009 osob se zrakovym 2019 Havifov 0,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00 0,00
postizenim"
je vrezimu
ver. sl.
19/010 "Socialni rehabilitace” NJ-SR 2019 Mésto N. Ji¢in 0,00 221 000,00 221 000,00 221 000,00 0,00
(misto poskytovani
sluzby: Novy Ji¢in, je vrezimu
Stefanikova 7) vef. sl.
"Socialni rehabilitace St. mésto
19/011 pro ob&any se zrakovym | FM - SR 2019 | Frydek-Mistek 0,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00 0,00
postizenim z Frydku-
Mistku a okoli " -
vyhradné pro stfedisko
Frydek-Mistek (Na je vrezimu
Pofici 595)" ver. sl.
"Zrakova stimulace a FM -zrak. St. mésto
19/012 reedukace zraku jako stimulace a Frydek-Mistek 0,00 70 000,00 70 000,00 0,00 0,00
aktiviza¢ni a motivacni reedukace
prvek osob se zrakovym | zraku 2019 j B
postizenim" neni v rezimu
ver. sl.
MSK-NFV
19/013 Poskytnuti navratné 2018-0V 0,00 11 081,03 11 081,03 11 081,03 0,00
finanéni vypomoci z
Fondu socialnich MSK-NFV
19/014 sluzeb" - "Verejna 2018-NJ 0.00 5086,98 5086,98 5086,98 0,00
podpora v souvislosti
s poskytnutim N
19/015 navratné finanéni gﬂoigs;v 0,00 5 025,69 5 025,69 5 025,69 0,00
vypomoci v roce 2019
z Fondu socialnich
sluzeb”- uroky z NFV Groky
vypoétené po 0,00
ZV-jsou v
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rezimu ver.

sl.
Poruba-SR
19/019 2019 St. mésto 0,00 15 000,00 15 000,00 0,00
Ostrava-
"Socialni rehabilitace méstsky neni v
pro obéany méstského obvod rezimu vef.
obvodu Poruba” Poruba sl.
19/020 "Zaijisténi vzdélavacich
kurzll a rozvoje dalSich
(19/200 + | kompetenci osob se MSK-
19/20V + zrakovym postizenim" vzdél.kurzy
19/20J + 2019 - OP,
19/20F) OV, NJ, FM MSK 0,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00 0,00
neni v rezimu
ver. sl.
"Nakup pomucek Petivald 2019
19/021 kompenzacnich, (FM) Petivald 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00
stimula¢nich,
multismyslovych" neni v rezimu
ver. sl.
MSK-PSDP
19/032 “Program na podporu 2019-OP 0,00 286 000,00 286 000,00 286 000,00 0,00
financovani béznych
vydaijll souvisejicich s MSK-PSDP
19/022 poskytovanim soc. sl. 2019-0V 0,00 86 000,00 86 000,00 86 000,00 0,00
ve. realizace
protidrogové politiky MSK-PSDP
19/023 kraje nar. 2019-PSDP 2019-NJ 0,00 47 000,00 47 000,00 47 000,00 0,00
1/19-OP a PSDP 4/19- MSK
OV+NJ+FM"- MSK-PSDP
19/024 dofinanc.soc. sl. 2019-FM 0,00 47 000,00 47 000,00 47 000,00 0,00
zafazenych v Krajské
siti soc. sl. je v rezimu
ver. sl.
"Materialné technické MSK-MT
zabezpedeni sluzby vybaveni
19/025 socialni rehabilitace pro | 2019-OP MSK 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 0,00
osoby se zrakovym
postiZzenim a opravy ve je v rezimu
stfedisku v Opave" vef. sl.
"Materialné technické MSK-MT
zabezpeceni sluzby vybaveni
19/026 socialni rehabilitace pro | 2019-OV MSK 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 0,00
osoby se zrakovym
postiZzenim a opravy ve je v rezimu
stfedisku v Ostrave" ver. sl.

39



"Automobil pro terénni MSK-AUS
19/027 praci se zrakové 2019-FM MSK 0,00 300 000,00 300 000,00 300 000,00 0,00
postizenymi osobami”
(INVESTICE: je vrezimu
300.000,- K¢) ver. sl.
0,00 9113 193,70 0,00 0,00
CELKEM: 9.583.193,70
9 652 693,50
z toho je
k Cerpani
v roce 2019 na
2 toho INVESTICE
je Cerpani urceno
v roce 2019 na
INVESTICE =300. 000,-K&
300.000,-K¢ a
na provoz
9.352.693,50
Ké

Poznamka:
INVESTICE — poskytnuto v obdobi 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019: =300.000,-K¢&
Na INVESTICE cerpano v r. 2019 celkem: 300.000,-K¢é

Rozdil mezi ¢astkou Cerpano a ¢astka K& maximum dle smlouvy je Castka =69.499,80 K¢, coz je Castka
pfevodu z roku 2018 do roku 2019 v projektu IP-OP 2017-2019.

Komentar:
MSK ... ... Moravskoslezsky kraj
MSK z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu..... do roku 2014 bylo MPSV

St. mésto... Statutdrni mésto

Stiedisko 17/009 (+17/9)— Podpora sluzeb socialni prevence 2" pro KAFIRA o.p.s..
Opava-socialni rehabilitace: registraéni ¢islo sluzby:4508339:

- realizace projektu: 1. 1. 2017 — 31. 12. 2019
- celkova maximalni vyse neinvesti¢ni dotace za obdobi 1. 1. 2017 - 31. 12. 2019: =3.417.000,-
K¢

a) vr. 2017: bylo poskytnuto: =1.139.000,- K¢ a ¢erpano bylo: =1.077.424,17,-K¢&, tj. do
roku 2018 se pievedlo: =61.575,83 K¢
b) v r. 2018: bylo poskytnuto: =1.139.000,- K¢& +ptevedeno z r. 2017 bylo =61.575,83 K¢ a
cerpano bylo: = 1.136.573,12 K&, tj. do roku 2019 se pievedlo: =69.499,80 K¢.
c) v r. 2019 bylo poskytnuto: =1.139.000,- K¢ +pievedeno z r. 2018 bylo =69.499,80 K¢ a
¢erpano bylo: =1.203.038,71 K¢&.
d) vroce 2019 byl Cerpan pieplatek z vyaét. zal.za energie +sluzby zr. 2017 ve
vys§i=5.461,09K¢ + pteplatek z vyuct. zal.za energie z r. 2018 ve vy$i=8.622,73, tedy celkem
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bylo na naklady r. 2019 pouzito a hrazeno z pieplatki (financi tohoto projektu) celkem
14.083,82 K¢.
- Cerpani celkem za obdobi 1. 1. 2017 - 31. 12. 2019: 3.417.000,-K¢

- ucel dotace: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.
- HVk31.12.2019: =0,- K¢

Stiredisko 19/13-19/15 — "VeFejna podpora v souvislosti s poskytnutim navratné finan¢ni
vypomoci v roce 2018 z Fondu socialnich sluzeb*

- realizace projektu: 1. 1. 2019 — 14. 6. 2019
a) na sl. 4508339 (OP)-vyse vet. podpory z NFV: =0,- K¢, aroky=0, K¢ (vet. podpora)
b) na sl. 3459300 (OV)-vyse NFV: =904.000,- K¢, tiroky=11.081,03K¢ (vef. podpora)
c) na sl. 3406829 (NJ)-vyse NFV: =415.000,- K&, uroky=5.086,98 K¢ (vef. podpora)
d) nasl. 1440607 (FM))-vyse NFV: =410.000,- K&, aroky=5025,69 K¢ (vet. podpora)

- ucel poskytnuti: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.

- HVk31.12.2019: =0,-K¢

Stiedisko 19/027 — ""Automobil pro terénni praci se zrakové postiZenymi osobami"

- realizace projektu: 1. 2. 2019 — 30. 6. 2020
- celkovd maximalni vySe investi¢ni dotace za obdobi 1. 2. 2019 - 30. 6. 2020: =300.000,- K¢
a) vr. 2019: bylo poskytnuto: =300.000,- K¢ a k 31. 12. 2019 bylo ¢erpano: =300.000,-
Ké
- ucel dotace: INVESTICE — poftizeni osobniho automobilu
- projekt byl spolufinancovan NP Nadace CEZ (st.19/033) ve vysi =120.000,-K&
- HVk31.12.2019: =0,-K¢

Sti‘edisko 19/025 — " Materidlné technické zabezpeceni sluzby socialni rehabilitace pro
osoby se zrakovym postiZenim a opravy ve stiedisku v Opavé"

- realizace projektu: 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019
- celkovd maximalni vySe dotace (neinvesti¢ni): = 300.000,- K¢
- vr.2019 bylo ¢erpano:=300.000,-K¢
- TZ (opravy podlah):173.000,- K¢&
- HVk31.12.2019: =0,-K¢

Stiredisko 19/026 — "' Materialné technické zabezpeceni sluzby socidlni rehabilitace pro
osoby se zrakovym postiZenim a opravy ve stiedisku v Ostravé"

- realizace projektu: 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019
- celkova maximalni vySe dotace (neinvesti¢ni): = 300.000,- K¢
- vr. 2019 bylo ¢erpano:=300.000,-K¢
- TZ (opravy podlah):217.000,- K¢
- HV k31 12.2019: =0,-K¢
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3.3 Prehled o prijatych darech, darcich v r. 2019

Stredisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp. Cerpano Castka Ké Vratka
vysledek | od 1. 1. 2019 maximum Ké
do 31. 12.
2019 dle smlouvy [ (ne¢erpano)
"PFenosna elektronicka lupa s LCD Nadace TESCO Nadacni fond
displejem 7" v ramci programu vy 2019-FM Tesco
19/016 rozhodujete, my pomahame 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00
"PFenosna elektronicka lupa s LCD Nadace TESCO Nadacni fond
displejem 7" v ramci programu vy 2019-Karvina (OV) Tesco
19/017 rozhodujete, my pomahame 0,00 16 000,00 16 000,00 0,00
"PFfenosna elektronicka lupa s LCD Nadace TESCO Nada¢ni fond
displejem 7" v ramci programu vy 2019-Tfinec (NJ) Tesco
19/018 rozhodujete, my pomahame 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00
19/033 "Automobil pro terénni praci" (FM) NP CEZ 2019 Nadace CEZ 0,00 120 000,00 120 000,00 0,00
(INVESTICE:
120.000,-K¢)
19/028 "Rekondiéni pobyt s vodicimi psy" - stf. OP- | Nadace TESCO - Nadacni fond 0,00 0,00 30 000,00 0,00
v ramci programu Vy rozhodujete, my RP s vod. psy -OP Tesco
poméhéme 2019-2020 pfevedeno dor.
2020:
30.000,-K¢é
"Rekondi¢ni pobyt s vodicimi psy" - stf. OV- | Nadace TESCO - Nadaéni fond
v ramci programu Vy rozhodujete, my RP s vod. psy -OV Tesco
19/029 pomahame 2019-2020 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00
19/030 "Podpora propagace pfijemce" - stf. NJ- v Nadace TESCO - Nadaéni fond 0,00 6 644,80 16 000,00 0,00
ramci programu Vy rozhodujete, my podpora propagace Tesco
pomahame pfijemce -NJ 2019- prevedeno do r.
2020 2020
9.355,20K¢
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19/031 "Podpora propagace prijemce" - stf. FM- v | Nadace TESCO - Nadacni fond 0,00 8 812,00 10 000,00 0,00
ramci programu Vy rozhodujete, my podpora propagace Tesco
pomahame pFijlemce -FM 2019- prevedeno do r.
2020 2020:
1.188,-K¢
8 746,00
prevedeno dor.
2020:
V. SBIRKA od 21.
8. 2016-neurdcito - 8.746,-K¢
ucet
0008 Verejna sbirka od 21. 8. 2016 - neurcito 251983494/0300 4 164,10
z toho: prijaté pfisp./dary -syst SumUP
(vefejna sbirka) 2 330,00
z toho: pfijaté pfisp./dary -DMS (verejna
sbirka) 470,00
z toho: prijaté prisp./dary - PO 5 946,00
z toho: troky 0,18
0 Sprava:
-darcovska SMS 0,00 0,00
prijaté pfisp./dary - FO-nepenézité 0,00 0,00
pfijaté pfisp./dary - FO 21 696,00 21 696,00
pfijaté pfisp./dary - PO-nepenézité 0,00 0,00
pfijaté pfisp./dary - PO 78 887,06 78 887,06
prijaté pfisp./dary - sluzby(nepenézité) 0,00 0,00
pfijaté pfisp./dary - vefejna sbirka 0,00 0,00
pfijaté pfisp./dary - DDHM, spotf.mat... 0,00 0,00
371 329,06 371 329,06
CELKEM: 0,00
z toho na
INVESTICE
¢erpano
=120.000,-K¢
ana
neinvesti¢ni
néaklady v tom je sml.
Serpano | Ucelové uréeno
=197.126,96 | na INVESTICE
Ké =120.000,-K¢&
Do r. 2020
bylo
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prevedeno
=54.202,80K¢

Poznamka:

Poskytnuto a smluvné urCeno k Cerpani na INVESTICE v obdobi 1. 1. 2019 - 31. 12. 2019: =120.000,-
K¢ (NP CEZ 2019)

Komentar:
ad 19/033) Projekt: ,,Automobil pro terénni praci'(FM)

- realizace projektu: r. 2019
- celkova vyse nada¢niho ptispévku: =120.000,- K¢& (pfijato v r. 2019)
a) vr. 2019 ¢erpano: =120.000,- K& — INVESTICE (0s. automobil)-¢ast. thrada

- spolufinancovani projektu: Stiedisko 19/027 — "Automobil pro terénni praci se zrakové postizenymi
osobami”

- HV k 31. 12. 2019: =0,- K¢&

ad 19/028) Projekt: ,,Rekondi¢ni pobyt s vodicimi psy" - sti. OP- v ramci programu Vy rozhodujete, my
pomahame

- realizace projektu: 12. 8. 2019 -1. 3. 2020

- celkova vyse nada¢niho ptispévku: =30.000,- K¢ (pfijato v r. 2019)
a) vr. 2019 ¢erpano: =0,- K¢
b) pievod do r. 2020: =30.000,-K¢&

- HVk31.12.2019: =0,- K¢

ad 19/030) Projekt: ,,Podpora propagace piijemce" - sti. NJ- v ramci programu Vy rozhodujete, my
pomahame
- realizace projektu: 12. 8. 2019 - 1. 3. 2020
- celkova vyse nada¢niho ptispévku: =16.000,- K¢ (ptijato v r. 2019)
€) Vvr. 2019 erpano: =6.644,80K¢
d) ptevod dor. 2020: =9.355,20K¢
- HVk31.12.2019: =0,- K¢

ad 19/031) Projekt: ,,Podpora propagace prijemce" - stf. FM- v ramci programu Vy rozhodujete, my
pomahame

- realizace projektu: 12. 8. 2019 - 1. 3. 2020

- celkova vyse nada¢niho ptispévku: =10.000,- K¢ (ptijato v r. 2019)
e) Vvr. 2019 Cerpano: =8.812,-K¢
f) pfevod do r. 2020: =1.188,-K¢&

- HVk31.12. 2019: =0,- K¢

ad 0008 Projekt: ,,Veiejna sbhirka od 21. 8. 2016-neur¢ito”

- realizace projektu: od 21. 8. 2016-neurcito
- zr1.2018 pifevedeno:=0,-K¢& (k ¢erpani na ucel vef. sbirky)
- vr. 2019 pfijato: =8.746,- K¢ (na Gcel vet. sbirky)

- vr. 2019 ptijato: =0,18 K& (na naklady na zajisténi konani veft. sbirky)
- vr. 2019 Cerpano: =4.164,10 K¢ (néklady na zajisténi kondni vet. sbirky z jinych zdrojit)
- dor. 2020 ptevedeno: = 8.746,-K¢ (k erpani na 0cel vet. sbirky)

44



- HVKk31.12.2019: = - 4.163,92 K&

- prijmy a vydaje v roce 2019 - komentai u vefejna sbirka-viz. kapitola 3.5

3.4 Poskytnuté dary:
KAFIRA o.p.s. v roce 2019 dar neposkytla.

3.5 Prehled o verejnych sbirkach podle zvlastniho pravniho predpisu
s uvedenim ucelu a vysi vybranych €astek:

Od roku 2016 je realizovéna vefejna sbirka dle Osvédéeni vydaného KU Moravskoslezského
kraje ze dne 4. 8. 2016 pod €. j.: MSK 95376/2016 a sp. zn.: VZ/20925/2016/Bar.

Tato verejna sbirka je ohldSena na obdobi od 21. 8. 2016-neurcito.

Tato verejna sbirka je evidovana v rdmci hospodarského strediska ¢. 0008 (Verejna shirka od
21. 8. 2016-neurcito).

ucel verejné sbirky .o L.
(stanoveno v zajiStént konani v. zajisténi konani v
rok 2019 , i sbirky (z vynosu ) e CELKEM
rozhodnuti o povoleni e, sbirky (z jinych zdroji)
., , konani vefejné sbirky)
konani v. sbirky)
(KE) (Ke) (Ke) (Ke)

stav (zlUstatek) k 1.1. 0,00 2 266,53 -3031,95
pfevod vynos( z min. obdobi 0,00
PFijmy r. 2019 8 746,00 0,18 0 8 746,18
Vydaje r. 2019 0,00 2092,45 2071,65 4164,10
prevod do vynosti pfistich obdobi 8 746,00 8 746,00
stav (zuistatek) k 31.12. 8 746,00 174,26 -5 103,60 -4 163,92

3.6 Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejiciho ucetnich
obdobi, zejména rozdéleni zisku:

Ztrata roku 2018 ve vysi =162.107,88 K¢ byla prevedena do ztraty minulych let a zauc¢tovana
na ucet 932 017-Ztrata roku 2018.
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3.7 Informace o vysledku hospodareni

Clenéni hospodaFského vysledku podle jednotlivych stfedisek:

Stredisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp.
vysledek

17/009 "Podpora sluzeb socialni prevence 2" pro MSK-IP-OP 2017 0,00
KAFIRA o.p.s., Opava-socidlni rehabilitace; r.c.
s.:4508339 MSK-IP-OP 2018 MSK 0,00

MSK-IP-OP 2019 0,00

19/001 MSK-SR 2019-OV 0,00

19/002 "Poskytovani soc. sluzeb - socialni rehabilitace" | MSK-SR 2019-NJ MSK 0,00

19/003 MSK-SR 2019-FM 0,00
"Podpora pracovniho uplatnéni osob se

19/004 zrakovym postizenim" MSK-PPU 2019-OV MSK 0,00
"Podpora pracovniho uplatnéni osob se

19/005 zrakovym postizenim" MSK-PPU 2019-NJ MSK 0,00

19/006 "Socialni rehabilitace" OP-SR 2019 St. mésto Opava 0,00
"Vytvéareni podminek a vyrovnavani pfilezitosti
pro osoby se zrakovym postizenim " (z Ostravy

19/007 a okoli) OV-PZ 2019 St. mésto Ostrava 0,00
"Socialni rehabilitace" (Ostrava véetné Sirsiho

19/008 spravniho obvodu) OV-SR 2019 St. mésto Ostrava 0,00
"Socialni rehabilitace osob se zrakovym

19/009 postizenim" Havifov-SR 2019 Havirov 0,00
"Socialni rehabilitace" (misto poskytovani

19/010 sluzby: Novy Jigin, Stefanikova 7) NJ-SR 2019 Mésto N. Ji¢in 0,00
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"Socialni rehabilitace pro ob&any se zrakovym
postizenim z Frydku-Mistku a okoli " - vyhradné

St. mésto Frydek-

19/011 pro stfedisko Frydek-Mistek (Na Pofi¢i 595)" FM - SR 2019 Mistek 0,00
"Zrakova stimulace a reedukace zraku jako FM -zrak. Stimulace a
aktiviza¢ni a motivacni prvek osob se zrakovym | reedukace zraku 2019 St. mésto Frydek-
19/012 postizenim" Mistek 0,00
19/013 "Poskytnuti navratné finan¢ni vypomoci z MSK-NFV 2018-OV MSK 0,00
Fondu socialnich sluzeb" - "Vefejna podpora
19/014 v souvislosti s poskytnutim navratné MSK-NFV 2018-NJ 0,00
finanéni vypomoci v roce 2019 z Fondu
19/015 socialnich sluzeb" MSK-NFV 2018-FM 0,00
Uroky z NFV 0,00
St. mésto Ostrava-
"Socialni rehabilitace pro ob&éany méstského méstsky obvod
19/019 obvodu Poruba" Poruba-SR 2019 Poruba 0,00
19/020 "Zajisténi vzdélavacich kurz( a rozvoje dalSich
kompetenci osob se zrakovym postizenim"
(19/200 +
19/20V + .
19/20J + MSK-vzdél. kurzy 2019 - OP,
19/20F) oV, NJ, FM MSK 0,00
"Nakup pomucek kompenzacnich,
19/021 stimulacnich, multismyslovych" Petivald 2019 (FM) Petfvald 0,00
19/032 MSK-PSDP 2019-OP MSK 0,00
19/022 MSK-PSDP 2019-0V 0,00
Program na podporu financovani béznych
19/023 vydajl souvisejicich s poskytovanim soc. sl. v¢. MSK-PSDP 2019-NJ 0,00
realizace protidrogové politiky kraje na r. 2019-
PSDP 1/19-OP a PSDP 4/19-OV+NJ+FM"-
dofinanc.soc. sl. zafazenych v Krajské siti soc.
sl.
19/024 MSK-PSDP 2019-FM 0,00
"Materiélné technické zabezpeceni sluzby
socialni rehabilitace pro osoby se zrakovym
19/025 postizenim a opravy ve stfedisku v Opavé" MSK-MT vybaveni 2019-OP MSK 0,00
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"Materialné technické zabezpeceni sluzby
socialni rehabilitace pro osoby se zrakovym

19/026 postizenim a opravy ve stfedisku v Ostravé" MSK-MT vybaveni 2019-OV MSK 0,00
"Automobil pro terénni praci se zrakové
19/027 postizenymi osobami" MSK-AUS 2019-FM MSK 0,00
0001 | BU-C. spofitelna -1 266,90
0004 | Vefejna sbirka 0,00
0005 | Cteci zafizeni 0,00
0008 | Vefejna sbirka od 21. 8. 2016-neuré&ito -4163,92
0009 | aktivizacni ¢innosti klientd 0,00
0 | Sprava 24 692,74
0/1-FM Sprava-SR -FM -15 479,09
0/1-NJ Sprava-SR -NJ -12 656,44
0/1-OP Sprava-SR -OP -20 562,77
0/1-0V Sprava-SR -0V -15 057,22
0/2-FM Sprava-dary-SR -FM 6 590,00
0/2-NJ Sprava-dary-SR -NJ 6 590,00
0/2-OP Sprava-dary-SR -OP 6 590,00
0/2-0V Sprava-dary-SR -OV 9 490,00
0/3-FM Sprava-pojist. plnéni-SR -FM 0,00
0/3-NJ Sprava-paojist. plnéni-SR -NJ 0,00
0/3-OP Sprava-pojist. pInéni-SR -OP 0,00
0/3-0V Sprava-pojist. plnéni-SR -OV 0,00
CELKEM: -152336
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Komentar:

Stredisko 0008 — Verejna sbirka od 21. 8. 2016-neurcito

Komentar viz kap. 3.5.

3.8 Informace o rozsahu, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén
zpusoby ocenovani finanéniho majetku v pribéhu ucetniho obdobi nebo
bezprostiedné predchazejiciho u€etniho obdobi.

Jedinym finan¢nim majetkem ucetni jednotky jsou penéini prostfedky v bance na béziném

uctu

a v pfiru¢ni pokladné v sidle organizace, které jsou ocenény svou jmenovitou hodnotou a

nemaji vliv na vypocet hospodarského vysledku.

3.9 Informace o vyznamnych rozdilech mezi danovou povinnosti pripadajici na
bézné nebo minulé uéetni obdobi a jiz zaplacenou dani v téchto ucetnich
obdobich

Nejsou takové rozdily. Za ucetni obdobi 2019 danova povinnost nevznikla.

3.10 Informace o zpuUsobu zjisténi zakladu dané z prijma, pouzitych danovych
ulevach a zplsobech uziti prostredktl v bézném ucetnim obdobi, ziskanych
z danovych ulev v predchazejicich zdanovacich obdobich, v ¢lenéni za
jednotliva zdanovaci obdobi podle pozadavku zvlastnich pravnich predpist

Za rok 2019 byl uplatnén § 20 odst. 7 zdkona o danich z pfijmu, tj. byla snizena danova

povinnost

o ¢astku 30.210,-K¢ vyplyvajici ze zédkladu dané z pfijma prdvnickych osob za rok 2019 na .

250 po zaokrouhleni, o niz mohou poplatnici, ktefi nejsou zaloZzeni nebo zfizeni za Uéelem

podnikani, danovou povinnost snizit.

4. DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE

4.1 Dlouhodoby majetek

1) Vyznamné prirustky:

V tcetnim obdobi roku 2019 bylo potizeno:
a) Dlouhodoby hmotny majetek (aéty 022) — v celkové vysi =420.000,-K¢ a to:
- ve vysi=420.000,-K¢ — osobni automobil Hyundai I-30 WG (Dotace MSK-A 2019+NP
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CEZ 2019)

b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (a¢ty 028) — v celkové vysi =568.757,81 K¢ a to:
- ve vysi =132.927,44 K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-OV 2019
- ve vysi =104.504,17 K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-NJ 2019
- ve vy§i =6.695,20 K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-FM 2019
- ve vysi =6.290,- K¢ byl potizen koupi z financni dotace MSK-IP-OP 2017-2019
- ve vysi =24.000,- K¢ byl potizen koupi z finanéni dotace MSK-PPU 2019-OV
- ve vysi =12.000,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK- PPU 2019-NJ
- ve vysi =15.477,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace OP-SR 2019
- ve vysi =34.351,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace OV-SR 2019
- ve vys§i =24.990,- K¢ byl potizen koupi z finanéni dotace FM-ZS 2019
- ve vysi =30.000,- K¢ byl potizen koupi z NP Nadace TESCO - FM
- ve vysi =16.000,- K¢ byl potizen koupi z NP Nadace TESCO — Karvina (OV)
- ve vysi =10.000,- K¢ byl potizen koupi z NP Nadace TESCO — Ttinec (NJ)
- ve vySi =66.523,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-MT vybaveni 2019-OP
- ve vysi =85.000,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-MT vybaveni 2019-OV

2) Vyvznamné ubvtky:

Dlouhodoby hmotny majetek (éty 022) — v celkové vysi =300.000,- K¢, a to zastaralé,
nepotiebné, jejichZz oprava by byla nerentabilni:

- ve vy3i =300.000,- K& — osobni automobil Skoda Roomster (odprodan)

Drobny dlouhodoby hmotny majetek (ucty 028) — v celkové vysi =197.666,80 K¢, a to
nefunk¢ni, zastarald a nepotfebna technika (opravy by byly nerentabilni) a opotiebovany
nabytek

Celkovy piehled o pohybech v dlouhodobém majetku:

Druh Hoggf;a(l';él)' 1 Prirastky (K&) Ubytky (K&) HOd;'gg |(<K3c1) 12.
DNM 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
DDNM 721 951,50 178 193,06 12 085,00 888 059,56
Stavby 70 800,00 0,00 45 800,00 25 000,00
DHM 5726 428,60 420 000,00 300 000,00 5 846 428,60
DDHM 3788 461,57 568 757,81 197 666,80 4159 552,58
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Opravky k j;darjl;tklil]/:ym druhtim Hoczlgit;a(}lzél). 1. Prirastky (K&) Ubytky (K€) Hodggiag I(<K361) 12.
Opravky k DNM 100 000,00 0,00 0,00 100 000,00
Opravky k DDNM 721 951,50 178 193,06 12 085,00 888 059,56
Opravky ke stavbam 30 863,00 26 668,00 45 800,00 11 731,00
Opravky k DHM 3 361 563,60 582 207,00 300 000,00 3643 770,60
Opravky k DDHM 3788 461,57 568 757,81 197 666,80 4 159 552,58

Najaty majetek

Obecné prospésna spolecnost vykonava svou ¢innost v pronajatych nebytovych prostorech

V Opav¢, Ostraveé, Novém Jicin¢ a Frydku-Mistku.

Od 9/2019 KAFIRA o.p.s., stiedisko Frydek-Mistek ma dle smlouvy o vypijcce vozidla
poskytnuto k uzivani, a to za cenu 1,-K¢&/rok (+ platbu zakonného pojisténi AUS) novy osobni
automobil Dacia DOKKER. Vypijcitel je KOMPAKT spol. s.r.0. Doba vypujcky byla sjednana

na dobu 5 let.

Informace o existenci majetkovych cennvch papirtu, vvménitelnych a prioritnich dluhopist

nebo podobnvch cennvych papird nebo prav, s udanim jejich poc¢tu a rozsahu prav, ktera

propujcuji
Nejsou.

4.2 Pohledavky:
stav pohledavek k 31. 12. 2019

z toho:

odbératelé

poskytnuté provozni zalohy — zejména St. mésto Opava

naroky na dotace ze statniho rozpoctu

naroky na dotace z ESF

naroky na dotace z rozpoétu USC

naroky na nadacni prispévek

jiné pohledavky

dohadné ucty aktivni

Zadna polozka z pohleddvek neni po splatnosti.

=239 tis. K¢

=0 tis.

=0 tis.

=0 tis.

=0 tis.

=0 tis.

=0 tis.

=0 tis.

K¢

=239 tis. K¢
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4.3 Zavazky:

stav zdvazkd k 31.12.2019 =4.174 tis. K¢
z toho:
zavazky za dodavateli =1 tis. K¢
naroky na dotace USC - vratky =0 tis. K¢
dohadné ucty pasivni =233 tis. K¢
prijaté zdlohy-socidlni sluzby =0 tis. K¢
dan z pfijm{ =0 tis. K¢
dlouhodobé zavazky - pljcka od Jana Horaka =3.255 tis. K¢
dlouhodobé uvéry =0 tis. K¢

pojistného na socialnim zabezpeceni a

prispévku na statni politiku zaméstnanosti za 12/2019 =154 tis. K¢
zdravotni pojisténi za 12/2019 =66 tis. K¢
zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméestnavatele

za Skodu (Kooperativa) za 4.Q/2019 =6 tis. K¢
FU-odvod dang zalohové a srazkové z mezd za 12/2019 =62 tis. K&
Zavazky za zaméstnanci-mzdy 12/2019 =397 tis. K¢

Ze zavazku neni zadna polozka po splatnosti.

Prehled splatnych dluhl pojistného na socidlnim zabezpedeni a prispévku na statni politiku
zameéstnanosti

Uetni jednotka neméla k 31. 12. 2019 splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpe&eni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti. U¢etni jednotka ma k 31. 12. 2019 pouze zdvazek
plateb odvodu z mezd 12/2019.

Prehled splatnych dluhid vefejného zdravotniho pojisténi

Ucetni jednotka neméla k 31. 12. 2019 splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi. Ugetni
jednotka ma k 31. 12. 2019 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2019.

Evidované darové nedoplatky u mistné pfislusnych financ¢nich organt

U&etni jednotka neméla k 31. 12. 2019 dariové nedoplatky u mistné pfisludnych finanénich
organ(. Uéetni jednotka ma k 31. 12. 2019 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2019.
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Informace o ¢astkach dluzenych, které vznikly v daném Gcéetnim obdobi a u kterych zbytkova
doba splatnosti k rozvahovému dni presahuje 5 let

Ucetni jednotka neméla k 31. 12. 2019 takové dluzené ¢astky.

Informace o vysi vSech dluhd Ucetnich jednotek, krytych plnohodnotnou zarukou, danou touto
ucetni jednotkou, s uvedenim povahy a formy zaruky

Ucetni jednotka neposkytla Zadné zaruky za dluhy jinych Géetnich jednotek.

Celkova vyse financnich nebo jinych dluhd, které nejsou obsazeny v rozvaze

Veskeré zavazky jsou v rozvaze obsazeny.

Rozpis dlouhodobych bankovnich uvért véetné drokovych sazeb a popisu zajisténi uvéru

Nejsou.

4.4 Vlastni jméni
ucet 901-Vlastni jméni —dotace na DHM - stav k 31.12.2019: =2.211.941,- K¢

Na uétech vlastniho jméni je vykazovana hodnota dotaci na potizeni dlouhodobého majetku a
hodnota darovaného dlouhodobého majetku snizena o opravky k tomuto majetku zatc¢tované
na ucet 648-Zuctovani fonda.

5. OSTATNi DULEZITE SKUTECNOSTI
5.1 Pojisténi
Spole¢nost ma svilij majetek dostate¢né pojistén proti Zivlim, kradeZi a loupeZi.
V roce 2019 ke zméndm v pojistnych smlouvéach nedoslo.
Na sluzebni automobily je sjednano zakonné pojisténi véetné havarijniho.

Ucetni jednotka ma rovnéz sjednano pojisténi odpoveédnosti za Skodu v dostatecném rozsahu.

Podpisovy zdznam Pravni ‘ .
Sestaveno dne: statutdarniho orgdnu ravni forma Gtetni

Predmét Cinnosti

ucetni jednotky Jednothy
29.4.2020 4. . = ]
Jan Horgk Losnd g Socidlni rehabili
Sestavil: Proskeovd Milena |  reditel KAFIRA 0.p.5 obecné prospéind Socidlni rehabilitace
v spolecnost

b
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13 Zprava nezavislého auditora

S

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro zakladatele, spravni radu a dozor¢i radu

KAFIRA 0.p.s.
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfiloZené ucetni zaveérky obecné prospésné spolecnosti KAFIRA
o.p.s. (dale take ,Spoleénost’) sestavené na zakladé ceskych Géetnich pfedpisd,
ktera se skldda z rozvahy k 31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok konéici
31.12.2019 a prilohy této Gcetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
ucetnich metod a dalsi vysvétlujici informace. Udaje o Spoleénosti jsou uvedeny
v bodé 1. Obecné udaje prilohy této ucetni zavérky.

' Podle naseho nazoru Uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv |

ucetni jednotky KAFIRA o.p.s. k 31.12.2019 a nakladu a vynosu a vysledku
jejiho hospodareni za rok konéici 31.12.2019 v souladu s éeskymi Géetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zadkonem o auditorech a standardy Komory auditor(
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné dopinéné a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Nase
odpovédnost stanovena témito piedpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit cetni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a
Etickym kodexem piijatym Komorou auditori Ceské republiky jsme na Spoleénosti
nezavisll a spinili jsme i dali etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisu.
Domnivame se, Ze dlukazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostateény a
vhodny zaklad pro vyjadfeni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zpravé mimo Gcetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida feditel Spole¢nosti.

Nas vyrok k Ucetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je viak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s Ggetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o G&etni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamne (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
vSech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s prisiusnymi
pravnimi pfedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace splfuji
pozadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni
uvedenych poZzadavku by bylo zplsobilé ovlivnit &supgk{;inény na zakladé ostatnich
informaci 2’ ""é}
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Na zakladé provedenych postupu, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, ze

« ostatni informace, které popisuji skuteénosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v Ucetni zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materialnich)
ohledech v souladu s Géetni zavérkou a

« ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatkd a povédomi o Spoleénosti, k nimz
jsme dospéli pfi provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupli jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné

_vyznamné (materiaini) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost feditele Spoleénosti za Géetni zavérku

Reditel Spoleénosti odpovida za sestaveni Gcetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi Gcetnimi pfedpisy a za takovy vnitini kontroini systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni ucetni zaverky tak, aby necbsahovala
vyznamné (materiaini) nespravnosti zpisobené podvodem nebo chybou.

Pfi sestavovani Gletni zavérky je feditel Spolecnosti povinen posoudit, zda je
Spoleénost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
ucetni zavérky zaleZitosti tykajici se jejiho nepfetrZitého trvani a pouziti pfedpokladu
nepfetrzitého trvani pfi sestaveni Gcetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy feditel
planuje zruseni Spoletnosti nebo ukencgeni jeji innosti, resp. kdy nema jinou realnou
moznost, nez tak uéinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Zze Gcetni zavérka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materiaini) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici nas vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vy3e uvedenymi predpisy ve
véech pfipadech v Gcetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materiaini)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povaZuji
se za vyznamné (materialni), pokud |ze reainé pfedpokladat, Ze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uZivatelé Ggetni zavérky na
jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je nasi povinnosti
uplatiovat béhem celého auditu odborny Gsudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

« |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materidlni) nespravnosti ucetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorske
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostateéné a vhodné dikazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli vyjadfi %7,@' iko, 2e neodhalime
vyznamnou (materiainf) nespravnost, k niz o v distedku podvodu, je vetsi
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neZ riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplusobené chybou,
protoZe soutasti podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, umysina
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich kontrol,

o Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na G&innost
jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

* Posoudit vhodnost pouzitych uGcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
uéetnich odhadl a informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uved! v
priloze ucetni zavérky.

» Posoudit vhodnost pouZiti pfedpokladu nepfetrZitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace
existuje vyznamna (materidini) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spoleénosti nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je
nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze Ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadfit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spoletnosti nepfetrzité
trvat vychazeji z dikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spoleénost
ztrati schopnost nepfetrzité trvat.

* \Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Ucetni zavérky, véetné pfilohy,
a déle to, zda Gcetni zavérka zobrazuje podkiadové transakce a udalosti
zpUsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nac¢asovani
auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho prabéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému.

V Opavé dne 13.5.2020

AUDITORSKA SPOLECNOST: STATUTARNI AUDITOR
odpovédny za provedeni auditu
jménem auditorske spolecnosti:

Audit - dané STEINOVA s.r.0. Ing. Daniela Steinova

Miynska 1022/21 Auditorské opravnéni KACR & 1194
748 01 Opava-Predmésti

Auditorské opravnéni KACR & 627
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14 Schvaleni vyrocni zpravy spravni radou

Vyroéni zprava za rok 2019 obecné prospésné spolecnosti KAFIRA 0.p.s., se sidlem v Opavé,

Horni nameésti 132/47, byla projednana a schvalena na zasedani spravni rady spoleénosti

0 -
dne L5 8 2020

Clenové spravni rady:

Mgr. Daniela Hordkova.........,

MUDF, MArIe HOFBKOVE....c.erisssssssssaressasssssssssesesssossossens

ING. BICH, ST HOTEK.c, v suyilirsfrassaaiiingorssssnsresinssepiosinsisianas

D0 = e
vOpavé dne: ..ot . Celo.
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