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2 Uvodni slovo
Vazené damy a panoveé,

rok s rokem se seSel a my Vam predkladame dalsi vyrocni zpravu ¢innosti KAFIRA o.p.s.
Rok 2017 byl nasim patnactym rokem poskytovani sluzeb pro osoby se zrakovym postizenim
v Moravskoslezském kraji a s odstupem ¢asu mlzeme Fici, Ze to byl rok dobry.

PoCatkem roku naSich Sest pracovnikl pfimé péce Uspésné absolvovalo dvoulety
studijni program Specializovana ¢innost prostorové orientace osob se zrakovym postizenim na
Univerzité Palackého v Olomouci a stali se akreditovanymi instruktory prostorové orientace.
Prohloubeni kvalifikace v této specializované Cinnosti prispélo k vyssi kvalité poskytovanych
sluzeb obecné, nejen v oblasti nacvikd samostatné chiize s bilou holi a orientace v prostoru.

Stejné Uspésny byl i samotny zavér roku. V prosinci probéhla ve sluzbé Socialni
rehabilitace v Opavé inspekce kvality poskytovani socidlnich sluzeb z Ministerstva prace
a socialnich véci. Tfi inspektofi po dobu tfi dnl systematicky hodnotili a ovérovali nase
pouzivané postupy a metody a vysledky za obdobi roku 2016 a 2017. Zjisténé pak srovnavali
s obecné uznavanymi a poZzadovanymi postupy a metodami pfi poskytovani socialnich sluzeb,
které jsou obsaZeny v priloze ¢. 2 vyhlasky €. 505/2006 Sb., kterou se provadi zakon o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl. Inspektofi neshledali Zadné nedostatky,
nebyly uloZeny opatreni a nasSe sluzba ziskala v kazdém sledovaném kritériu maximalni bodové
hodnoceni, tj. tfi body.

Vysledky inspekéni Cinnosti byly pro nas potvrzenim, Ze nase sluzby maji smysl, ze
jdeme spravnou cestou a Ze nasim uZzivatellm se dostava kvalitni péce a odborné pomaoci.
Vnimali jsme sdélené vysledky jako ocenéni, kterych je v oblasti socialnich sluzeb stale malo
a dodaly nam motivaci a chut’ do dalsi prace.

Radost, kterou jsme pri bilancovani nad rokem 2017 a sestavovani této vyroCni zpravy
zazivali, je vyrazné ovlivnéna tymem pracovnik{, ktefi se na zajiSténi a poskytovani sluzeb
primo podileji. Je to tym, jehoZ ¢lenové se vzajemné doplnuji, povzbuzuji a vzdy hledaji cestu
pomoci a podpory uZivateldm sluzeb, a to i tam, kde ji jiné organizace nebo instituce nenasly.
Velmi jim za jejich pristup a nastaveni dékujeme.

Soucasné chceme touto cestou verejné podékovat uzivateldm nasSich sluzeb, za jejich
otevirenost a dlivéru, se kterou za nami prichazeji. Jsou pro nas dllezitym zdrojem motivace
a inspirace pri rozvoji a zlepSovani kvality poskytovanych sluzeb.

Velké podékovani nalezi také vSem darclm, poskytovateldm dotaci a grantd
a priznivclim, bez kterych bychom své poslani a cile naplnit nedokazali.

Jan a Daniela Horakovi
N




Zakladni udaje o spolecnosti

KAFIRA o.p.s. je neziskovou organizaci, byla zaloZena Janem Hordkem v roce 2002, se
zamérem pomahat lidem s tézkym zrakovym postizenim v jejich zaclenéni na trh prace a do
spolecnosti. Uzemni plisobnost je v ramci Moravskoslezského kraje.

Poslanim spolecnosti je podpora nezavislého a samostatného zivota déti od 7 let
a dospélych, které jejich poskozeni zraku ovliviiuje pfi kazdodennich cinnostech béznych ve
spoleCnosti. Snazime se vytvorit zazemi, které povzbuzuje, motivuje a dodava ,,chut’ do zivota".
Poskytujeme  registrované  socidlni  sluzby, které  podporuji  sobéstacnost
a samostatnost a zvysuji Sance nalézt vhodné pracovni uplatnéni. Sluzby jsou poskytovany
v terénu v ramci celého Moravskoslezského kraje, nebo ve strediscich v Opavé, Ostravé,
Novém Ji¢iné a Frydku-Mistku.

Nasi snahou takeé je, oslovovat spolecnost tak, aby sama byla pro uzivatelé nasich sluzeb
podobnym zdzemim s toleranci k odliSnosti a s postojem ,,oni patfi také k nam".

Cilem spolecnosti pak je pomoci uzivateldm nasich sluzeb prekonat a zvladnout jejich
nepriznivé socialni situace, zit zplsobem, ktery je ve spoleCnosti povazovan za bézny
a zamérovat se na podporu pfi jejich zacleriovani na trh prace a do spole¢nosti.

Cinnost organizace se fidi zakladatelskou smlouvou obecné prospé$né spole¢nosti KAFIRA
0.p.s., zakonem o socialncich sluzbach ¢. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, dalSimi
pravnimi predpisy v souladu s pravnim fadem Ceské republiky, a dle interni metodiky
spolecnosti.

Pri své Cinnosti dlouhodobé spolupracujeme s dalSimi organizacemi poskytujicimi socialni
sluzby, prostfednictvim komunitniho planovani ve mésté Ostrava, Opava, Novy Jicin, Frydek-
Mistek, Kopfivnice. Dale spolupracujeme s o¢nimi lékafi, pobockami Ufadu prace CR, se
vzdélavacimi institucemi: s Vysokou Skolou barskou - Technickou univerzitou v Ostravé,
Centrem Slunecnice podporujicim vysokoskolské studium zrakové postizenych student(;
Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity, Pedagogickou fakultou Univerzity Palackého
v Olomouci a Slezskou univerzitou v Opavé.

Vyznam slova KAFIRA:

KAFIRA neznamena Zadnou zkratku. Slovo KAFIRA pochazi z hebrejstiny a oznacuje nazev
mésta, které stoji na cesté do zemé zaslibené. Mésto spojuje obyvatele v ném Zijici, a to nejen
Uzemné, ale také vztahové, vzdjemnou podporou a soudruznosti. Jejich mésto je jim
"domovem", mistem kam patfi, kde maji své pratele a kde je jim dobre. Takovym "méstem"
chce byt i KAFIRA pro své uZivatele sluzeb a pripravit je na jejich dalSi cestu do ,zemé
zaslibené".
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2.1 Organizacni struktura
Reditel

— Ekonom
Ucetni

—> Metodik

»Vedouci lektor socialni rehabilitace

Lektor socialni rehabilitace

— > Socialni pracovnik
— Specialni pedagog

— Pracovni poradce
— Instruktor prostorové orientace/zrakovy terapeut

2.2 Pocty zaméstnancli

z toho:
Ukazatel Celkem fidici pracovnici
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancl 12,98 1
Osobni naklady celkem: 4722 572
a) mzdové naklady 3553 427
b) zdkonné socidlni pojisténi 1169 145
c) ostatni socidlni pojisténi 0 0
d) zdkonné socialni naklady 0 0
d) ostatni socidlni ndklady 0 0




3 Verejny zavazek pro rok 2017

Poslani a cile spolecnosti jsme v roce 2017 dosahovali prostfednictvim poskytovani ctyr
registrovanych socialnich sluzeb Socialni rehabilitace détem od 7 let, dospélym a
seniorlim, se zrakovym postiZzenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym
druhem postizeni, poruchou, vadou nebo nemoci. Tyto sluzby byly poskytovany stejné
jako v letech predchozich ve strediscich v Opavé (zde pro déti az od 15 let), Ostrave, Novém
Ji¢iné a Frydku-Mistku a dale formou terénni v ramci celého Moravskoslezského kraje.

Dlraz klademe na to, aby podpora a pomoc vychazela z individualnich potfeb uZivatel(
nasich sluzeb, které nedokazou naplnit bez vyuZiti socidlnich sluzeb. Nase sluzby neustale
rozvijime a inovujeme ve snaze umét reagovat na nové potreby a problémy, se kterymi nasi
uzivatelé ¢i zajemci prichazeji, a vykryvat tak oblasti pomoci, které ostatni sluzby lidem se
zrakovym postizenim nenabizi.

Presné znéni poslani a cilli registrovanych socialnich sluZzeb najdete v kapitole 6.2 tohoto
dokumentu.

V roce 2017 jsme uplatfovali tyto principy a zasady pri poskytovani sluzeb:
1. Partnerstvi — uzivatelé/zajemci o sluzby jsou brani jako rovnocenni partnefi, jsou
respektovany jejich postoje, rozhodnuti, zplsob Zivota, maji pravo odmitnout nabizenou sluzbu
nebo odstoupit od smlouvy i bez uvedeni dtvodd, v pfipadé nespokojenosti s poskytovanim
sluzeb maji pravo podavat navrhy, podnéty a stiznosti.
2. Individualni pfistup, respektovani prani a potieb — prani a potreby uzivatell
sluzeb/zajemcl o sluzby jsou pfi poskytovani sluzeb respektovany, sluzby napliuji potreby
a osobni cile uZivatell; pracovnici respektuji jedinecnost uzivateld, zplsoby poskytovani sluzby
jsou prizplsobeny potfebam uzivatell v ramci cilél a poslani sluzby (flexibilita).
3. Respektovani prav — pracovnici respektuji prava uzivatell/zajemcl o sluzby a usiluji o
vytvareni podminek, ve kterych mohou uzivatele sva prava uplatfiovat.
4. Dlivéryhodnost sdélenych informaci - pracovnici jsou vazani micenlivosti o vSech
ziskanych informacich od uzivatell/zajemcl o sluzby, pracovnici jsou povinni vyZadat si od
uzivateld souhlas se zpracovanim jejich osobnich Gdajd.
5. Podpora iniciativy uzivatele — pracovnici podporuji samostatnost uZzivatell/zajemcl o
sluzby pri feSeni svych situaci, pracovnici neprebiraji aktivitu za uZivatele/zajemce, ale
podporuji, motivuji a vedou je k vlastni iniciativé pfi feSeni jejich situaci.
6. Odpovédnost — pracovnici posiluji odpovédnost uzivateld/zdjemcl za rozhodovani o
vlastnim Zivoté a soucasné ovéruji porozumeéni disledkim téchto rozhodnuti.
7. Zaméreni na celek — pracovnici chapou a respektuji uzivatele/zajemce jako Clena skupiny,
tj. rodiny, spolecenstvi, ve kterém Ziji, pracuji; pfi poskytovani sluzby se pohlizi na situaci
uzivatele z pohledu rliznych aspektl (poskytovani dalsich sluzeb, vazeb na okoli apod.).
8. Dilistojnost — vychodiskem prace pracovnikd je tolerance k odliSnosti a Ucta k Clovéku,
pracovnici zadnym primym ani nepfimym ¢i zprostfedkovanym zplsobem svého chovani
neutodi na lidskou ddstojnost uzivatel(/zajemcl; pracovnici neznehodnocuiji lidskou dlstojnost
uzivatele/zajemce v zadné, ani emocionalné vypjaté situaci.
9. Profesionalni pFistup — pracovnici oddéluji svdj soukromy Zivot od profesniho Zivota,
udrzuji si nadhled a profesionalni odstup pri poskytovani sluzeb, doplfuji si a prohlubuiji své
odborné znalosti a dovednosti.



4 Cile roku 2017

Obecnym, hlavnim cilem nasi spoleCnosti v roce 2017 bylo pomoci uZivatelm nasich
sluzeb prekonat a zvladnout jejich nepfiznivé socidlni situace, zit zplsobem, ktery je ve
spolecnosti povazovan za bézny a zameérovat se na podporu v jejich zaclenéni na trh prace a
do spolec¢nosti.

Rozvojové cile byly:

a. Personalni zajisténi nacvikovych kurzd prostorové orientace a samostatného
pohybu

Na zakladé zajmu ze strany zajemcd i uZivatell sluZzeb po nacviku samostatné chiize
s bilou holi jsme v roce 2014 zahdjili nacvikové kurzy prostorové orientace s pomoci
externiho pracovnika. Vzhledem k tomu, Ze poptavka po téchto nacvikovych kurzech dale
rostla a zajem jiz nebylo mozné pokryt externim pracovnikem, nastoupilo v r. 2015 nasich 6
zameéstnancl do dvouletého vzdélavaciho programu Specializovana cinnost v oblasti
prostorové orientace osob se zrakovym postizenim, ktery realizuje Pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci. Na jare roku 2017 vSech téchto Sest pracovnikd Uspésné
ukondilo studium teoretickou i praktickou zavére¢nou zkouskou a obhajobou zavére¢né prace
a stali se akreditovanymi instruktory prostorové orientace. Rozvojovy cil tak byl naplnén, Sest
novych instruktor( prostorové orientace dostatecné pokryvalo zajem o nacvikové kurzy
prostorové orientace a samostatného pohybu v ramci celého Moravskoslezského kraje od
spodni vékové hranice sedmi let.

Sluchove ustroji

€y

Absolventky dvouletého programu Specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace osob se
zrakovym postizenim s pedagogy Univerzity Palackého v Olomouci
10



b. Implementace snoezelen pristupu do kazdodenni prace s uzivateli socialni
rehabilitace

V zari 2016 jsme ve stiedisku Frydek-Mistek zahdjili provoz nové snoezelen mistnosti
a zacali v ni pracovat s uzivateli socialni rehabilitace v rdmci programu statutarniho mésta
Frydek-Mistek ,Podpora a rozvoj ostatnich aktivit navazujicich na socialni sluzby". Pfi praci
s klienty v rdmci snoezelen prostredi jsme vyuzivali prvky bazalni
stimulace, arteterapie, specialni pedagogiky, zrakové terapie.
Uzivatele socidlni rehabilitace projevovali zajem o tuto metodu
nad ramec kapacity v r. 2016. Zaroven Ucastnici, ktefi v r. 2016
vyuzivali nasi metodu snoezelen pfistupu, vnimali jeji ucinky
pozitivné také v oblasti zlepSovani koncentrace, vyuzivani zbytku
zraku, rozvoji komunikacnich dovednosti, zlepSovani orientace
v prostoru, zlepseni smyslového vnimani a jemné motoriky.

Vyzkumy ze zahraniCi ukazuji, ze pokud nacvik nové
dovednosti probiha ve snoezelen prostredi, dochazi o 20-30%
k rychlejSimu vytvoreni pamétovych stop, tedy k rychlejSimu
nauceni se nové dovednosti a jeji udrzeni. BéZnou praxi v nékterych evropskych zemich také
je, Ze snoezelen pristup je soucasti a jednou z metod pfi poskytovani socialnich sluzeb.

Z uvedenych dlvodl byla dalSim rozvojovym cilem roku 2017 implementace snoezelen
pristupu do kazdodenni prace v ramci socialni rehabilitace.

I tento rozvojovy cil jsme naplnili, snoezelen pfistup byl vyuzivan jako podplrna metoda
prfi nacviku prostorové orientace a samostatného pohybu, pri rozvoji komunikacnich
a socialnich dovednosti, ke stimulaci zbytku zraku a
jemné motoriky, ktera je potrebna pfi nacviku Braillova
pisma. Soucasné jsme rozsifili vybaveni snoezelen
mistnosti o pomdcky k individualni a skupinové
muzikoterapii  podporujici  zlepSovani  koordinace
pohybl, sluchového vnimani, rozvoj socidlnich
kontaktl a zlepSovani koncentrace, ktera je potrebna
pri samostatném pohybu ve venkovnim prostredi.

5 Obecné prospésné cinnosti realizované v ramci socialnich sluzeb

VSechny obecné prospésné cinnosti, které jsme nabizeli v roce 2017, byly poskytovany
bez Uhrady uZzivateld, zdarma.

Tyto Cinnosti byly realizovany v ramci ¢tyr registrovanych socidlnich sluzeb Socialni
rehabilitace, pod témito nazvy zafizeni a registracnim Cislem:

KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Opava (Cislo registrace 4508339)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Ostrava (Cislo registrace 3459300)
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KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Novy Jicin (Cislo registrace 3406829)
KAFIRA o.p.s., Socialni rehabilitace — Frydek-Mistek (Cislo registrace 1440607)

Sluzby téchto zafizeni jsou poskytovany dle jednotné interni metodiky, ve stejné kvalité

a za stejnych podminek.

Hlavni znaky, které charakterizovaly nase sluzby v roce 2017:

Sluzby jsme poskytovali détem od 7 let a dospélym bez omezeni véku, se zrakovym
postizenim nebo zrakovym postizenim v kombinaci s jinym druhem postizeni, poruchou,
vadou ¢i nemoci.

Rozsah cinnosti poskytovanych sluzeb byl od nacvikl zakladnich dovednosti a schopnosti
smeérujicich k ziskani vétsi samostatnosti a sobéstacnosti, pres aktivizatni a vzdélavaci
¢innosti, pomoc se ziskanim vhodné kompenzacni pom{cky, socialnich prispévk( a vyhod,
az po podporu pracovniho zaclenéni stojici na principech podporovaného zaméstnavani.
Siroky rozsah ¢innosti tak ovliviioval charakter prace s uZivateli sluzeb, ktery byl ve vétsiné
pripadl dlouhodoby.

Podpora pracovniho zacleriovani stala na principech podporovaného zaméstnavani, tzn.,
Ze jsme poskytovali nejen aktivni podporu pfi hledani a ziskani pracovniho mista, ale také
podporu smérujici k udrzeni pracovniho mista a pracovni asistenci pfimo na pracovisti.
Urcitd mira podpory byla poskytovana také zaméstnavatellim, se kterymi jsme intenzivné
vyjednavali.

Snazili jsme se o0 mezioborovou a meziresortni spolupraci a aktivné jsme tak spolupracovali
s dalSimi subjekty, u kterych nasi uzivatelé vyuzivaji sluzby s cilem vzajemného respektu a
efektivni koordinace postupl smétuijicich k naplnéni potieb uZivatele.

Cinnosti realizované v rdmci registrovanych sluzeb jsme se i v roce 2017 snazili pruzné
prizplisobovat aktudlnim potfebam uzivateld.

Sluzby jsme poskytovali maximalné dostupné s ohledem na nasi cilovou skupinu
a poskytovali je terénné, primo v domacnosti nebo na pracovisti uZivatele. Dobra
dostupnost nasich sluzeb pro obcany Moravskoslezského kraje byla zajiSténa také
poskytovanim sluzeb ve Ctyrech regionalnich strediscich v Moravskoslezském kraji.

5.1 Potreby a problémy, na které sluzby Socialni rehabilitace
reagovaly

V roce 2017 sluzby reagovaly predevsim na tyto nepfiznivé socidlni situace lidi se zrakovym
postizenim:

Omezena schopnost samostatného pohybu (mobility a orientace)

Snizena schopnost a dovednost v komunikaci

Omezena dovednost pfi pripravé stravy

Omezena schopnost a dovednost ve zvladani béZnych Gkonl o vlastni osobu

Omezena schopnost péce o domacnost, déti a kompenzacni pomdcky

Nedostatecny kontakt se spole¢enskym prostredim (spolecensky zivot neodpovidajici
obvyklému zpisobu v nasi spolecnosti)
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e Snizena schopnost uplatfiovat sva prava a opravnéné zajmy

e Nevyhovujici bydleni ve vazbé na zdravotni stav, socialni nebo pracovni zaclenéni

e Nizké az nulové Sance nalézt pracovni uplatnéni a nedostatecna moznost seberealizace (z
dlvodu zdravotniho stavu, absence pracovnich prilezitosti pro osoby se zrakovym
postizenim, nevyhovuiici kvalifikace apod.)

5.2 Poslani a cile socialni rehabilitace

Socialni rehabilitace byla realizovana dle § 70 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisti, a dle provadéci vyhlasky k tomuto zakonu. Aktivity
sluzby byly realizovany ambulantné, ve strediscich v Opave, Ostrave, Novém Ji¢iné a Frydku-
Mistku; a terénné v ramci celého Moravskoslezského kraje.

Poslani Socialni rehabilitace: Podporujeme aktivni a samostatny zivot déti od 7 let (ve
stfedisku v Opavé od 15 let) a dospélych se zrakovym nebo zrakovym kombinovanym
postizenim, které toto postizeni ovliviiuje pfi zvladani kazdodennich cinnosti béznych ve
spole¢nosti. Rizenymi nacviky a daldi cinnosti rozvijime jejich specifické schopnosti a
dovednosti, které potrebuji v bézném Zivoté a podporuji jejich sobéstacnost a samostatnost, a
udrZeni pfirozenych socidlnich vazeb. UZivatellim od 15 let nabizime podporu potfebnou pro
pracovni zaclenéni postavenou na principech podporovaného zaméstnavani. Nedilnou soucasti
sluzby je pomoc pfi vybéru a ziskani vhodné kompenzacni pomUcky. Sluzba je poskytovana
ambulantné i terénné.

Cilem Socialni rehabilitace v roce 2017 bylo:

e Zvysit miru samostatnosti a sobéstacnosti v oblasti sebeobsluhy, péce o domacnost, o
odévy, o déti, pri pripravé napojl a stravy, pfi obsluze kompenzacnich pomlcek, béznych
zarizeni a spotiebicd.

e ZvysSit miru samostatnosti pfi pohybu ve venkovnim i vnitinim prostredi.

e ZvysSit miru dovednosti pfi pouzivani Braillova pisma, a zvySit miru socialnich dovednosti pfi
Urednich jednani a pfi uplatfiovani prav a opravnénych zajmd.

e Usnadnit uzivani technicky narocnéjsich kompenzacnich pomlicek v béZzném Zivoté.

e Usnadnit ziskani a udrzeni pracovniho mista na otevieném a chranéném trhu prace.

e Rozvijet a upeviovat motorické, psychické, socialni a smyslové schopnosti a dovednosti.

e Aktivizovat a rozvijet prirozené kontakty se spoleCenskym prostredim.

e Zvysit miru odpovidajici pomoci uzivatelm sluzeb ze strany rodiny, pecujicich a dalSich
osob z prirozenych socialnich siti uzivatele.

5.3 Zakladni ¢innosti sluzby Socialni rehabilitace

V roce 2017 jsme nabizeli tyto zakladni Cinnosti:

a. Zakladni socialni poradenstvi

b. Nacvik dovednosti pro zviadani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalsich
cinnosti vedoucich k socialnimu zaclenéni
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nacvik obsluhy kompenzacnich pomUcek (jednoduchych a naroc¢nych na bazi informacnich
technologii)

nacvik desetiprstové hmatové techniky pro psani na klavesnici

nacvik sebeobsluhy (v¢. péce o domacnost, priprava stravy, tepelna Uprava jidel, pouzivani
béznych domacich spottebici)

nacvik prostorové orientace a samostatného pohybu ve venkovnim i vnitfnim prostredi

Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

doprovody uZzivateld

nacvik chovani v rdiznych spolecenskych situacich

nacvik Cteni v Braillové bodovém pismu a psani na Pichtové psacim stroji
nacvik schopnosti vyuzivat dopravni prostredky

Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

nacvik prace v oblasti informacnich a komunikacnich technologii na pocitacich vybavenym
specialnimi programy pro zrakové postizené - rlizné Urovné kurzd

aktivizacni Cinnosti (internetovy klub; sportovni klub; poznavaci, sportovni a kulturni
jednodenni i dvoudenni vylety; kreativni dilny pro podporu hmatu a jemné motoriky, cviceni
zlepsujici koordinaci pohyb( a spravné drzeni téla aj.)

nacviky anglického jazyka za UGcCelem uplatnéni uzZivatele v rlznych oblastech
spolecenského zivota (vzdélavani, pracovni zaclenéni, volny cas)

nacvik komunikacnich a socialnich dovednosti

pracovné-motivacni kurz

multismyslova stimulace — stimulace zbytku zraku, kompenzacnich smysl@ (Cich, chut/,
hmat, sluch), rozvoj jemné motoriky, prostorového vnimani, predstavivosti, zlepSovani
koordinace pohybu, schopnosti rychlé koncentrace apod.

Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmi a pri obstaravani osobnich
zalezitosti

podpora pfi ziskavani rehabilitacnich a kompenzacnich pomUcek, véetné pdjcovny pomdcek
podpora pracovniho uplatnéni stojici na principech podporovaného zaméstnavani (aktivni
vyhledavani vhodnych pracovnich mist, jednani se zaméstnavateli, individuaini prace
zaméfenda na podporu pracovnich navykl a na nalezeni a udrZeni pracovniho mista,
podpora pracovniho asistenta na pracovisti, apod.)

pomoc pfi feSeni nepfiznivé socidlni situace, pomoc s vyfizenim socidlnich davek,
prispévkd, osobnich dokladd, FeSeni bytové problematiky apod.

podpora pecujicich osob (nacvik Braillova pisma, doporucovani vhodnych postupl prace
apod.)

Uvedené aktivity vyuzilo v priibéhu roku 2017 celkem 116 uzivatel@. S nimi

probéhlo 2 570 kontaktt (jednani odborného pracovnika s uzivatelem v délce nad 10 minut)
a 10 242 intervenci (jedna intervence = jednani odborného pracovnika s uzivatelem nebo
v jeho zajmu, v délce 30 minut a vice, s kvalitativnim dopadem na situaci uzivatele sluzby).
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Pocet uZivatell sluzeb a pocCet poskytnutych intervenci a kontaktl dle stfedisek uvadi tabulka

¢c.la?2.

UZivatele nasich sluzeb se Gcastnili v r. 2017 celkem 87 individualnich nacvikovych
kurzd a 6 skupinovych nacvikovych kurzli. Nékteré individualni nacvikové kurzy dale
plynule pokracuji i v r. 2018. Oblasti nacvikovych kurzl a pocet uZivatelll v nich uvadi tabulka

¢. 3.

Tabulka €. 1, Pocet uzZivatelti jednotlivych sluzeb:

Stiediska Uzivatele f!uzby - Uzwatgle sluzby - Celkem
muzi Zeny

Opava 9 11 20
Ostrava 15 27 42
Novy Ji¢in 8 19 27
Frydek-Mistek 13 14 27
Celkem 45 71 116

Tabulka €. 2, Pocet poskytnutych intervenci a kontaktii:

v - Intervence Intervence Intervence

Strediska ambulantni terénni celkem Kontakty
Opava 1770 932 2702 557
Ostrava 1286 1235 2521 926
Novy Ji¢in 2199 802 3001 648
Frydek-Mistek 1298 720 2018 439
Celkem 6553 3689 10242 2570

Tabulka €. 3, Realizované nacvikové kurzy:

Pocet -
Oblast nacvikového kurzu nacvikovych e
kurzé uzivateld
urzd
Individualni nacvikové kurzy

Prostorova orientace a samostatny pohyb, v¢. nacviku tras 19 15
Braillovo bodové pismo 5 5
Obsluha kompenzacni pomticky jednoduché (mobil, kamerova 8 7
zvétSovaci lupa aj.)
Sobéstacnost, v€. sebeobsluhy a pripravy stravy 5 5
Multismyslova stimulace 10 10
Socialni a komunikacni dovednosti I. 0 0
Obsluha kompenzacni pomlcky na bazi PC 8
Psani vSemi deseti na klavesnici pocitace 14 14
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Pocitacové kurzy na Urovni zacatecnik{ 16 16
Pocitacové kurzy na drovni pokrocilych uzivatel& 1 1
Pracovné motivacni kurz 1 1
Celkem 87 82
Skupinové nacvikové kurzy
Obsluha kompenzacni pomdcky jednoduché (mobil) 1 2
Braillovo bodové pismo 1 2
Pracovné motivacni kurz 2 5
Socialni a komunikacni dovednosti 2 7
Celkem 6 16

Pro naSe uzivatele sluzeb jsme v roce 2017 organizovali také fadu zajimavych
aktivizac¢nich cinnosti. Jednalo se vétSinou o jednorazové poznavaci, vzdélavaci, kulturni a
sportovni akce, jednu dvoudenni akci a nékolik pravidelnych aktivizacnich akci, které probihaly
s frekvenci 1-2 za 14 dnd. Prehled poctu aktivizacnich akci dle jednotlivych stfedisek je uveden
v nasledujici tabulce €. 4.

Tabulka €. 4, Pocet realizovanych aktivizacnich akci:

Strediska Pocet | Pocet Pocet
jednorazovych akci  vicedennich akci pravidelnych akci
Opava 12 0 1
Ostrava 11 0 3
Novy Jicin 12 0 3
Frydek-Mistek 13 0 3
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6 Doplnujici informace o c¢innosti
6.1 Nase projekty

Obecné prospésné sluzby, které jsme v r. 2017 poskytovali v ramci ¢ty socialnich sluzeb
Socialni rehabilitace, jsme mohli realizovat diky finan¢nim prostfedk@m ziskanym v ramci
téchto projektd:

= Moravskoslezsky kraj z kapitoly 313 MPSV statniho rozpoctu podporil projekt
Poskytovani socialnich sluzeb — socialni rehabilitace,

o Dotaci ve vysi 1.537.000,-KE na Poskytovani socialni sluzby - socidlni
rehabilitace ve stredisku v Ostravé

o Dotaci ve vysi 741.000,-K¢ na Poskytovani socialni sluzby - socialni rehabilitace
ve stredisku v Novém JicCiné

o Dotaci ve vysi 653.000,-K¢ na Poskytovani socialni sluzby - socialni rehabilitace
ve stredisku ve Frydku-Mistku

= Moravskoslezsky kraj v ramci programu na podporu a financovani béznych
vydaji souvisejicich s poskytovanim socialnich sluzeb vcetné realizace
protidrogové politiky kraje na rok 2017-pouze na osobni naklady,
o Dotaci ve vysSi 75.000,-K¢ na Poskytovani socidlni sluzby - socidlni rehabilitace
ve stredisku v Opavé
o Dotaci ve vysi 120.000,-K¢ na Poskytovani socialni sluzby - socialni rehabilitace
ve stredisku v Ostravé
o Dotaci ve vysSi 66.000,-K¢ na Poskytovani socialni sluzby - socialni rehabilitace
ve stredisku v Novém Jiciné
o Dotaci ve vysi 66.000,-K¢ na Poskytovani socialni sluzby - socidlni rehabilitace
ve stredisku ve Frydku-Mistku

= Sluzba Socialni rehabilitace ve stredisku Opava byla v roce 2017 podporena
Moravskoslezskym krajem vramci dotacniho programu Podpora sluzeb
socialni prevence. V ramci tohoto programu ziskala nase sluzba dotaci na obdobi tfi let,
tj. na léta 2017-2019 v celkové vysi 3.417.000,- KC. Z toho pro rok 2017 byla dotace ve
vysi 1.139.000,-K¢ - z toho Cerpano bylo v r.2017: 1 077 424,17 KC a 61 575,83 KC bylo
prevedeno k Cerpani do r. 2018

= Sluzby Socialni rehabilitace byly dale financné podporeny témito obcemi
a mésty:
o Socialni rehabilitace, Ostrava — HaviFov Castkou ve vysi 15.000,-K¢, Karvina
Castkou ve vysi 1.000,-K¢, Statutarni mésto Ostrava — Méstsky obvod
Poruba dotaci ve vysi 10.000,-K¢
o Socialni rehabilitace, Frydek-Mistek — Petivald Castkou ve vysi 7.000,-K¢
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Moravskoslezsky kraj podporil tyto projekty:

O

Materialné-technické zabezpeceni pro potreby osob se zrakovym
postizenim (pro stredisko v Ostrave), dotaci ve vy5| 72 000,-K¢. Cilem
projektu bylo zakoupeni materidlné-technického
vybaveni podporujici tyflografickou praci pro :
potfeby osob se zrakovym postizenim nebo
samotnych  zrakové  postizenych  osob.
Nakoupena byla Reliéfni tepelna tiskarna PIAF a
vypalovaci keramicka pec s prislusenstvim. B
Projekt byl financné spolufinancovan Nadaci prof. Vejdovského
nadacnim prispévkem ve vysi 20 000,-K¢.

Smyslova stimulace a aktivizace déti a dospélych se zrakovym
postizenim, dotaci ve vysi 60.000,-K¢. Cilem projektu byla podpora rozvoje
schopnosti a dovednosti déti a dospélych se zrakovym postizenim, které
potfebuji pro zvladani Cinnosti bézného dne, nebo je potrebuji pro dalsi
nacvikové aktivity v ramci Socialni rehabilitace. Celkem se do projektu zapojilo
34 osob, bylo realizovano 11 kurz8 multismyslové stimulace a 72 setkani v rdmci
kreativnich dilen. Projekt byl realizovan s financni spolutiCasti dotace MSK
z kapitoly 313 stat. rozpoctu MPSV a dotaci obci.

Automobil pro terénni praci, dotaci ve vysi 300.000,-K¢. Zamérem Zzadosti
bylo ziskani finan¢nich prostfedkil na pofizeni vozidla k vyuZiti pro terénni formu
sluzby Socialni rehabilitace v Novém Jic¢iné. Doba realizace projektu presahuje
rok 2017, tj. je od 1. 6. 2017 do 30. 6. 2018. Vozidlo bude porizeno v roce
2018. Predpokladame, Ze na realizaci projektu se bude takeé financné
spolupodilet Nadace CEZ.

Podporované zameéstnavani zrakové postizenych II., dotaci ve vysi
200.000,-K¢. Cilem projektu byla realizace aktivit, které zvysi Sance osob se
zrakovym postizenim uspét na otevieném i chranéném trhu prace. Soucasti
projektovych aktivit byly: pfiprava na praci, pfimé vyhledavani vhodnych
pracovnich mist, aktivity podporujici udrzeni ziskané prace a vzdélavani
pracovnikl v pfimé praci s klienty. Projekt podporil celkem 10 osob, z toho 1
ziskal v préibéhu projektu praci.

Statutarni mésto Ostrava podporilo tyto projekty:

O

Vytvareni podminek a vyrovnavani prilezitosti pro osoby se zrakovym
postizenim z Ostravy a okoli, dotaci ve vysi 120.000,-K¢. Dotace byla
pouzita na Uhradu nakladd spojenych se zajisténim celorocnich aktivit pro osoby
se zrakovym postizenim, konkrétné se jednalo o tyto aktivity: aktivity nad ramec
zakladnich cinnosti socialni rehabilitace (doucovani anglictiny, asistence na
pracovisti pro udrzeni prace, prepis ucebnic do zvétseného pisma a do zvukové
podoby), aktivizacni Cinnosti - jednorazové i pravidelné aktivity, pracovni
uplatnéni pro nevidomou pani v ramci lehcich uklidovych praci na stredisku
KAFIRA o.p.s. v Ostravé, pod vedenim pracovniho asistenta. Nabizené aktivity
vyuzilo celkem 20 osob.

Socialni rehabilitace (Ostrava a okoli), dotaci ve vysi 400.000,-K¢. Socidlni
rehabilitaci poskytovanou v ramci projektu vyuzilo celkem 42 osob.

Pomiicky a dalsi vybaveni socialni rehabilitace KAFIRA Ostrava, dotaci
ve vysi 80.000,-KE. Dotace byla poskytnuta v ramci programu na poskytovani
penéznich prostfedkl z odvodl z loterii a jinych podobnych her pro rok 2017.
Cilem projektu byl nakup kompenzacnich, stimulacnich a dalSich pomlcek
a zarizeni pro zkvalitnéni kazdodenni prace s klienty se zrakovym postizenim.
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Zakoupené pomdicky slouzily a budou dale slouzit klientéim socialni rehabilitace
KAFIRA o.p.s. ve stiedisku v Ostravé, tj. rocné priimérné 40-50 klientlim. V roce
2017 vyuzivalo tuto sluzbu 42 klientd.

=  Mésto Novy Jicin podporilo projekt:

O

Socialni rehabilitace (pro obcany Nového Ji¢ina a okoli), dotaci ve vysi
210.000,-K¢. Sluzbu v roce 2017 vyuZilo 30 klientd.

=  Statutarni mésto Frydek-Mistek podporilo projekty:

O

Socialni rehabilitace pro obdany se zrakovym postizenim z Frydku-
Mistku a okoli, dotaci ve vysi 350.000,-K¢. Sluzbu vyuzilo v r. 2017 celkem 27
klientd.

Muzikoterapie a anglictina pro zrakové postizené, dotaci ve vysi 50.400,-
KE. Cilem projektu byla realizace aktivit, které aktivizuji, vzdélavaji, rozviji
dovednosti a motivuji osoby se zrakovym nebo kombinovanym postizenim nad
ramec poskytované sluzby socialni rehabilitace. Byly realizovany tyto aktivity:
snoezelen terapie s prvky muzikoterapie, vyuka anglictiny. Projektovych aktivit
se Ucastnilo 9 osob.

= Statutarni mésto Opava podporilo projekt/sluzbu Socialni rehabilitace
poskytovanou pro ob¢any mésta Opavy a okoli, dotaci ve vysi 190.400,-K¢. Sluzbu vyuZilo
celkem 20 klientd.

= Nadacni fond Ceského rozhlasu ze sbirky Svétluska podporil tyto projekty:

@)

Moderni technologie — vyznamny pomocnik lidi se zrakovym
postizenim, nadacnim prispévkem ve vysi 100.000,-K¢. Cilem projektu byla
realizace vzdélavacich kurz0 pro osoby se zrakovym postizenim v oblasti
obsluhy kompenzacnich pom{cek na bazi IT a navaznych kurzl v oblasti prace
s informacnimi a komunikacnimi technologiemi.

Cilovou skupinou projektu byly déti od 7 let, dospéli a seniofi bez omezeni véku
se zrakovym postizenim z Moravskoslezského kraje. Projektu se ucastnilo 30
osob a realizovanych kurzi bylo 37.

Spolecné k samostatnosti a sobéstacnosti, nadacnim prispévkem ve vysi
50.000,-K¢. Cilem projektu bylo poskytovani podpory a -
pomoci lidem se zrakovym nebo zrakovym
kombinovanym postizenim v rozvoji samostatnosti a |
sobéstacnosti prostrednictvim realizace nacvikovych
kurzd sluzby Socidlni rehabilitace. Celkem bylo
realizovano 77 nacvikovych kurzll Socidlni rehabilitace
a Projektovych aktivit se Ucastnilo celkem 49 osob z rad
déti se zrakovym postizenim od 7 let a dospélych se
zrakovym postizenim z Moravskoslezského kraje.
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» Nadacni fond Tesco podporil nas projekt ,Vidim jinak, vidim rukama"
v programu ,Vy rozhodujete, my pomahame". Vyse
nadacniho prispévku byla 30.000,-K¢ a byla zakoupena
druha reliéfni tepelna tiskarna PIAF, diky které ziskaji
nevidomi predstavu o svém okoli, o trasach do skoly,
do prace, za nakupy ¢ prateli. Zjisti, jak vypadaji
budovy ¢i park v jejich okoli. Déti zjisti, jak vypada
§ krava, slon, pes, ryba apod. Mohou si osahat svij
podpis, mohou se prostfednictvim hmatovych map
"podivat" do svéta. Mohou diky tomu vidét svét jinak,
vidét jej rukama.

Vsem uvedenym poskytovateliim dotace, nadacnim fondiim a nadacim dékujeme
za podporu v roce 2017.

6.2 Partnerstvim k rozvoji aneb jak koucovani pomaha tam, kde je to
potreba

Partnerstvim k rozvoji aneb jak koucovani pomaha tam, kde je to potreba, je vyjimecny
v poradi jiz druhy projekt propojujici komercni sféru (patrona), kouce a hlavné koucovaného,
ktery by si koucovani bézné dovolit nemohl (neziskovou nestatni organizaci). Projekt realizuje
Asociace integrativnich koucU. V roce 2017 se projektu mohly Ucastnit dvé nestatni neziskové
organizace z Moravskoslezského kraje, s moznosti Ucasti v 5 ti koucovacich hodinach zdarma.
Projekt financné zajistoval patron. KAFIRA o.p.s. byla jednou z vybranych neziskovych
organizaci, role kouc¢ované se zhostila Mgr. Daniela Horakova, patronem se stala spolecnost
TINT s.r.o. z Frydku-Mistku.

A k ¢emu je koucovani dobré? Svét podnikani a korporaci se v poslednich letech neustale
a dramaticky méni a to plati i pro neziskové nestatni organizace. Rychlost organizacnich zmén
se zvysila a dlraz se stéle vice klade na rychlost a flexibilitu.

Koucink se v tomto kontextu ukazuje byt Gcinnym nastrojem aktivniho uceni ,just in time"
(vzdélavani, pri kterém se zaméstnanci intenzivné uci dovednosti, které vyuziji okamzite,
napiiklad i ten stejny den). Pomahad jednotlivclm i organizacim obstat v ménicich se
podminkach a rozvijet prave ty kritické oblasti, které maji nejdllezitéjsi dopad na vysledky.

Timto dékujeme Asociaci integrativnich koucii, manazerce projektu Mgr. Dariné
Dankové, a predevsim patronovi, spolecnosti TINT s.r.0. za prilezitost projektu se
Ucastnit a na vlastni kzZi zazit pozitivni a motivujici Ucinky koucovani. Koucink poskytuje
v dnesnim rychlém svété Cas k zastaveni, ktery je tolik potfebny ke zpétnému ziskani nadhledu
nad fesici situaci.
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6.3 Prezentace organizace a verejné prospésné cinnosti

I vroce 2017 jsme organizovali prezentacni a propagacni akce, které mély nejen
propagovat sluzby nasi spolecnosti, ale predevsim zvysit povédomi verejnosti o moznostech a
dovednostech lidi se zrakovym postizenim a zplsobech zvladani Cinnosti béZzného dne.
Soucasné jsme predavali verejnosti praktické rady, jak pristupovat k ¢lovéku nevidomému,
kterého potkaji na ulici, jak spravné nevidomého doprovazet. Ucastnici nasich akci si mohli na
vlastni kdiZi zazit alespon na chvili ,Zivot ve tmé".

Realizovali jsme celkem 21 zazitkovych workshopi pro vefejnost (zaky ZS a SS
Skol, pracovniky zarizeni socialnich sluzeb) pro celkem 400 osob.

Ucastnili jsme se také 7 celodennich prezentaénich akci organizovanych mésty.
Jednalo se o akce cilené na prezentaci socialnich sluzeb plsobicich na Uzemi daného mésta.
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6.4 Spoluprace s dalSimi subjekty

Spoluprace s dalSimi subjekty pokracovala i v roce 2017. Jednalo se predevsim o spolupraci
se subjekty plsobici v oblasti socidlnich sluzeb nebo pfimo poskytujici souvisejici sluzby. Tato
spoluprace probihala predevsSim s organizacemi Ucastnici se komunitniho planovani
socialnich sluzeb ve méstech Ostrava, Opava, Novy Ji¢in, Frydek-Mistek a Kopfrivnice, a
organizacemi, které jsou cleny Asociace nestatnich neziskovych organizaci
Moravskoslezského kraje (tzv. ANNO MSK). BlizSi spoluprace probihala se Strediskem
rané péce SPRP, pobockou v Ostravé, dale sorganizaci Domov NaNovo, p.o.
Moravskoslezského kraje.

Spolupracovali jsme také s organizace z resortu Skolstvi, napr. Specialné pedagogickym
centrem pro zrakové postizené v Opavé, Pedagogickou fakultou Univerzity
Palackého v Olomouci, prevazné s Mgr. Bc. Veronikou Riizickovou, PhD.
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Velmi prijemna byla spoluprace s Pedagogickou fakultou Ostravské univerzity,
katedrou specialni pedagogiky. Studenti 3. rocniku specialni pedagogiky pod
vedenim pani Michaely Kozelské pro nas zorganizovali benefi¢ni vanoc¢ni koncert Specialni
kouzlo vanoc 2017 v prostorach Stredni Skoly prof. Zderika Matéjcka Ostrava-Poruba. Vytézek
ve vySi neuvéfitelnych 41 722,-K¢, byl vénovan nasi spolecnosti na zajisténi poskytovanych
sluzeb. Jesté jednou student@im, vystupujicim a celé katedie specialni pedagogiky velmi
dékujeme.

Technickou podporu a konzultace v oblasti kompenzacnich pomlicek pro osoby se
zrakovym postizenim nam opét poskytovali pracovnici firmy HT-Visual z Opavy, ktera se
zabyva vyvojem a prodejem kompenzacnich pomtcek pro lidi nevidomé, slabozraké a seniory
od roku 1998.
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6.5 Nase dalsi aktivity

V listopadu roku 2017 jsme jiz tradicné pro verejnost i pro nase uZivatele sluzeb
organizovali v poradi jiz treti Charitativni koncert s Petrem Bazalou — varhany a
akordeon, tentokrat v Kostele sv. Vaclava v Opavé. Zastitu nad celou akci prevzal primator
statutarniho mésta Opava, Ing. Radim Kfupala. Statutarni mésto Opava bezplatné propdijcilo
prostory kostela pro konani koncertu.

Ke slavnostni atmosfére koncertu v byvalém dominikanském kostele prispéli také Zaci
Zakladni umélecké skoly Vaclava Kalika v Opavé, se svym kytarovym duem a kvartetem
doprovazenym zpévem Barbory Larischové. Hlavni hvézdou koncertu na varhany a akordeon
vadou a je prakticky nevidomy. I presto ma na svém konté zlatou medaili z Mistrovstvi svéta
ve hre talentti WCOPA World Championships of Performing Arts — WCOPA, ktera se pred péti
lety konala v americkém Hollywoodu.

Mimo jiné je Petr Bazala také skvély skladatel. Sklada pro klavir, akordeon, cimbal i pévecké
sbory, pro varhany i smyccovy orchestr. Studuje na Konfuciové institutu Univerzity Palackého
v Olomouci ¢instinu a kromé toho pronika do tajl hry na ¢inské housle Er Hu. Jeho skladby
hraji na prestiznich koncertech, ¢asto také na celostatnich i mezinarodnich soutézich. Je také
specialista na vyuku talentovanych handicapovanych déti.

Podékovani za podporu patfi Statutarnimu mésta Opava, Opavské kulturni organizaci
p.o. a Zakladni umélecké skole V. Kalika v Opavé.

Vynos z této beneficni akce (verejna sbirka: kasicky, prodej predmétli) v rdmci programu
~Benefice s Divokymi husami" jesté zdvojnasobila svym nadacnim prispévkem Nadace Divoké
husy, a to Castkou ve vysSi =10.549,-KC. Tento nadacni prispévek bude Cerpan az v roce 2018
(na nakup kompenzacnich a terapeutickych pomdicek potfebnych pro pomoc détem a
dospélym se zrakovym postizenim).
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7 Ekonomicka cast

7.1 Vynosy v clenéni podle zdrojti

Vykaz zisku a ztraty — bod B

Trida, nazev Zdroj pInéni CéStkﬁ,
v tis.K¢
Trzby za vlastni vykony Trzby za vlastni vykony 55
a za zbozi celkem a za zbozi
Zmeéna stavu vnitroorganizacnich zasob | Zména stavu zasob nedokoncéené vyroby 0
celkem
Ostatni vynosy celkem Uroky 0
Zuctovani fondl (*) 181
Jiné ostatni vynosy 26
Trzby z prodeje majetku, zUct.rezerv a | Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a 0
opravnych polozek hmot.majetku
Prijaté prispévky celkem Prijaté prispévky (dary) 296
Provozni dotace celkem Dotace MSK v¢.z kap.313 stat.rozpoctu 6032
MPSV, MSK, obce
Vynosy celkem 6 560

(*) zGctovani snizeni fondl v souladu s Gctovou tfidou 9 (vlastni jméni-odpisy)
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7.2 Vyvoj a stav fondi
KAFIRA o.p.s. netvori zadné fondy.

7.3 Stav dlouhodobého majetku

Majetek v clenéni dle druhu majetku — Rozvaha — Aktiva — bod A, stav k 31.12.2017)

o . e Castka Opravky ZGstatek

Trida, nazev Zdroj plneni (tis.K&) (tis.K&) (tis.K&)
01 Dlouhodoby Software 100 100 0
nehmotny Ocenitelna prava 0 0 0
majetek DDNM 485 485 0

. Stavby 71 29 42
02 Dlouhodoby . —
hmotny Samostatne mc_)v,ite v%ci,a soubory 4013 3 494 519
majetek movitych veci

DDHM 2 896 2 896 0

Celkem 7 565 7 004 561

7.4 Stav zavazki
Rozvaha — PASIVA - bod B, stav k 31. 12. 2017)

Nazev Gctu Castka v tis.K¢
Dlouhodobé bankovni tvéry 0
Ostatni dlouhodobé zavazky 2 975
Dodavatelé 51
Zameéstnanci 432
Zavazky k institucim soc.zabezpeceni a ver,zdrav. pojisténi 253
Ostatni pfimé dané 84
Zavazky ve vztahu k rozpoctu organti Gz. samospr. celkd 0
Jiné zavazky 5
Kratkodobé bankovni Gvéry 0
Dohadné Ucty pasivni 261
Vynosy pristich obdobi 423
Celkem 4484

Ucetni jednotka ma k 31. 12. 2017 zavazky po splatnosti ve vy3i =36.300,-K¢ (za dodavateli).
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7.5 Naklady
Vykaz zisku a ztraty — bod A

Naklady na plnéni = Naklady pro pInéni

Naklady celkem po obecné prosp&snych dopliikovych

Naklady na vilastni

gdaneni sluzeb c¢innosti Cinnost
(v tis. Kc) (v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. Kc)
6 850 6 262 0 588

Organizace nevyplacela zadné odmény z titulu funkce ani fediteli spolecnosti ani clen@im
spravni a dozor¢i rady. Blize viz. bod 1.6. a 1.7. prilohy Ucetni zavérky.

8 Informace o zméné zakladaci listiny, zméné ve sloZeni spravni a
dozorci rady a o zméné osoby reditele
V roce 2017 nedoslo k Zzadnym zménam.

9 Dalsi finanéni a nefinancni informace

9.1 Skutecnosti nastalé po rozvahovém dni
Zasadni skutecnosti financni a nefinancni povahy nastalé po rozvahovém dni, vztahujici se
k roku 201Z, nenastaly.

9.2 Predpokladany vyvoj cinnosti spolecnosti

Predpokladame, Ze v dalSim obdobi, tj. vr. 2018, se nam podafi zajistit vhodné
bezbariérové prostory pro stredisko Ostrava, které umozni vyuzivani ambulantni formy sluzby
i uzivateldm s kombinovanym zrakovym a télesnym postizenim, a umozni rozvoj aktivit
v oblasti stimulace smyslového vnimani a v oblasti sobéstacnosti vybudovanim dalSi snoezelen
mistnosti a cvicné kuchyriky.

Chceme se vice zamérit také na rozvoj dalsi ¢innosti v ramci obecné prospésné spolecnosti,
které by prispély k vétsi financni stabilizaci poskytovanych sluzeb.

9.3 Aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje
V soucasné dobé spolecnost nema zadné aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje.

9.4 Aktivity v oblasti ochrany Zivotniho prostredi a pracovnépravnich
vztazich

Ve spolecnosti realizujeme ekologické tridéni odpadu na papir, plast, sklo a ostatni odpad.
Zvlasté je rovnéz separovan nebezpecny odpad (baterie, pouzita elektronika). Vyuzivame
Setrné zpUsoby zachazeni s energii a prirodnimi zdroji. Davame prednost Uspornym zdrojiim
energii (Usporné zarovky na pracovistich, dostatek oken - denniho svétla). Pfi nakupu
preferujeme spotrebice s energetickou tfidou A+ a minimalni certifikaci CE. Efektivni spotfeby
materidlu dosahujeme uprednostiovanim elektronické komunikace, oboustrannym tiskem a
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kopirovanim a vyuzivanim recyklovanych materidld. PIné podporujeme vyuzivani Setrného
zplsobu dopravy pfi vyuzivani MHD, jizdou na kole ¢i pési chizi.

Vzhledem k nastoupenému vyvoji se snazime zvySovat motivaci zaméstnanct k efektivni
praci, coz zvysuje naroky na Fizeni lidskych zdrojd, organizaci prace, komunikaci a jejich dalsi
odborné vzdélavani.

9.5 Informace, zda ucetni jednotka ma organizacni slozku v zahranici
Spolecnost nema organizacni slozku v zahranici.

9.6 Informace o vyuzivanych investicnich instrumentech
Spole¢nost nevyuzivani investicni instrumenty.

10 Prijaté dotace a dary
Sluzby Socialni rehabilitace jsme v roce 2017 poskytovali diky dotacim a dar@im, které
jsou uvedeny v priloze této vyrocni zpravy - v Priloze Ucetni zavérky sestavené k 31. 12. 2017,
bod 3.2.- dotace a bod 3.3. — dary.

11 Podporujici subjekty, donatori, darci
V roce 2017 mohly byt sluzby socialni rehabilitace poskytovany za financni podpory:

Moravskoslezského kraje Statutarniho mésta Ostrava

3 kMo.ravskoslezsk)'/ OSTRAVA!!!
raj

Statutarniho mésta Frydek-Mistek Statutarniho mésta Opava

FRYDEK~MISTEK

Moravskoslezského kraje — program , Podpora sluzeb socialni prevence"

Fadalody Evropska unie o, .o,
x ok Evropsky socialni fond M brlasis Iilly
et Operacni program Zaméstnanost ‘ OravsKOSIEZSKY  puanovanisociauicu suzes

kra] v Moravskoslezském kraji
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Nadacni fond Tesco Mésta Novy JicCin

MESTO NOVY JIGIN

TESCO

@ rozhodujete,
my O dhawme
Nadace CEZ Nadac¢niho fondu Ceského rozhlasu
ze sbirky Svétluska
HEN (
NADACE CEZ b romas,
Nadace Divoké husy Nadace prof. Vejdovského

W) bivoke
78( HUSY

A dalsich poskytovatelti dotaci a darcii:

¢ Statutarniho mésta Havirova

¢ Statutarniho mésta Karviné

e Statutarniho mésta Ostrava — méstsky obvod Poruba
e Mésta Petrvald

VSem uvedenym subjektlim velmi dékujeme za financni podporu a pfizen, nebo za vécné
dary. Velmi si toho vazime.
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12 Jmenovity seznam pracovnik{ zajist'ujici sluzby v roce 2017

Jan Horak, reditel / projektovy manazer

Milena Proskeova, ekonom

Marie Stuchlikova, ucetni

Mgr. Daniela Horakova, metodik

Jaromira Cubokova, vedouci lektor socidlni rehabilitace

Bc. Veronika Kohutova, lektor socialni rehabilitace Opava

Mgr. Radim Miklas, koordinator socialnich sluzeb, PR, lektor socidlni rehabilitace Ostrava
Bc. Vendula Kocichova, DiS., lektor socialni rehabilitace Frydek-Mistek

Marie Tomankova, DiS., socialni pracovnik Opava, Novy Ji¢in

Mgr. Kristyna Havrlantova, socialni pracovnik Ostrava

Mgr. AlZzbéta Suchankova, socialni pracovnik pro déti / lektor anglictiny (do 31. 1. 2017)
Mgr. Katefina VarmuZova, specidlni pedagog/pracovni poradce Novy Ji¢in a Opava

Mgr. Lenka PlatoSova, specialni pedagog/pracovni poradce Frydek-Mistek a Ostrava
Mgr. Lenka Gureckd, specialni pedagog Frydek-Mistek

Mgr. Linda Schalkova, socialni pracovnik/pracovni poradce Opava, Ostrava
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13 Uéetni zavérka

13.1Vykaz zisku a ztraty

otisk podaciho razitka

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
VZZ dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
Obchedni firma nebo nazev Géetni jednotky

Sidlo nebo bydlisté G&etni jednotky

v tisicich K&

Opava

le_[a]e]e]e]e]z[7]s]

—
Oznat. VYKAZ ZISKU A ZTRATY ;‘:L‘L BE2nsiobdobl
Hlavni Hospodaiska Celkem
A 6 850 6 850
Al 1598 1 598
822 822
6 6
102 102
57 57
3 3
608 608
4722 4722
3 553 3 553
1169 1169
4 4
4 4
342 342
141 141
201 201
AVIIe. sA VLY | 184 184
Stet 651 184 184
6 850 6 850
6 560 6 560
B1+. +Bix 6 032 6 032
o1 691 6 032 6 032
Bilis, +Blx 296 296
ot 882 296 296
Géty 601, 602, 603 25 25
B4+ 4BINX 207 207
dget 648 181 181
. | Jiné ostatni vynofv et 649 26 26
Vynosy celkem : 6 560 6 560
c. v i pred B All-AVILX +C.x. -290 -290
Vysledek hospodafeni po zdanéni B.-A +D. x | 063 -290 -290

Okamzik sestaven 24.4.2018

Podpisovy z4znam statutarniho organu ucetni jednotky:

Pravni forma obecn& prospéina spoleénost
Géetni jednotky:

PFedmét Einnosti nebo Géel:
socialni rehabilitace
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13.2 Rozvaha

ROZVAHA

v tisicich K&

ROZVAHA dle 504/2002 Sb. ve znéni pro rok 2016
Obchodni firma nebo nazev Géetni jednotky

Opava
||¢ |2 GIS 8|8|7|7|3] 74601
otk podseii razitkaniis s oo b e e SR N e e I L a e a e veeiee 6 e s e s e 6 s a e
3 3 J
Lislo Ucetni obdobi
Oznac. AKTIVA tadku |
stav k prvnimu dni k poslednimu dni |
A. Dlouhodoby majetek celkem Ads.saN, | 001 664 561
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Aive. dkip| 0992 507 585
2. |Software szetota | 004 100 100
4. |Drobny dlouhodoby nehmotny majetek seto1s | 008 407 485
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Adte oAy | 010 6 590 6 980
3. |Stavby sserozy | 013 71 71
4. |Hmotné movité véci a jejich soubory aget022 | 914 3932 4 013
7. |Drobny dlouhodoby hmotny majetek ststoze | 017 2 587 2 896
A V. Oprévky k dlouhodobému majetku celkem AN+ ANx | 028 -6 433 -7 004
2. |Opravky k softwaru seeto7a | 930 -100 -100
4. |Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku aketo7s | 932 -407 -485
6. |Opravky ke stavbam aketony | 934 -26 -29
7. |Oprévky k samostatnym hmotnym movitym vécem a souborm hmotnych movitych véci eetosz | 035 -3 313 -3 494
10. |Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku acetoss | 038 -2 587 -2 896
B. Kratkodoby majetek celkem st san. | 040 784 1333
B.l Zasoby celkem Blis.sbix | 041 117 0
3. [Nedokon&ena vyroba aset121 | 044 117 0
B. Il Pohledavky celkem B, nig | 081 284 287
B.Il. 1. |Odbératelé Gtet 311 052 7 0
4. |Poskytnuté provozni zélohy ssavster sy | 058 217 267
17. |Jiné pohledavky seetazs | 068 60 20
B. . Krétkodoby finan&ni majetek celkem Balas.s8ix | 971 379 1 044
B. lll. 1. |Penézni prostfedky v pokladné et 211 072 5 20
3. |Penéini prostfedky na uétech sset221 | 074 374 1024
B.IV.  |Jina aktiva celkem Bv.1e.sBNx | 07 4 2
B. IV. 1. |Naklady pfistich obdobi GEet 381 080 4 2
AKTIVA CELKEM Asp, | 082 1 448 1894
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=== " .
Oznat. PASIVA ;:I::J Ugetni obdobi
stav k prvnimu dni k posiednimu dni
A Viastni zdroje celkem Wiswihli] 007 -2 199 -2 590
Al Jméni celkem Advoakgs] 902 640 539
Al 1. |Viastni jméni aetoor | 903 640 539
Al Vysledek hospodafeni celkem Adreoaty| 098 -2 839 -3 129
All. 1. [Uget vysledku hospodaFeni stavohosy | 907 0OOXXXXXXXX -290
2. |vy ve im Fizeni i iiasi:] DOB -196 XXX XXRXX
3. |Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let et +1-932 008 -2 643 -2 839
B. Cizi zdroje celkem aresaw, | 010 3 647 4 484
B.II. Dlouhodobé zévazky celkem iedain] 018 2 834 2975
7. |Ostatni diouhodobé zavazky aterese | 020 2 834 2975
B.Il.  |Krétkodobé zavazky celkem Anie snme | 021 779 1086
8.1 1. [Dodavatelé a3zt | 022 46 51
5. [Zaméstnanci ket 331 | 926 273 432
7. |Zavazky k institucim socidlniho zabezpedeni a vefej| iho pojisténi deaissa.| 028 150 253
9. |Ostatni pfimé dané gserasz | 930 34 84
17. |Jiné zavazky deeraze | 038 64 5
22. [Dohadné ety pasivni atatagp. | 943 272 261
B.IV.  |Jin pasiva celkem Bavae sy | 045 34 423
2. |Vynosy pfistich obdobi et 3as | 047 34 423
PASIVA CELKEM aep. | 048 1448 1894
N Uéetni obdobi J
PASIVA

stav k prvnimu dni

k poslednimu dni

kamzik sestaven 24.4.2018

| o]

Podpisovy zaznam statutarniho organu ugetni jednotky

Pravni forma obecné prospéina spoleénost

ugetni jednotky:

Predmét ¢innosti nebo Ggel:
socialni rehabilitace
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13.

3 Priloha k ucetni zavérce

PRILOHA UCETNI ZAVERKY
SESTAVENE K 31.12.2017

1. OBECNE UDAJE

1.1 Popis ucetni jednoty

Nazev: KAFIRA 0.p.s.

Sidlo: Horni ndmésti 132/47, Mé&sto, 746 01 Opava

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

IC: 26588773

DIC: CZ26588773 — neplatce DPH

Datum vzniku spol.: Obecné prospésna spoleénost KAFIRA o.p.s. vznikla pfeménou ob¢anského
sdruzeni KAFIRA o.s. Rozhodnym dnem pfemény je 31.8.2013.
Obecné prospésnd spolecnost je zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném
Krajskym soudem v Ostrave, oddil O, vlozka 1215

Poslani:

Poskytovani obecné prospésnych sluzeb - druh:

a) Odborné socialni poradenstvi pro osoby se zdravotnim postizenim a osoby se
zrakovym postizenim podle zdkona 108/2006 Sb., o sociadlnich sluzbach ve znéni
pozdéjsich predpist

b) Socidlni rehabilitace pro osoby se zdravotnim postiZzenim a osoby se zrakovym
postizenim podle zdkona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjsich
predpist

c) Navazujici sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim a dlouhodobé nezaméstnané:

- chranéné dilny a chranéna pracovisté
- socidlné terapeutické dilny

d) SluZba podporovaného zaméstnavani pro osoby se zdravotnim postizenim

e) Akreditované kurzy z oblasti prace s informacnimi a komunikaénimi technologiemi

f) Vzdélavaci aktivity pro osoby se zdravotnim postizenim

g) Organizace volnocasovych aktivit pro osoby se zdravotnim postizenim

Registrace socidlnich sluZeb-rozhodnuti vyddano Krajskym uiradem Moravskoslezského kraje:

socialni rehabilitace (identifikator 4508339) — ve stiedisku Opava, registrace od 1.1.2011

socialni rehabilitace (identifikator 3459300) — ve stiedisku Ostrava, registrace od 1.1.2014

(,,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

socialni rehabilitace (identifikator 3406829) — ve stfedisku Novy Ji¢in, registrace od 1.1.2014
(,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339“ podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

socialni rehabilitace (identifikator 1440607) — ve stfedisku Frydek-Mistek, registrace od
1.1.2014 (,,rozregistrovani sluzby identifikator 4508339 podle mista poskytovani soc. sluzby-
Rozhodnutim KU Moravskoslezského kraje ze dne 17.12.2013)

K datu sestaveni ucetni zavérky k 31.12.2017 je posledni platné rozhodnuti vydané Krajskym
uradem Moravskoslezského kraje ze dne 7.4.2017.
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V 12/2015 byla uzaviena mezi Moravskoslezskym krajem a KAFIRA o.p.s. Smlouva o zavazku
veiejné sluzby a vyrovnavaci platbé za jeho vykon (¢.smlouvy.: 03422/2015/SOC), na jejimz zaklade
je KAFIRA o0.p.s. povéiena Moravskoslezskym krajem vykonem sluZeb zafazenych do Sité
socialnich sluzeb Moravskoslezského kraje.
Zavazek vetejné sluzby ma byt dle této smlouvy vykonavan od 1.1.2016 do 31.12.2020.
Sluzby, které jsou od 1.1.2016 vykonavany v rezimu vefejné sluzby:

- socialni rehabilitace — 4508339 (sti. Opava)

- socialni rehabilitace — 3459300 (sti'. Ostrava)

- socialni rehabilitace — 3406829 (stt. Novy Ji¢in)

- socidlni rehabilitace — 1440607 (stf. Frydek-Mistek)

Akreditace a povolent.
1. MSMT - 2.6.2017 byla podéana adost o akreditaci pro realizaci vzdélavacich aktivit:
- Obsluha osobniho pocitace — zacatecnik (v rozsahu 120 hodin teoretické vyuky)
- Obsluha osobniho pocitace — pokrocily (v rozsahu 122 hodin teoretické vyuky)
Rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace téchto vzd&lavacich aktivit pro tyto pracovni &innosti
KAFIRA 0.p.s. obdrzela 26.2.2018. Platnost této akreditace je stanovena do 26.2.2021.

2. CSKI - certifikat o akreditaci testovaciho stiediska pro ECDL testovani — do 30.9.2016, poté bylo
ukonceno na zakladé zadosti KAFIRA o.p.s.. Nyni jen 1 zaméstnanec KAFIRA o.p.s. je drZitelem
licence testera ECDL.

3. MPSV — ud¢leno povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani Rozhodnutim ze dne 18.3.2011, na
dobu neurcitou.

4. Ceska unie pro podporované zaméstnavani — KAFIRA 0.p.s. je v seznamu poskytovatelt sluzeb
dle principti podporovaného zaméstnavani od 3/2013 — cilova skupina: osoby se zrakovym
postizenim

5. Asociace nestatnich neziskovych organizaci MSK (ANNO MS KRAJE) — ¢lenem od 2/2015.

Ucetni obdobi:

Kalendarni rok.

1.2 Organy obecné prospésné spoleénosti:
a) spravnirada
predseda spravni rady: Magr. Daniela Horakova
Clenové spravni rady: Ing.arch. Jifi Horak
MUDr. Marie Horakova
b) dozorcéirada
predseda dozor€i rady: Milena Proskeova
Clenové dozorci rady: RNDr. Pavel Bakala, PhD.
Mgr. et Mgr. Marta Kolarikova, PhD.

c) statutarni organ - reditel
Jan Horék
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1.3 Informace o zakladatelich, vkladech do vlastniho jméni, povaze a vysi téchto
vklada a zapisu vkladi do prislusného rejstriku.

Zakladatelé o.p.s.: Jan Hordk (dat. nar. 30.8.1968)
Mgr. Daniela Horakova (dat. nar. 15.5.1977)

Nebyly provedeny zadné vklady do vlastniho jméni.

1.4 Informace o jinych uéetnich jednotkach, v nichz ucetni jednotka sama nebo
prostrednictvim tieti osoby jednajici jejim jménem a na jeji u€et drzi podil

Nejsou takoveé jiné ucetni jednotky.

1.5 Informace o priimérném evidenénim piepoéteném poétu zaméstnancti a o
osobnich nakladech za uéetni obdobi v tis. K&

z toho:
Ukazatel Celkem ridici pracovnici
Pramérny prepocteny pocet zaméstnancl 12,98 1
Osobni naklady celkem: 4722 572
a) mzdové naklady 3553 427
b) zdkonné socialni pojisténi 1169 145
c) ostatni socialni pojisténi 0 0
d) zakonné socialni naklady 0 0
d) ostatni socialni naklady 0 0

1.6 Udaje o poétu a postaveni zaméstnanct, pokud jsou zaroven éleny statutarnich,
kontrolnich nebo jinych organt uréenych statutem, stanovami nebo jinou
zfizovaci listinou

Statutarnimu organu (feditel), ktery pro KAFIRA o.p.s. vykonava soucasné i ¢innost majici charakter
zavislé Cinnosti, byla za praci dle pracovni smlouvy (pracovni pozice: projektovy manaZer) vyplacena
mzda dle mzdového vyméru.

Clenu dozoréi rady, ktery je soucasné i zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle pracovni
smlouvy a pracovni naplné (pracovni pozice ekonom/G¢etni organizace) vyplacena mzda dle mzdového
vyméru.

Clenu spravni rady, ktery je sou¢asné i zaméstnanec KAFIRA o.p.s., byla za praci dle pracovni smlouvy
a pracovni naplné (pracovni pozice metodik) vyplacena mzda dle mzdového vymeéru.
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1.7 Informace o vySi stanovenych odmén a funkénich pozitkti za ucetni obdobi
¢lenim statutarnich, kontrolnich nebo jinych organa uréenych statutem,
stanovami nebo jinou zfizovaci listinou, z titulu jejich funkce, jakoz i o vysi
vzniklych nebo smluvné sjednanych dluhti ohledné pozitktli byvalych €lenu téchto
organu, s uvedenim celkové vyse pro kazdou kategorii ¢lent

Clentim organti Gidetni jednotky nebyly v roce 2017 vyplaceny zadné odmény z titulu jejich funkce v
téchto organech.

1.8 Informace o uU€asti ¢lent statutarnich organt, kontrolnich nebo jinych organt
ucetni jednotky uréenych statutem, stanovami nebo jinou zfizovaci listinou a
jejich rodinnych pfrislusnikii v osobach, s nimiz Gcetni jednotka uzaviela za
vykazované ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy

Clenové spravni a dozoréi rady nemaji Gi¢ast v osobdch, s nimiz Géetni jednotka uzavrela za vykazované
ucetni obdobi obchodni smlouvy nebo jiné smluvni vztahy.

Ucetni jednotka pfijala za vykazované Ucetni obdobi od statutarniho organu (jeden ze zakladatel@
0.p.s.), ktery vystupuje vici Uéetni jednotce rovnés jako externi dodavatel (OSVC), plnéni v celkové
hodnoté 338 tis.K¢ a soucasné poskytla tomuto subjektu plnéni v celkové hodnoté 4 tis. K¢.

1.9 Informace o vysSi zaloh, zavdavkll a uvéra, poskytnutych c¢lentiim statutarnich
organt, kontrolnich nebo jinych organu ucetni jednotky, o dluzich pfijatych na
jejich uéet jako uréity druh zaruky

Nic z toho nebylo poskytnuto.

1.10 Informace o odméneé prijaté auditorem za povinny audit ro€ni Uéetni zavérky

Celkova odmeéna pfijata auditorem za povinny audit ro¢ni Gcetni zavérky cini 30 tis. K¢ v€etné DPH.

2. POUZIVANE UCETNi METODY, UCETNi ZASADY A ZPUSOBY OCENOVANI

Aplikace obecnych ucetnich zdsad, pouzité u¢etni metody:

Ptilozend ucetni z&vérka byla pfipravena podle zakona €. 563/91 Sb. o ucetnictvi, podle vyhlasky
¢. 504/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991 Sb., o UCetnictvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, pro Gcetni jednotky, u kterych hlavnim pfedmétem ¢innosti neni podnikani, pokud
Giétuji v soustavé podvojného tidetnictvi a v souladu s Ceskymi Gidetnimi standardy pro tiéetni jednotky,
které Giétuji podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich predpist (tj. Cesky detni standard &.
401-414). Vsechny piedpisy byly pouzity ve znéni platném k 31.12.2017.

Ucetnictvi respektuje obecné tdetni zasady, predevsim zasadu o ocefiovani majetku historickymi
cenami, zasadu uctovani ve vécné a Casové souvislosti, zasadu opatrnosti a predpoklad o schopnosti
ucetni jednotky pokracovat ve svych aktivitach.

Ucetni jednotka dodrzuje Gi¢etni metody upravené v § 4 odst. 8 zakona ¢&. 563/1991 Sb., o uéetnictvi
av § 32-42 provadéci vyhlasky k tomuto zakonu (vyhlaska ¢. 504/2002 Sb.).

2.1 Zpusob ocenéni majetku
Zasoby
- Uctyji se zptisobem B evidence zasob

- nakupované zasoby se ocenuji ve skuteénych pofizovacich cenach, které zahrnuji cenu potizeni
a vedlejsi pofizovaci naklady

- ocenéni zasob vlastni vyroby: ve vlastnich ndkladech
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Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

- porizeni majetku se ocenuje ve skutecnych potizovacich cenach, které zahrnuji cenu potizeni a
vedlejsi porizovaci naklady

- majetek vytvofeny vlastni ¢innosti je ocenovan vlastnimi naklady, jejichz soucasti jsou piimé
vyrobni naklady a vyrobni rezie

PenéZni prostiedky a ceniny

- jsou ocenovany jmenovitymi hodnotami

Pohledavky
- jsou oceniovany ve jmenovité hodnot¢

Zavazky
- jsou ocenovany jmenovitou hodnotou

2.2 Opravné polozky k majetku
- zakonné — mohou byt vytvoreny ve vysi stanovené zakonem €. 593/1992 Sb., o rezervach
- V ucetni obdobi roku 2017 nemd napln

- ucetni opravné polozky nejsou tvoieny

2.3 Tvorba rezervy

V roce 2017 nema napln.

2.4 Zplsoby odpisovani

Dlouhodoby hmotny majetek je zafazen do odpisovych skupin v souladu se zdkonem o danich z pfijmi
a je rovnomérné ucetné odepisovan po stanovenou dobu zivotnosti.

Dlouhodoby nehmotny majetek je v souladu se zdkonem o danich zpfijmi ucetné odepisovan
po stanovenou dobu Zivotnosti.

Drobny dlouhodoby majetek v cené od 3 do 40 tis. K¢ je Uctovan na ucet 501 a soucasné aktivovan
028/088.

Drobny nehmotny majetek v cené od 7 do 60 tis. K¢ je uctovan na ucet 518 a soucasné aktivovan
018/078.

2.5 Prepocet aktiv a zavazk v cizi méné

Pti pfepoctu cizich mén na ceskou ménu pouzila ucetni jednotka denni kurz vyhlaseny CNB.

2.6 Zpusob stanoveni realné hodnoty prisluSného majetku a zavazku

Ve sledovaném obdobi nepouzivala Ucetni jednotka ocenéni redlnou hodnotou.

2.7 Informace o odchylkach od metod podle § 7 odst. 5 zakona

Béhem ucetniho obdobi nedoslo k Zddnym odchylkdm od téchto metod.
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2.8 Zpusob zpracovani ucetnich zaznamii, zptisob a misto jejich uschovy:

Ugetni jednotka zpracovava uéetni zaznamy pomoci prosttedki vypod&etni techniky, ugetnictvi
je vedeno v ugetnim softwaru, jehoZ vystupy jsou prevadény do tisténé podoby. Ugetni
zaznamy jsou archivovany na CD + zaloha je ulozena na externim HD a v tiskové podobé v
poradacich po zakonem predepsanou dobu v sidle spole¢nosti.

3.1 Trzby z prodeje

3. DOPLNUJICI INFORMACE K VYKAZU ZISKU A ZTRATY

Bé&hem ucetniho obdobi byl realizovan prode;:

- sluzeb - a) pfednaskova Cinnost (seminaie) — 8 tis.K&

b) prodej pfedméti — 5.tis.KE

c¢) zprostiedkovani reklamy — 2 tis.K¢&

DDHM - 3 tis.KE

- Zbozi (nakoupeného k dal§imu prodeji) - 7 tis.K¢E

3.2

Prijaté dotace na provozni Uéely nebo na pofizeni dlouhodobého nehmotného a

hmotného majetku ze statniho rozpocétu, rozpoétu Uzemnich samospravnych
celki nebo ze statnich fondtli, véetné uvedeni vySe dotaci a jejich zdrojq,
informace o realizaci verejné zakazky

Rozpis pfijatych dotaci za rok 2017:

Stiedisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp. Cerpano Castka Ké
vysledek od 1.1.2017 maximum
do 31.12.2017 dle smlouvy

Ké - V rezimu
zavazku verejné sl.
(povéreni MSK)

Castka
EUR

PODPORA
DE
MINIMIS

(ne1

17/003

17/004

17/005

MSK-SR 2017-0V

MSK-SR 2017-NJ

MSK-SR 2017-FM

0,00

1537 000,00

1537 000,00

1537 000,00

0,00

741 000,00

741 000,00

741 000,00

0,00

653 000,00

653 000,00

653 000,00

17/006

"Socialni rehabilitace"

OP-SR 2017

St.mésto
Opava

0,00

190 400,00

190 400,00

190 400,00
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"Vytvareni podminek a

17007 | Wyrevnévani prilezitostipro 1 oy b7 517 Stmésto 0,00 120 000,00 120 000,00 0,00
osoby se zrakovym postizenim Ostrava
" (z Ostravy a okoli)
"Socialni rehabilitace" (Ostrava St.mésto
17/008 véetné SirSiho spravniho OV-SR 2017 : 0,00 400 000,00 400 000,00 400 000,00
Ostrava
obvodu)
17/009 MSK-IP-OP 2017 0,00 1077 424,17 1077 424,17 (r.2017) 1077 424,17
"Podpora sluzeb socialni MSK
prevence 2" pro KAFIRA o0.p.s.,
Opava-socialni rehabilitace; MSK-IP-OP 2018 1200 575,83 (r.2018) 1 139 000,00
r.¢.sl.:4508339
MSK-IP-OP 2019 1139 000,00 (r.2019) 1139 000,00
"Socialni rehabilitace" (misto
17/010 poskytovani sluzby: Novy Ji¢in, | NJ-SR 2017 Mésto N.Ji¢in 0,00 210 000,00 210 000,00 210 000,00
Stefanikova 7)
"Socialni rehabilitace pro
obéany se zrakovym St.mésto
17/011 postizenim z Frydku-Mistku a FM - SR 2017 Frydek- 0,00 350 000,00 350 000,00 350 000,00
okoli " - vyhradné pro stredisko Mistek
Frydek-Mistek (Na PoFici 595)"
17/012 gSK_NFV 2017- MSK 0,00 3037,93 3037,93 3037,93
17/013 Z\S/K-NFV 2017- 0,00 4 841,36 4 841,36 4 841,36
"Poskytnuti navratné finanéni VSKNEV 20105
17/014 vypomoci z Fondu socialnich ) ) 0,00 1739,03 1739,03 1739,03
Sah" NJ
sluzeb
17/015 :\:/I’jK—NFV 2017- 0,00 1449,19 1449,19 1449,19
uroky vypoctené po uroky vypoctené po
zav.vyuctovani zav.vyuctovani
e s
17/016 ep e Wi FM - MA 2017 Frydek- 0,00 50 400,00 50 400,00 0,00
pro stredisko Frydek-Mistek Mistek
(Na Pofici 595)"
"Syslova stimulace a aktivizace
17/017 déti a dospélych se zrakovym MSK-SS 2017 MSK 0,00 60 000,00 60 000,00 0,00
postizenim"
"Na nakup kompenzacnich,
17/01 | Stimuladnich a multismylovych | oop o1y 9047 Mésto 0,00 7 000,00 7.000,00 0,00
pomlicek pro 2 ob&anky mésta Petfvald
petivaldu se zrak.postizenim"
17/019 "Socialni rehabilitace” Poruba-SR 2017 St.mésto 0,00 10 000,00 10 000,00 0,00
Ostrava-
méstsky
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obvod

Poruba
17/020 "Socialni rehabilitace” Karvina-SR 2017 SK;T‘;T:Z) 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
"Podporované zaméstnavani MSK-PZ ZP II.
17/021 zrakové postizenych I1." 2017 (FM) MSK 0,00 200 000,00 200 000,00 200 000,00
17/023 Socidini rehabilitace osob se | . ko o 2017 Havifov 0,00 15 000,00 15 000,00 15 000,00
zrakovym postizenim
17/024 . . ] OV-P 2017 0,00 80 000,00 80 000,00 80 000,00
,Pomucky a dalsi vybaveni St.mésto
socialni rehabilitace KAFIRA Ol "
v r.2017
17/025 giK_PSDP2017_ 0,00 75 000,00 75 000,00 75 000,00
"Program na podporu
financovani béznych vydaju N n
17/026 souvisejicich s poskytovanim g\S/K PSDP 2017 0,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00
soc.sl.v€.realizace protidrogové MSK
politiky kraje na r. 2017-PSDP VSK-PSDP 205
17/027 anr- NI ) ) 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
dofinanc.soc.sl.zafazenych v
Krajské siti soc.sl.
17/028 '\FASK'pSDP 2017 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
17/029 MSK-A 2017-18 0,00 0,00 0,00 0,00
"Automobil pro terénni praci" (NJ) ) ) MSK
300 000,00 300 000,00
r.2018
"Materialné-technické
17/030 zabezpeceni pro potifeby osob ?/(I)S\/I;-MT 2017 MSK 0,00 72 000,00 72 000,00 72 000,00
se zrakovym postizenim"
8 751 867,51
6112 (ztoho je
291,68 k ¢erpani
lkem: 0,00 6 164 891,68 0,00
Celke b 300.000,- na 0.0
(z toho 80 INVESTICE
tis. K& na vr.2018 a
investice) | 2.339.575,83 K&

na provoz v roce
2018 a 2019)
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Poznamka: Investice - poskytnuto v obdobi 1.1.2017-31.12.2017 celkem: =380.000,-K¢&
Investice Cerpano v obdobi 1.1.2017-31.12.2017 celkem: =80.000,-K¢&
Investice pfevod do roku 2018 celkem: =300.000,-K¢&

Komentar:

MSK ... ... Moravskoslezsky kraj

MSK z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu..... do roku 2014 bylo MPSV

St.mésto... Statutarni mésto

Stiredisko 17/009 — Podpora sluzeb socialni prevence 2" pro KAFIRA o.p.s., Opava-socialni
rehabilitace; registracni Cislo sluzby:4508339:

- realizace projektu: 1.1.2017 — 31.12.2019
- celkovd maximalni vySe neinvesti¢ni dotace za obdobi 1.1.2017-31.12.2019: =3.417.000,- K¢
a) vr. 2017: bylo poskytnuto: =1.139.000,- K¢ a ¢erpano bylo: =1.077.424,17,-K¢, tj. do
roku 2018 se ptevedlo: =61.575,83 K¢
b) v r. 2018 bude poskytnuto: =1.139.000,- K&
c) v r. 2019 bude poskytnuto: =1.139.000,- K¢
- ucel dotace: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.

- HVKk31.12.2017: =0,- K¢

Stiedisko 17/012-17/015 — "Poskytnuti navratné finan¢ni vypomoci z Fondu socialnich sluzeb*

- realizace projektu: 1.1.2017 — 30.6.2017

a) na sl. 4508339 (OP)-vyse NFV: =283.000,- K¢, uroky=3.037,93 K¢

b) na sl. 3459300 (OV)-vyse NFV: =451.000,- K¢, troky=4.841,36 K¢

c) na sl. 3406829 (NJ)-vyse NFV: =162.000,- K¢, troky=1.739,03 K¢

d) na sl. 1440607 (FM))-vyse NFV: =135.000,- K¢, uroky=1.449,19 K&
- ucel poskytnuti: podpora realizace sluzeb poskytovanych org. KAFIRA o.p.s.
- HVk31.12.2017: =0,-K¢

Sti‘edisko 17/029 — " Automobil pro terénni praci"

- realizace projektu: 1.6.2017 — 30.6.2018

- celkovd maximalni vySe investi¢ni dotace za obdobi 1.1.2017-31.12.2019: =300.000,- K¢&
a) v r. 2017: bylo poskytnuto: =300.000,- K¢ a k 31.12.2017 bylo ¢erpano: =0,-K¢&, do roku
2018 se prevedlo: =300.000,- K¢

- ucel dotace: INVESTICE — poftizeni osobniho automobilu

- HVk31.12.2017: =0,-K¢
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3.3 Prehled o prijatych darech, darcich

Stredisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp. Cerpano Castka Ké
vysledek od 1.1.2017 maximum Nevycerpano
do 31.12.2017 dle smlouvy
16/017 Na cesté k praci Il. OKD-NCKP 11.2016-17 Nadace OKD 0,00 r.2016: 72 444,00
27 556,00 r.2017: 27 556,00 0,00
Nadac¢ni fond
Ceského
17/001 Spolecné k samostatnosti a NF GR 2017-SkSS rozhlasu-z 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00
sobéstacnosti" celonarodni
ver.sbirky
Svétluska
Nadaéni fond
"Moderni technologie-vyznamny rg:;:g:?z
17/022 pomocnik lidi se zrakovym NF CR-MT 2017 celonrodni 0,00 100 000,00 100 000,00 0,00
postizenim" -
vef.sbirky
Svétluska
"Na reliéfni tiskarnu PIAF" v pr. Nadace
17/031 Materialné-technické zabezpeceni VEJD 2017 . . 0,00 20 000,00 20 000,00 0,00
- prof.Vejdovského
pro osoby se zrak.postizenim
17032 | Nareliefni tiskarnu PIAFT v pr. Vy -\ rocos 5017 Nadacni fond 0,00 30 000,00 30 000,00 0,00
rozhodujete, my pomahame Tesco
17/033 "Nakup kompenzaénich a
terapeutickych pomucek potfebnych . . Nadace Divoké Eerpano bude v r.
pro pomoc détem a dospélym se Nadace Divoké husy husy 0,00 0.00 10549,00 2018: 10.549,-K¢é
zrakovym postizenim"
Lo e V.SBIRKA - ucet
0004 Verejna sbirka 251983494/0300 0,00
Lo e V.SBIRKA - ucet
0007 Verejna sbirka 2015 251983494/0300 0,00
Vefejna sbirka od 21.8.2016- V'SBE?KA 05! 21.8.2016- Serpano bude vr.
0008 neuréito neurcito - Gcet 0,00 50 308,00 2018: 50.308.-K&
251983494/0300 T ’
0 Sprava:
-darcovska SMS 0,00 0,00
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pfijaté pfisp./dary - FO-nepenézité 0,00 0,00

pfijaté pfisp./dary - FO 6 300,00 6 300,00 0,00
pfijaté pfisp./dary - PO-nepenézité 0,00 0,00

pfijaté pfisp./dary - PO 62 060,34 62 060,34 0,00
pfijaté prisp./dary - 0.00 0.00

sluzby(nepenézité) ! !

pfijaté pfisp./dary - vefejna sbirka 0,00 0,00

Celkem: 295 916,34 356 773,34 | .

Komentai:
ad 16/017) Projekt : "Na cesté k praci 11"
- realizace projektu: 14.4.2016 — 14.4.2017
- celkova vyse nada¢niho pfispévku: =100.000,- K¢,
a) vr.2016 bylo Cerpano: =72.444,-K¢
b) vr. 2017 bylo ¢erpano: =27.556,- K&
- ucel pouziti : - na osobni naklady, ndjemné
ad 17/033) Projekt : " Nakup kompenzacnich a terapeutickych pomiicek potiebnych pro pomoc détem a
dospélym se zrakovym postiZzenim"'
- realizace projektu: 31.12.2017-30.6.2018
- celkova vySe nada¢niho pFispévku: =10.549,- K¢ (piijato bude v r. 2018)
a) vr.2017 bylo ¢erpano: =0,-,K¢&
b) vr. 2018 bude ¢erpano: =10.549,- K¢
- Ucel pouziti : nakup kompenzacnich a terapeutickych pomuicek potfebnych pro pomoc détem a dospélym
se zrakovym postiZenim

- HVk31.12.2017: =0,- K¢

ad 0008 Projekt : " Verejna sbirka od 21.8.2016-neur¢ito
- realizace projektu: od 21.8.2016-neurcito

- vySedari ziskanych na v.sbirku celkem v r.2017:=50.308,K¢; zGstava k ¢erpani na uéel pouZiti v roce
2018: =50.308,-K¢ (ptevedeno do vynost piistich obdobi)

- ucel pouziti (ucel sbirky): pomoc détem od 7 let a dospelym se zrakovym postizenim, jakoZz i jejich
blizkym (aktiviza¢ni ¢innosti, nacvik samostatného pohybu a orientace, kompenzacni a terapeutické

pomucky, poradenska ¢innost, vzdélavani, nacviky v oblasti obsluhy a prace s kompenzacnimi
pomuckami, s informaé¢nimi a komunika¢nimi technologiemi apod.).

3.4 Poskytnuté dary:
KAFIRA o0.p.s. v roce 2017 dar neposkytla.

3.5 Prehled o vefejnych sbirkach podle zvlastniho pravniho predpisu s uvedenim
ucelu a vysi vybranych castek:
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V roce 2017 byla realizovana vefejna sbirka dle Osvédéeni vydaného KU Moravskoslezského kraje ze
dne 4.8.2016 pod &.j.: MSK 95376/2016 a sp.zn.: VZ/20925/2016/Bar. Tato veFejna sbirka je ohlasena
na obdobi od 21.8.2016-neurcito.

Tato verejnd sbirka je evidovana vramci hospodarského strediska ¢. 0008 (Verejnd sbirka od
21.8.2016-neurcito).

- Wnosy a jejich Cerpdni za stfedisko 0008) Projekt : "Verejnd sbirka od 21.8.2016-neurcito" v roce

2017:

konani vetejné sbirky: od 21.8.2016 - neurcito

piijmy stfediska v roce 2017 celkem: =56.078,24 K¢, z toho na ucel vetejna sbirka =50.308,- K¢
Cerpani na naklady vef. sbirky r. 2017 celkem: =2.912,09 K¢
Cerpani dle ucelu vet.sbirky v roce 2017 celkem: =0,-K¢&

HV stiediska k 31.12.2017: =2.858,15 K¢& ; z toho HV v.sbirky k 31.12.2017 je =0,-K¢&; =50.308,-K¢&

bude ¢erpano v r. 2018)

3.6 Zpusob vyporadani vysledku hospodareni z predchazejiciho ucetnich obdobi,
zejména rozdéleni zisku:

Ztrata roku 2016 ve vysi =195.637,93 K¢ byla prevedena do ztraty minulych let a zauc¢tovana na ucet
932 015-Ztrata roku 2016.

3.7 Informace o vysledku hospodareni

Clenéni hospodatského vysledku podle jednotlivych stfedisek:

Stredisko Nazev projektu Zkratka Poskytovatel Hosp.
vysledek
17/003 MSK-SR 2017-OV 0,00
17/004 MSK-SR 2017-NJ 0,00
17/005 MSK-SR 2017-FM 0,00
17/006 "Socialni rehabilitace" OP-SR 2017 St.mésto Opava 0,00
"Vytvafeni podminek a vyrovnavani pfileZitosti pro
17/007 osoby se zrakovym postizenim " (z Ostravy a OV-PZ 2017 St.mésto Ostrava 0,00
okolf)
"Socialni rehabilitace" (Ostrava véetné SirSiho
17/008 L ( OV-SR 2017 St.mésto Ostrava 0,00
spravniho obvodu)
17/009 MSK-IP-OP 2017 MSK 0,00
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"Podpora sluzeb socialni prevence 2" pro KAFIRA
0.p.s., Opava-socialni rehabilitace; r.¢.sl.:4508339

MSK-IP-OP 2018

MSK-IP-OP 2019

"Socialni rehabilitace" (misto poskytovani sluzby:

17/010 . L, . NJ-SR 2017 Mésto N.Ji¢in 0,00
Novy Jigin, Stefanikova 7)
"Socialni rehabilitace pro ob&any se zrakovym

17/011 postizenim z Frydku-Mistku a okoli " - vyhradné FM - SR 2017 St.mésto Frydek-Mistek 0,00
pro stfedisko Frydek-Mistek (Na PofFi¢i 595)"

17/012 MSK-NFV 2017-OP MSK 0,00

17/013 "Poskytnuti navratné finanéni vypomoci z Fondu MSK-NFV 2017-0V 0.00
socialnich sluzeb"

17/014 MSK-NFV 2017-NJ 0,00

17/015 MSK-NFV 2017-FM 0,00
"Muzikoterapie a angli¢tina pro zrakové postizené"

17/016 - vyhradné pro stfedisko Frydek-Mistek (Na Pofi¢i | FM - MA 2017 St.mésto Frydek-Mistek 0,00
595)"

171017 Syslova s’tlmuIaCﬁa a’iktvl'wzace déti a dospélych MSK-SS 2017 MSK 0,00
se zrakovym postizenim
"Na nakup kompenzacnich, stimulagnich a

17/018 multismylovych pomucek pro 2 ob&anky mésta Petivald 2017 Meésto Petfvald 0,00
petfvaldu se zrak.postizenim"

17/019 "Socialni rehabilitace" Poruba-SR 2017 St.mésto Ostrava-méstsky obvod Poruba 0,00

17/020 "Socialni rehabilitace" Karvina-SR 2017 St.mésto Karvina 0,00
"Podporované zaméstnavani zrakové postizenych

17/021 (L MSK-PZ ZP II. 2017 (FM) MSK 0,00

171023 Soc.lvaln[ re;habllltace osob se zrakovym Havifov-SR 2017 Havitov 0,00
postizenim
,Pomucky a dal$i vybaveni socialni rehabilitace

17/024 OV-P 2017 St.mésto Ostrava 0,00
KAFIRA Ostrava“

17/025 MSK-PSDP 2017-OP MSK 0,00
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17/026 . v . N MSK-PSDP 2017-OV 0,00
"Program na podporu financovani béznych vydaju
57057 souylsepcm’h s p.o'skytovlamm soc.sl.vé.realizace VISK-PSDP 201710 5,00
protidrogové politiky kraje na r. 2017-PSDP 4/17"-
177078 dofinanc.soc.sl.zafazenych v Krajské siti soc.sl. VISK-PSDP 2017°FM .00
17/029 "Automobil pro terénni praci” MSK-A 2017 (NJ) MSK 0,00
17/030 Materlalne-tect}nlcke z.avbe%p?cem pro potfeby MSK-MT 2017 (OV) MSK 0,00
osob se zrakovym postizenim
0005 | Cteci zatizeni -116.886,-
0008 | Verejna sbirka od 21.8.2016-neurcito 2858,15
0 | Sprava -176.077,77
Celkem: -290.105,62
Komentat:

stredisko 0005 — Cteci zafizeni-uZitny vzor

HV k 31.12.2017: -116.886,-K¢&

k 31.12.2017 vyfazeni nedokonené vyroby (116.886,-K¢)-prototyp jiZz nefunkéni,

zastaraly

Stiedisko 0008 — Verejna sbirka od 21.8.2016-neurcito

Komentar viz. kap. 3.5.

3.8 Informace o rozsahu, ve kterém byl vypocet zisku nebo ztraty ovlivnén zplisoby
ocenovani finanéniho majetku v pribéhu ucetniho obdobi nebo bezprostiedné

predchazejiciho uéetniho obdobi.

Jedinym finanénim majetkem ucetni jednotky jsou penézni prostfedky v bance na bézném uctu

a v priruéni pokladné v sidle organizace, které jsou ocenény svou jmenovitou hodnotou a nemaji vliv

na vypocet hospodarského vysledku.
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3.9 Informace o vyznamnych rozdilech mezi dafnovou povinnosti pfipadajici na bézné
nebo minulé uéetni obdobi a jiz zaplacenou dani v téchto Uuéetnich obdobich

Nejsou takové rozdily. Za Ucetni obdobi 2017 darfiova povinnost nevznikla.

3.10 Informace o zplsobu zjisténi zakladu dané z prijmu, pouzitych danovych ulevach
a zpusobech uziti prostiredkli v bézném ucetnim obdobi, ziskanych z danovych
ulev v predchazejicich zdanovacich obdobich, v €lenéni za jednotliva zdanovaci
obdobi podle pozadavku zvlastnich pravnich predpist

Za rok 2017 nebyl uplatnén § 20 odst. 7 zakona o danich z pfijmd, tj. nebyla sniZzena dafova povinnost
o ¢astku, o niz mohou poplatnici, ktefi nejsou zaloZeni nebo zfizeni za Ucelem podnikani, dafiovou
povinnost snizit.

4. DOPLNUJICI INFORMACE K ROZVAZE

4.1 Dlouhodoby majetek

1) Vvznamné prirastky:

V ucetnim obdobi roku 2017 bylo pofizeno:
a) Dlouhodoby hmotny majetek (acty 022) — v celkové vysi =80.000,-K¢ a to:
- ve vysi 80.000,-K¢ — digitalni ¢tecka pro nevidomé (Dotace OV-P 2017)

b) Drobny dlouhodoby hmotny majetek (acty 028) — v celkové vysi =325.829,- K¢ a to:
- ve vy§i =25.500,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-OV 2017

- ve vysi =3.000,- K¢ byl pofizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-NJ 2017

- ve vys§i =10.000,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SR-FM 2017

- ve vysi =18.090- K¢ byl potizen koupi z finanéni dotace OV-SR 2017

- ve vy§i =45.435,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-IP-OP 2017

- ve vysi =57.580,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace FM-SR 2017

- ve vy$i =13.700,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace FM-MA 2017

- ve vy§i =26.824,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace MSK-SS 2017

- ve vy$i =4.600,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace Petivald 2017

- ve vy$i =4.600,- K¢ byl potizen koupi z finan¢ni dotace Poruba-SR 2017

- ve vy$i =63.500,- K¢ byl potizen koupi z finanéni dotace MSK-MT 2017-OV

- ve vysi =20.000,- K¢ byl potizen koupi z nad.ptispévku Nadace prof.Vejdovského 2017
- ve vy$i =30.000,- K¢ byl potizen koupi z nad.ptispévku Nadace TESCO 2017

- ve vysi =3.000,- K¢ byl potizen koupi z vl.zdroju-stf.Sprava
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2) Vvznamné ubytky:

Dlouhodoby hmotny majetek (acty 022) — v roce 2017 nebyly.

Drobny dlouhodoby hmotny majetek (ucty 028) — v celkové vysi =16.889,40 K¢, a to nefunkéni,
zastarald a nepotiebnd technika a opotifebovany nabytek

Celkovy prehled o pohybech v dlouhodobém majetku:

Druh Hodnota k Prirastky Ubytky podnotak
ONM 100.000,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 100.000,00 K&
— 407.407,50 K& 78.060,34 K& 0,00 K& 485.467,84 K&
Stavby 70.800,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 70.800,00 K&
-y 3.932.844,70 K& 80.000,00 K& 0,00 K& 4.012.844,70 KE
— 2.587.148,69 K& 325.829,00 K& 16.889,40 K& 2.896.088,29 K&

A R e e o
Oprévky k DNM 100.000,00 K& 0,00 K& 0,00 K& 100.000,00 K&
Opravky k DDNM 407.407,50 K& 78.060,34 K& 0,00 K& 485.467,84 K&
Oprévky ke stavbdm 26.145,00 K& 2.359,00 K& 0,00 K& 28.504,00 K&
Opravky K DHM 3.313.113,70 K& 181.314,00 K& 0,00 K& 3.494 427,70 K&
Oprévky k DDHM 2.587.148,69 K& 325.829,00 K& 16.889,40 K& 2.896.088,29 KC

Najaty majetek
Obecné prospés$na spolecnost vykonava svou ¢innost v pronajatych nebytovych prostorech v Opave,
Ostravé, Novém Jic¢iné a Frydku-Mistku.

Informace o existenci majetkovych cennych papirt, vyménitelnych a prioritnich dluhopisi nebo
podobnych cennych papirt nebo prav, s udanim jejich poétu a rozsahu prav, ktera propujuji

Nejsou.
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4.2 Pohledavky:

stav pohledavek k 31.12.2017 =287 tis. K¢
z toho:
odbératelé = 0Otis. K¢
poskytnuté provozni zalohy — zejména St.mésto Opava = 267 tis. K¢
naroky na dotace ze statniho rozpoctu = 0Otis. K¢
naroky na dotace z ESF = 0Otis. K¢
naroky na dotace z rozpo&tu USC = 0Otis. K¢
naroky na nadac¢ni ptispévek = 11tis. K¢
jiné pohledavky = Otis. K¢
dohadné ucty aktivni = 0tis. K¢
Z4dna z pohledavek neni po splatnosti.
4.3 Zavazky:
stav zavazkt k 31.12.2017 =4.061 tis. K¢
z toho:
zavazky za dodavateli = Sltis. K¢
naroky na dotace USC - vratky - MSK = 0 tis. K¢
dohadné ucty pasivni = 261tis. K¢
ptijaté zalohy-socidlni sluzby = 0 tis. K¢
dani z prijmi = 0 tis. K¢
dlouhodobé zavazky - pijcka od Jana Horaka = 2.975tis.K¢
dlouhodobé uvéry = 0 tis. K¢
pojistného na socialnim zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti za 12/2017 = 177 tis. K&
zdravotni pojiSténi za 12/2017 = 7T6tis. K¢
FU-odvod dané zalohové a srazkové z mezd za 12/2016 = 84tis. K¢
Zavazky za zaméstnanci-mzdy 12/2017 = 432tis.K¢
Jiné zavazky (kratkodobé) = 5 tis. K¢

Ze zavazku za dodavateli je =36.300,-K¢ po splatnosti.

Piehled splatnych dluht pojistného na socidlnim zabezpeCeni a prispévku na stitni politiku
zaméstnanosti

Utetni jednotka neméla k 31.12.2017 splatné dluhy pojistného na socidlnim zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Ucetni jednotka ma k 31.12.2017 pouze zavazek plateb
odvodu z mezd 12/2017.

Piehled splatnych dluhu vefejného zdravotniho pojisténi

Ucetni jednotka neméla k 31.12.2017 splatné dluhy vefejného zdravotniho pojisténi. Uéetni jednotka
ma k 31.12.2017 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2017.
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Evidované danové nedoplatky u mistné piislusnych finan¢nich organt

[:Jéetni jednotka neméla k 31.12.2017 daiiové nedoplatky u mistn¢ pfislusnych financnich organti.
Ucetni jednotka ma k 31.12.2017 pouze zavazek plateb odvodu z mezd 12/2017.

Informace o ¢astkdch dluzenvch, které vznikly v daném ucéetnim obdobi a u kterych zbytkova doba
splatnosti k rozvahovému dni piesahuje 5 let

Ugetni jednotka neméla k 31.12.2017 takové dluzené &astky.

Informace o vvsi vSech dluhu téetnich jednotek, krytych plnohodnotnou zarukou, danou touto tcetni
jednotkou, s uvedenim povahy a formy zdruky

Ugetni jednotka neposkytla zadné zaruky za dluhy jinych éetnich jednotek.

Celkova vvse finan¢nich nebo jinych dluht, které nejsou obsazeny v rozvaze

Veskeré zavazky jsou v rozvaze obsazeny.

Rozpis dlouhodobych bankovnich Givéra véetné urokovych sazeb a popisu zajisténi uveéru

Nejsou.

4.4  Vlastni jméni
ucet 901-Vlastni jméni — dotace na DHM - stav k 31.12.2017: =539.436,- K&

Na uctech vlastniho jméni je vykazovana hodnota dotaci na potizeni dlouhodobého majetku a hodnota
darovaného dlouhodobého majetku sniZzena o opravky k tomuto majetku zatuctované na tcet 648-
Zictovani fondi.

5. OSTATNI DULEZITE SKUTECNOSTI

5.1 Pojisténi
Spolecnost ma svlij majetek dostatecné pojistén proti zivlim, kradezi a loupezi.
V roce 2017 ke zménam v pojistnych smlouvach nedoslo.

Ucetni jednotka ma rovnéz sjednano pojisténi odpovédnosti za $kodu v dostateéném rozsahu.

Podpisovy zaznam o S 7

o s Pravni forma ucetni 3 Gy, :

Sestaveno dne: statutarniho organu : Predmét ¢innosti

Px e jednotky

ucetni jednotky !
"

2442018

Sestavil: Proskeova Milena obecné prospé§né Socidlni rehabilitace

spole¢nost
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14 Zprava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pro zakladatele, spravni radu a dozor¢i radu

KAFIRA o.p.s.
Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené ucetni zavérky obecné prospésné spoleénosti KAFIRA
0.p.s. (dale také ,Spole¢nost®) sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich predpist,
ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2017, vykazu zisku a ztraty za rok koncici
31.12.2017 a prilohy této ucetni zavérky, ktera obsahuje popis pouzitych podstatnych
Ggetnich metod a dal$i vysvétlujici informace. Udaje o Spolegnosti jsou uvedeny
v bodé 1. Obecné udaje pfilohy této Gcetni zavérky.

Podle naseho nazoru uéetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
uéetni jednotky KAFIRA o.p.s. k 31.12.2017 a nakladii a vynosi a vysledku
jejiho hospodaieni za rok konéici 31.12.2017 v souladu s ¢eskymi ucetnimi
predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zakonem o auditorech a standardy Komory auditor(i
Ceské republiky pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA)
pfipadné doplnéné a upravené souvisejicimi aplikacnimi dolozkami. NaSe
odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji popsana v oddilu
Odpovédnost auditora za audit uc¢etni zavérky. V souladu se zakonem o auditorech a
Etickym kodexem pfijatym Komorou auditor Ceské republiky jsme na Spole¢nosti
nezavisli a splnili jsme i dal$i etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpist.
Domnivame se, ze dikazni informace, které jsme shromazdili, poskytuji dostate¢ny a
vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace
uvedené ve vyroéni zpravé mimo UGcetni zavérku a nasi zpravu auditora. Za ostatni
informace odpovida reditel Spole¢nosti.

Nas vyrok k Gcetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak
soucasti nasich povinnosti souvisejicich s auditem ucetni zavérky seznameni se s
ostatnimi informacemi a posouzeni, zda ostatni informace nejsou ve vyznamném
(materialnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi znalostmi o ucetni jednotce
ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace nejevi jako
vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve
véech vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovany v souladu s pfislusnymi
pravnimi piedpisy. Timto posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji
pozadavky pravnich pfedpist na formalni nalezitosti a postup vypracovani ostatnich
informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda pfipadné nedodrZeni
uvedenych pozadavkl by bylo zplsobilé ovlivnit isudek ¢inény na zakladé ostatnich
informaci.
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Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokaZzeme posoudit, uvadime, ze

e ostatni informace, které popisuji skutec¢nosti, jez jsou téz predmétem
zobrazeni v ucetni zavérce, jsou ve vsech vyznamnych (materialnich)
ohledech v souladu s Gc¢etni zavérkou a

e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zakladé poznatk( a povédomi o Spole¢nosti, k nimz
jsme dospéli pii provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné
(materialni) vécné nespravnosti.

V ramci uvedenych postupt jsme v obdrzenych ostatnich informacich zadné
vyznamné (materialni) vécné nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost reditele Spolecnosti za tcetni zavérku

Reditel Spole¢nosti odpovida za sestaveni Udetni zavérky podavajici vérny a poctivy
obraz v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém,
ktery povazuje za nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala
vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucetni zavérky je feditel Spolecnosti povinen posoudit, zda je
Spole¢nost schopna nepfetrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze
Ugetni zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti pfedpokladu
nepietrzitého trvani pfi sestaveni Uéetni zavérky, s vyjimkou pfipadd, kdy feditel
planuje zruseni Spoleénosti nebo ukoncéeni jeji ¢innosti, resp. kdy nema jinou realnou
moznost, nez tak ucinit.

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze GCetni zaverka jako celek neobsahuje
vyznamnou (materialni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat
zpravu auditora obsahujici na$ vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty,
nicméné neni zarukou, Ze audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve
v8ech pfipadech v Géetni zavérce odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni)
nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodi nebo chyb a povazuji
se za vyznamné (materialni), pokud Ize realné predpokladat, Zze by jednotlivé nebo v
souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé Ucetni zavérky na
jejim zakladé prijmou.

PFi provadéni auditu v souladu svyse uvedenymi predpisy je nasi povinnosti
uplatiiovat béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni
skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e I|dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni
zavérky zplsobené podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské
postupy reagujici na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dlkazni informace,
abychom na jejich zakladé mohli vyjadfit vyrok. Riziko, Ze neodhalime
vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz doslo v disledku podvodu, je vétsi
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nez riziko neodhaleni vyznamné (materialni) nespravnosti zplisobené chybou,
protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody, falSovani, Umysina
opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitinich kontrol.

e Seznamit se s vnitinim kontrolnim systémem Spole¢nosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s
ohledem na dané okolnosti, nikoli abychom mohli vyjadfit nazor na uc€innost
jejiho vnitiniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouzitych uUcetnich pravidel, pfiméfenost provedenych
Gcetnich odhadl a informace, které v této souvislosti feditel Spole¢nosti uved! v
pfiloze ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni
zavérky feditelem a to, zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace
existuje vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek,
které mohou vyznamné zpochybnit schopnost Spolecnosti nepfetrzité trvat.
Jestlize dojdeme k zavéru, Ze takova vyznamna (materiélni) nejistota existuje, je
nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené v této souvislosti v
pfiloze Gcetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostate¢né, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepfetrzité
trvat vychazeji z dlkaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy.
Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost
ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah Gcéetni zavérky, véetné pfilohy,
a dale to, zda ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti
zpUsobem, ktery vede k vérnému zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat feditele mimo jiné o planovaném rozsahu a nacasovani

auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsme v jeho pribéhu uéinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatkl ve vnitinim kontrolnim systému.

V Opavé dne 27.4.2018

AUDITORSKA SPOLECNOST: STATUTARNI AUDITOR
odpovédny za audit, na jehoz zakladé byla
zpracovana tato zprava nezavislého auditora:

e

\‘\
Audit — dané STEINOVA s.r.0. Ing. Daniela Steinova
Mlynska 1022/21 Auditorské opravnéni KACR &. 1194
746 01 Opava-Predmesti
Auditorské opravnéni KACR ¢&. 527
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15 Schvaleni vyrocni zpravy spravni radou

Vyroéni zprava za rok 2017 obecné prospésné spolecnosti KAFIRA o.p.s., se sidlem v Opavé,

Horni ndmésti 132/47, byla projednana a schvdlena na zasedani spravni rady spolecnosti

Clenové spravni rady:

Mgr. Daniela Horakova........... S SSSRSSSR ~est

MUDF. Marie HOFAKOVEvevvows £l Ll Deeereesessesn

V Opavé dne: .....
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